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France 
et les associations sportives

La France est composée de 13 régions

Hauts-de-France est une de ces régions

5 départements

5ème région en création de richesses 

(GDP 167 milliards euros in 2018)

Le chômage est plus fréquent / aux autres régions

10% des personnes sont au chômage

12433 clubs sportifs amateurs in 2021

6ème région en termes de nombre de clubs

960,000 membres

10th région pour les équipements 

pour 10,000 habitants 

(41.9 pour une moyenne nationale de 49.6)

12ème région pour le nombre de clubs 

pour 10,000 habitants 

(21.9 pour une moyenne nationale de 25)

4ème région pour le nombre de membres par clubs

(88.6 pour une moyenne nationale de 85.7)



Organisation du sport en France



Organisation of sport in France

 Les associations sportives sont les 
premiers fournisseurs du sport en France

 Les associations sportives sont des 
organisations à but non lucratif (non 

profit)

 (statut juridique d’associations et non 
d’entreprises)



Organisation of sport in France

24 avril 2019

L’agence nationale du sport est née de la volonté de soutenir cette
transformation du modèle sportif français. Cet objectif ambitieux
nécessite la mobilisation de tous les acteurs de l’écosystème sportif
autour d’une structure juridiquement et juridiquement adaptée. Le
24 avril 2019, l’Agence Nationale du Sport a été créée par arrêté
ministériel, puis par la loi du 1er août 2019, sous la forme d’un
Groupement d’Intérêt Public (GIP) et remplace ainsi le Centre
National de Développement du Sport (CNDS). L’observatoire de l’économie du sport



Données nationales 
sur les associations sportives françaises



Les associations sportives représentent 24% du total des associations en 2020 et 7% du budget total cumulé par toutes les associations

En 2017, 364,000 associations sportives sont actives, parmi lesquelles 43700 sont employeuses. 

Entre 2018 and 2021, 17% des créations d’associations concernent le sport. 

En termes de gouvernance, la très majorité des clubs est présidé par des hommes (76% des présidents sont des hommes). 

L’emploi dans les associations sportives dépend des ressources financières et du nombre de membres. 

La présence d’employés augmente le niveau de collecte des subventions publiques. Les coachs sportifs et l’administration sont les principales professions.

En termes de bénévoles, 31% du bénévolat en France profite aux associations sportives

46% des volontaires sont des femmes, Les deux principales motivations sont la convivialité (63%) et la pratique ou l’enseignement d’un sport (46%).

En termes d’adhésion, 4 Français âgés de 18 ans et plus sur 10 sont inscrits dans une association sportive, 18% des hommes sont inscrits dans une association sportive et 
13% des femmes.

Données nationales sur les associations sportives



Challenges que doivent relever 
les associations sportives en France
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Déclin des financements publics

Développement de la pratique auto-organisée

Le changement démographique

Arrivée de concurrents (entreprises privées dans le fitness et les loisirs sportifs)

Effet de la digitalisation du sport (participation, mode d’entrainement..)

Transitiion d’une logique d’obtention des subventions par les collectivités (contractualisation pour l’obtention)

Crise économique et financière

Covid-19

Inflation et baisse du pouvoir d’achat

Ces changements entrainent 
des problèmes 

organisationnels

Recrutement and fidélisation 
des membres 

Recrutement and fidélisation 
des  voluntaires

Recrutement des coachs

Situation financière

Challenges



Challenges

Afin de réduire et d’affronter ces problèmes organisationnels, Les associations sportives doivent développer leur 
capacité organisationnelle pour remplir leurs missions 

La capacité organisationnelle est définie comme la capacité des organisations à former des fonctions de manière 
efficace, efficiente et durable

Pour évaluer cette capacité, les associations sportives doivent évaluer les ressources qui contribuent à cette capacité 

 Capacité financière (total des revenus, structure des revenus)
 Ressources humaines 
 Ressources d’infrastructure (installations sportives)
 Ressources culturelles (valeurs, stratégies, politiques)



Projet de recherche en France



1 Collecte des données

2 Dimensions 

3 Analyse des données

4 Résultats

5 Conclusions



Collecte des données
Projet avec des institutions de clubs sportifs en France (région test dans le Nord de la France)

Des contrôles ont été effectués sur la base de 
données et ont abouti au retrait des associations:

1 association et 2 questionnaires complétés ou 
plus; identification incorrecte du sport; 

problèmes de ventilation des sources de revenus 
et de dépenses (revenu total, dépenses totales 

inférieures ou supérieures à 100%); 
données manquantes et valeurs aberrantes, etc.

Questionnaire en ligne envoyé à toutes les 
associations avec le support des comités et ligues

de la région

Le Comité Régional Olympique et Sportif (CROS), 
les Comités Départementaux Olympique et 

Sportif (CDOS) et les ligues sportives ont soutenu 
l’initiative en envoyant des lettres officielles et le 

lien à toutes les associations.



Dimensions
Projet avec des institutions de clubs sportifs en France (Littérature et principaux résultats de 
recherches antérieures)

Le questionnaire en ligne est basé sur une série de
questions fermées sur les caractéristiques de
l’association, une série de questions sur le projet
associatif et son développement,une série de questions
fermées sur les 3 piliers d’un modèle socio-économique
(ressources humaines, modèle économique et alliances
avec leur écosystème)

D1. Caractéristiques de l’association (nombre de membres, répartition 
hommes/femmes, discipline sportive) 

D2. Le projet de l’association et son développement à court et moyen 
terme

D3 Le modèle économique (budget, revenus, dépenses, résultats)

D4 La dimension des ressources humaines (employés, bénévoles, 
gestionnaires, compétences professionnelles, répartition selon le sexe) 

D5. Alliances (avec d’autres associations, avec des entreprises, avec les 
collectivités locales)



W1.Des travaux ont été réalisés pour s’assurer que l’échantillon était 
représentatif en termes de territoire et de disciplines sportives.

W2.Des travaux ont ensuite été effectués pour décrire les associations 
sportives amateurs pour chaque question (statistiques descriptives).

W3.Des travaux ont ensuite été réalisés pour déterminer l’existence de 
liens entre les différentes variables quantitatives et qualitatives.

Analyse des données
Projet avec des institutions de clubs sportifs en France (Littérature et principaux résultats de 
recherches antérieures)



Main findings
Descriptive statistics

L’échantillon de répondants (1046) est composé de 428 associations déclarant un projet associatif axé sur la convivialité (détente,
plaisir, plaisir d’être avec les autres), 547 associations avec un projet associatif basé sur la motivation physique (amélioration de
la performance, de la compétition, des dépenses physiques), 63 associations axées sur la santé et le bien-être et 8 associations
axées sur le contact avec la nature

Les clubs de sport amateur regroupent principalement des jeunes de moins de 18 ans (nombre moyen de membres : 124), suivis
des 18-60 ans (nombre moyen de membres : 86) et enfin des plus de 60 ans (15,33).

Les associations avec le plus grand nombre de membres âgés de moins de 18 ans et 18-60 sont ceux qui se concentrent sur la
motivation physique. Les associations sportives comptant le plus grand nombre de membres âgés de plus de 60 ans sont celles
axées sur la santé et le bien-être.

La plupart des associations sportives qui ont répondu sont situées dans des zones urbaines; peu sont dans des zones rurales.



Projet associatif Number of  ASC 

Contact avec la nature 8

Convivialité 428

Motivation physique et compétition 547

Santé et bien être 63

Total 1046

Résultats
Statistiques descriptives

La grande majorité d’entre eux soulignent la volonté des membres du 
conseil d’administration de l’association de mettre en œuvre de 

nouveaux projets pour développer leur association.

Les associations sportives qui se concentrent sur la motivation 
physique (amélioration de la performance, compétition, effort 
physique) sont celles qui expriment le plus grand désir de se 

développer (82,63%)

La volonté d’augmenter le nombre de membres est aussi un projet à 
long terme pour les associations. Le développement de nouvelles 

activités, de nouveaux publics cibles et le développement des 
ressources ne sont toujours pas des priorités pour les associations 

sportives.

Parmi les associations qui ont exprimé le désir de développer de 
nouveaux projets, 62,7 % souhaitaient augmenter le nombre de 
membres. C’est la même chose peu importe le projet actuel de 

l’association, mais 83,4 % d’entre eux ne souhaitent pas développer de 
nouvelles activités (80,4 %).  Les 16,6% d’associations souhaitant 

développer de nouvelles activités se concentrent principalement sur le 
développement du secteur féminin et du sport adapté/santé



Nombre d’hommes dirigeants > nb femmes dirigeantes

Profil du président : il travaille ou il est à la retraite 
Cadre supérieur ou profession intermédiaire / diplôme 
supérieur

Bénévoles : entre 16 et 25 bénévoles (nombre moyen) 
Nb bénévoles masculins > nb bénévoles féminins
Les clubs n’utilisent pas les compétences professionnelles des 
bénévoles

Employés : Coaching et administratifs sont les 2 principaux 
métiers présents

Main findings
Gouvernance et profil du Président


Feuil1

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être		Total

		Nb répondants				8		428		547		63		1046

		Licenciés

		Nb moyen de licenciés <18ans				87		103		149		56

		Nb moyen de licenciés 18-60				44		79		94		73

		Nb moyen de licenciés >60				133		15		14		25



		Human resources				Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Health and well-being

		Board members

		men (average number)				5.75		8.58		9.88		3.26

		women (average number)				3.12		3.23		6.49		2.46

		Total (average number)				8.87		11.81		16.37		5.72



		Professional activity of the president

		He works				7		294		399		38

		He is retired				1		120		139		24



		Profession of President

		Executive				50%		32%		51%		30%

		Intermediate profession				38%		32%		36%		40%

		craftman, trader, businessman				0%		11%		15%		11%

		Employee agent 				0%%		19%		19%		14%

		Degree 

		Superior +2 years				12%		23%		20%		15%

		Superior + 3 years				50%		24%		25%		20%

		Superior +5years				12%		19%		20%		22%



		Volunteers

		Men

		median				4		5.5		8		4

		average				130		10		17		9

		femmes

		median				5		3		5		3

		average				130		6		9		8



		Use of volunteer skills

		No				38%		65%		63%		67%



		Employees

		Full time job				3.5		2.13		4.15		1.21

		missions

		coaching				25%		28%		43%		29%

		administrative				25%		12%		17%		13%

		event management				12%		11%		15%		11%

		communication 				25%		10%		14%		7%

		marketing				12%		4%		10.50%		4%



		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être

		Budget Moyen 				50,000		52,000		106,000		22,000

		Budget Médian				45,000		15,000		37,000		12,000



		Répartition revenus

		Licences				45%		40%		40%		50%

		Subventions				0%		20%		20%		10%

		Sponsors				0%		5%		5%		0%

		Buvettes				15%		5%		5%		0%

		Billetterie				0%		0%		0%		0%

		Boutique				0%		0%		0%		0%

		Manifestations				0%		5%		5%		0%

		Prestations de services				0%		0%		0%		0%



		Répartition charges

		Déplacements				11%		10%		17%		9.50%

		Achats				28%		21%		17%		19%

		Frais				5%		10%		10%		4.70%

		Stages				3%		4%		5%		6.50%

		Assurances				9%		14%		12%		17%

		Salaires				10%		16%		19%		21%

		Frais généraux				13%		10%		9%		8%

		Formation				7.00%		4%		4%		4%

		Extrasportives				11%		6%		4%		5%

		Organisation services				1%		6%		5%		10%



		Résultat equilibre				63%		72%		69%		78%

		Résultat bénéfice				38%		20%		21%		11%

		Résultat déficit				0%		8%		10%		11%

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être

		Alliances

		avec les collectivités locales

		subvention 		oui		50%		77%		89%		70%

		mise à disposition d'équipements		oui		50%		77%		84%		83%

		mise à disposition de personnels		non		87%		88%		85%		82%

		prestations pour la collectivité		non		63%		90%		87%		87%



		avec les entreprises

		liens avec les entreprises

		non		Non		63%		67%		52%		76%

		sponsoring/mécénat (pour celles qui ont répondu oui)		Non		66%		91%		96%		68%

		mise à disposition de salariés 		Non		100%		95%		96%		88%

		prestations pour l'entreprise		Non		67%		88%		87%		94%

		prêt de locaux de l'entreprise		Non		100%		97%		95%		94%



		avec d'autres associations

		lien avec d'autres associations		non		63%		70%		65%		70%

		mise en commun de matériels		non		66%						52%

				oui				52%		53%

		mise en commun de salariés		non		100%		86%		90%		90%

		organisation en commun d'événements sportifs		non				54%				52%

				oui		67%				57%

		organisation en commun d'évenements extrasportifs		non				63%		78%		73%

				oui		67%

		organisation de stages sportifs		non				71%		63%		78%

				oui		100%

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être

		Territoires des associations

		rural pen dense				15%		17%		10%		4%

		rural sous faible influence d'un pole 

		rural sous forte influence d'un pole



		urbain dense				85%		83%		90%		86%

		urbain intermédiaire

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être

		Projet associatif

		volonté de développer un nouveau projet à court terme		oui				66%		82%		68%

				non		62%

		augmentation du nombre de licenciés (pour celles qui ont répondu oui)		oui		100%		65%		60%		74%

		nouvelles activités		non		67%		82%		79%		81%

		nouveaux publics				67%		60%		64%		56%

		augmentation des ressources		oui		100%				51%		53%

				non				59%

		gravir des échelons dans les compétitions		oui						61%

				non		67%		68%				67%



		Projet associatif

		volonté de développer un nouveau projet à long terme



		augmentation du nombre de licenciés (pour celles qui ont répondu oui)		oui		67%		62%		60%		72%

		nouvelles activités		non		100%		78%		79%		93%

		nouveaux publics		non		67%		70%		70%

				oui								51%

		augmentation des ressources		oui		67%				52%		58%

				non				60%

		gravir des échelons dans les compétitions		oui		67%		51%		67%

				non								72%







Clubs axés sur la motivation physique : budget moyen plus élevé  
(concours = source de revenus)

Clubs axés sur la condamnation : 2e budget moyen
Clubs axés sur la santé et le bien-être : le plus petit budget

Répartition des revenus : cotisations des membres et subventions / 
Peu de sponsoring

Répartition des coûts : salaires + frais de déplacement + achats de biens 
Equilibre : recettes = coûts pour la majorité des clubs

Main findings
Descriptive statistics


Feuil1

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être		Total

		Nb répondants				8		428		547		63		1046

		Licenciés

		Nb moyen de licenciés <18ans				87		103		149		56

		Nb moyen de licenciés 18-60				44		79		94		73

		Nb moyen de licenciés >60				133		15		14		25



		Human resources				Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Health and well-being

		Board members

		men (average number)				5.75		8.58		9.88		3.26

		women (average number)				3.12		3.23		6.49		2.46

		Total (average number)				8.87		11.81		16.37		5.72



		Professional activity of the president

		He works				7		294		399		38

		He is retired				1		120		139		24



		Profession of President

		Executive				50%		32%		51%		30%

		Intermediate profession				38%		32%		36%		40%

		craftman, trader, businessman				0%		11%		15%		11%

		Employee agent 				0%%		19%		19%		14%

		Degree 

		Superior +2 years				12%		23%		20%		15%

		Superior + 3 years				50%		24%		25%		20%

		Superior +5years				12%		19%		20%		22%



		Volunteers

		Men

		median				4		5.5		8		4

		average				130		10		17		9

		femmes

		median				5		3		5		3

		average				130		6		9		8



		Use of volunteer skills

		No				38%		65%		63%		67%



		Employees

		Full time job				3.5		2.13		4.15		1.21

		missions

		coaching				25%		28%		43%		29%

		administrative				25%		12%		17%		13%

		event management				12%		11%		15%		11%

		communication 				25%		10%		14%		7%

		marketing				12%		4%		10.50%		4%



		Caracteristics				Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Health and well-being

		Average budget				50,000		52,000		106,000		22,000

		Median budget				45,000		15,000		37,000		12,000



		Revenus 

		Mamberships				45%		40%		40%		50%

		Grants				0%		20%		20%		10%

		Sponsorship				0%		5%		5%		0%

		Bar				15%		5%		5%		0%

		Ticketing				0%		0%		0%		0%

		Boutique				0%		0%		0%		0%

		Events				0%		5%		5%		0%

		Services provided 				0%		0%		0%		0%



		Costs

		Travel				11%		10%		17%		9.50%

		Purchases of goods				28%		21%		17%		19%

		others administrative expenses				5%		10%		10%		4.70%

		training courses				3%		4%		5%		6.50%

		insurances				9%		14%		12%		17%

		Salaries				10%		16%		19%		21%

		overhead expense				13%		10%		9%		8%

		Courses 				7.00%		4%		4%		4%

		non-sporting expenses				11%		6%		4%		5%

		services organisation				1%		6%		5%		10%



		Breakdown				63%		72%		69%		78%

		Profit				38%		20%		21%		11%

		Loss				0%		8%		10%		11%

		Caractéristiques 				Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Health and well-being

		Alliances

		with municipalities

		subvention 		oui		50%		77%		89%		70%

		mise à disposition d'équipements		oui		50%		77%		84%		83%

		mise à disposition de personnels		non		87%		88%		85%		82%

		prestations pour la collectivité		non		63%		90%		87%		87%



		with companies

		liens avec les entreprises

		non		Non		63%		67%		52%		76%

		sponsoring/mécénat (pour celles qui ont répondu oui)		Non		66%		91%		96%		68%

		mise à disposition de salariés 		Non		100%		95%		96%		88%

		prestations pour l'entreprise		Non		67%		88%		87%		94%

		prêt de locaux de l'entreprise		Non		100%		97%		95%		94%



		with others associations

		lien avec d'autres associations		non		63%		70%		65%		70%

		mise en commun de matériels		non		66%						52%

				oui				52%		53%

		mise en commun de salariés		non		100%		86%		90%		90%

		organisation en commun d'événements sportifs		non				54%				52%

				oui		67%				57%

		organisation en commun d'évenements extrasportifs		non				63%		78%		73%

				oui		67%

		organisation de stages sportifs		non				71%		63%		78%

				oui		100%

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être

		Territoires des associations

		rural pen dense				15%		17%		10%		4%

		rural sous faible influence d'un pole 

		rural sous forte influence d'un pole



		urbain dense				85%		83%		90%		86%

		urbain intermédiaire

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être

		Projet associatif

		volonté de développer un nouveau projet à court terme		oui				66%		82%		68%

				non		62%

		augmentation du nombre de licenciés (pour celles qui ont répondu oui)		oui		100%		65%		60%		74%

		nouvelles activités		non		67%		82%		79%		81%

		nouveaux publics				67%		60%		64%		56%

		augmentation des ressources		oui		100%				51%		53%

				non				59%

		gravir des échelons dans les compétitions		oui						61%

				non		67%		68%				67%



		Projet associatif

		volonté de développer un nouveau projet à long terme



		augmentation du nombre de licenciés (pour celles qui ont répondu oui)		oui		67%		62%		60%		72%

		nouvelles activités		non		100%		78%		79%		93%

		nouveaux publics		non		67%		70%		70%

				oui								51%

		augmentation des ressources		oui		67%				52%		58%

				non				60%

		gravir des échelons dans les compétitions		oui		67%		51%		67%

				non								72%







Alliances avec les communautés : subventions + utilisation 
des équipements publics 
Aucun service offert aux collectivités

Alliances avec des entreprises : NON 
en termes de parrainage / services fournis / employés des 
entreprises

Alliances avec d’autres associations : NON 
en termes de mutualisation des collaborateurs / 
organisation d’événements sociaux 
et de programmes sportifs
OUI en termes d’organisation d’événements sportifs (clubs 
axés sur la motivation physique)

Main findings
Descriptive statistics


Feuil1

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être		Total

		Nb répondants				8		428		547		63		1046

		Licenciés

		Nb moyen de licenciés <18ans				87		103		149		56

		Nb moyen de licenciés 18-60				44		79		94		73

		Nb moyen de licenciés >60				133		15		14		25



		Human resources				Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Health and well-being

		Board members

		men (average number)				5.75		8.58		9.88		3.26

		women (average number)				3.12		3.23		6.49		2.46

		Total (average number)				8.87		11.81		16.37		5.72



		Professional activity of the president

		He works				7		294		399		38

		He is retired				1		120		139		24



		Profession of President

		Executive				50%		32%		51%		30%

		Intermediate profession				38%		32%		36%		40%

		craftman, trader, businessman				0%		11%		15%		11%

		Employee agent 				0%%		19%		19%		14%

		Degree 

		Superior +2 years				12%		23%		20%		15%

		Superior + 3 years				50%		24%		25%		20%

		Superior +5years				12%		19%		20%		22%



		Volunteers

		Men

		median				4		5.5		8		4

		average				130		10		17		9

		femmes

		median				5		3		5		3

		average				130		6		9		8



		Use of volunteer skills

		No				38%		65%		63%		67%



		Employees

		Full time job				3.5		2.13		4.15		1.21

		missions

		coaching				25%		28%		43%		29%

		administrative				25%		12%		17%		13%

		event management				12%		11%		15%		11%

		communication 				25%		10%		14%		7%

		marketing				12%		4%		10.50%		4%



		Caracteristics				Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Health and well-being

		Average budget				50,000		52,000		106,000		22,000

		Median budget				45,000		15,000		37,000		12,000



		Revenus 

		Mamberships				45%		40%		40%		50%

		Grants				0%		20%		20%		10%

		Sponsorship				0%		5%		5%		0%

		Bar				15%		5%		5%		0%

		Ticketing				0%		0%		0%		0%

		Boutique				0%		0%		0%		0%

		Events				0%		5%		5%		0%

		Services provided 				0%		0%		0%		0%



		Costs

		Travel				11%		10%		17%		9.50%

		Purchases of goods				28%		21%		17%		19%

		others administrative expenses				5%		10%		10%		4.70%

		training courses				3%		4%		5%		6.50%

		insurances				9%		14%		12%		17%

		Salaries				10%		16%		19%		21%

		overhead expense				13%		10%		9%		8%

		Courses 				7.00%		4%		4%		4%

		non-sporting expenses				11%		6%		4%		5%

		services organisation				1%		6%		5%		10%



		Breakdown				63%		72%		69%		78%

		Profit				38%		20%		21%		11%

		Loss				0%		8%		10%		11%

		Caracteristics				Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Health and well-being

		Alliances

		with municipalities

		Grant		oui		50%		77%		89%		70%

		sport facilities 		oui		50%		77%		84%		83%

		employees from municipalities		non		87%		88%		85%		82%

		Services provided to municipalities		non		63%		90%		87%		87%



		with companies

		link with companies

		non		Non		63%		67%		52%		76%

		sponsorship		Non		66%		91%		96%		68%

		employees of the company		Non		100%		95%		96%		88%

		services provided to the company		Non		67%		88%		87%		94%

		loan of equipment of the company		Non		100%		97%		95%		94%



		with others associations

		link with others associations		non		63%		70%		65%		70%

		pooling of equipment		non		66%						52%

				oui				52%		53%

		pooling of employees		non		100%		86%		90%		90%

		joint organisation of sporting events		non				54%				52%

				oui		67%				57%

		joint organisation of non-sporting events		non				63%		78%		73%

				oui		67%

		joint organisation of sports courses		non				71%		63%		78%

				oui		100%

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être

		Territoires des associations

		rural pen dense				15%		17%		10%		4%

		rural sous faible influence d'un pole 

		rural sous forte influence d'un pole



		urbain dense				85%		83%		90%		86%

		urbain intermédiaire

		Caractéristiques 				Contact avec la nature		Convivialité		Motivation physique		Santé et bien-être

		Projet associatif

		volonté de développer un nouveau projet à court terme		oui				66%		82%		68%

				non		62%

		augmentation du nombre de licenciés (pour celles qui ont répondu oui)		oui		100%		65%		60%		74%

		nouvelles activités		non		67%		82%		79%		81%

		nouveaux publics				67%		60%		64%		56%

		augmentation des ressources		oui		100%				51%		53%

				non				59%

		gravir des échelons dans les compétitions		oui						61%

				non		67%		68%				67%



		Projet associatif

		volonté de développer un nouveau projet à long terme



		augmentation du nombre de licenciés (pour celles qui ont répondu oui)		oui		67%		62%		60%		72%

		nouvelles activités		non		100%		78%		79%		93%

		nouveaux publics		non		67%		70%		70%

				oui								51%

		augmentation des ressources		oui		67%				52%		58%

				non				60%

		gravir des échelons dans les compétitions		oui		67%		51%		67%

				non								72%







Main findings
Links between variables

Le budget des associations sportives a été choisi comme variable
parce qu’elle représente la capacité des clubs à developer et à
deployer ses programmes sportifs et rnforcer sa soutenabilité Plus
les ressources financières sont importantes, plus les ressources
peuvent être investies dans les programmes et les missions à
accomplir. Les études précédentes ont montré que le budget
opérationnel (Frisby, 1986) est un determinant de l’efficacité
organisationnelle.



Associations employeuses/ budget

Nombre de volontaires/budget

Utilisation des compétences des volontaires/budget 

La localisation du club/ budget

Principaux résultats
Liens significatifs entre les variables


Feuil1

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test				Projet associatif		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.				NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.						NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)						NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.				NS		NS		NS		NS		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).		NS		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes				Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.						NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				part licence/cotisation		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				part subvention publique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)										Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				part sponsoring/mécénat		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				part buvette/club house		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				part billeterie		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				part boutique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				part manifestations		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				part prestations de service		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.								Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.										Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).						le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.								Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.						NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Indépendamment du projet associatif, au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une liaison positive entre le niveau de budget de l’association et le nombre de femmes bénévoles				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club								Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)						non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association								p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.										p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)						non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%						Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%								Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%						NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Subvention collectivité		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,0001)

				Projet associatif		Mise à disposition d'équipement 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,01)

				Projet associatif		Mise à disposition de personnels 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prestations de services  aux collectivités		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Lien avec les entreprises		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,0001)

				Projet associatif		Sponsoring Mécénat		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,001)

				Projet associatif		Mise à à disposition de salariés		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prestations pour les entreprises		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Lien avec les autres associations		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)

				Projet associatif		Organisation commune de stages sportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)







Feuil2

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables ne sont pas indépendantes (les missions d’entraînement sportif et animations et la part de subvention publique)

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Nombre de femmes bénévoles		Part des recettes d'activité		test de Spearman		significatif à 5%		résultats année N-1



				Localisation

				Pôle urbain (localisation)		Niveau du budget		test de Fisher		significatif à 5%		résultats n-1





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%		résultats année N-1



				Alliances avec l'écosystème 

				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif

				Lien avec les collectivités

				Projet associatif		Subvention collectivité		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Mise à disposition d'équipement 		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Mise à disposition de personnels 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Prestations de services  aux collectivités		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				lien avec les entreprises 

				Projet associatif		Lien avec les entreprises		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes		lesquels 

				Projet associatif		Sponsoring Mécénat		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes		lesquels 

				Projet associatif		Mise à à disposition de salariés		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Prestations pour les entreprises		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				lien avec d'autres associations 

				Projet associatif		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		tombola, salon des associations 

				Projet associatif		Organisation commune de stages sportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.





pour julien

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

														Nombre d'associations (1046 associations)		8		428		547		63

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test				Projet associatif		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.				NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.				NS		NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)						NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.				NS		NS		NS		NS		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).		NS		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes				Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.						NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				part licence/cotisation		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations				Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				part subvention publique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)										Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				part sponsoring/mécénat		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				part buvette/club house		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				part billeterie		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				part boutique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				part manifestations		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				part prestations de service		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.								Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.										Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).				le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.				le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)				Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.				NR		NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Indépendamment du projet associatif, au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une liaison positive entre le niveau de budget de l’association et le nombre de femmes bénévoles				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club								Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)				non significatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association								p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.										p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)				non singificatif		non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%								Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%				NR		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.				NR		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.				NR		NR

















				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%						NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.						NR







pour julien (2)

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

										Number of respondents		8		428		547		63

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Human resources (employees)

				Presence of employees		Level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Presence of employees		Memberships		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.		NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Presence of employees		Public funding		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Presence of employees		Sponsorship and patrons		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Status employees  (training and coaching)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.		NS		NS		NS		NS

				Status employees  (administrative)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Status employees  (event)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Status employees  (communication)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Status employees  (marketing)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Status employees  (training and coaching)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Status employees  (administrative)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Status employees  (event)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Status employees  (communication)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Status employees  (marketing)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Status employees  (training and coaching)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (administrative)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (event)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (communication)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (marketing)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.		NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				% membership		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				% public funding		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				% sponsorship		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				% bar 		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				% ticketing		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				% merchandising		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				% social events		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				% services provided		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Number of employees (men)		Number of events		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.				Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Number of employees (women)		Number of events		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.						Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.				Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association				p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.						p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%				Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

















				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.		NR








Feuil1

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test				Projet associatif		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.				NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.						NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)						NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.				NS		NS		NS		NS		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).		NS		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes				Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.						NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				part licence/cotisation		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				part subvention publique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)										Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				part sponsoring/mécénat		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				part buvette/club house		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				part billeterie		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				part boutique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				part manifestations		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				part prestations de service		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.								Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.										Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).						le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.								Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.						NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Indépendamment du projet associatif, au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une liaison positive entre le niveau de budget de l’association et le nombre de femmes bénévoles				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club								Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)						non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association								p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.										p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)						non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%						Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%								Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%						NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Subvention collectivité		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,0001)

				Projet associatif		Mise à disposition d'équipement 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,01)

				Projet associatif		Mise à disposition de personnels 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prestations de services  aux collectivités		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Lien avec les entreprises		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,0001)

				Projet associatif		Sponsoring Mécénat		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,001)

				Projet associatif		Mise à à disposition de salariés		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prestations pour les entreprises		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Lien avec les autres associations		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)

				Projet associatif		Organisation commune de stages sportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)







Feuil2

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables ne sont pas indépendantes (les missions d’entraînement sportif et animations et la part de subvention publique)

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Nombre de femmes bénévoles		Part des recettes d'activité		test de Spearman		significatif à 5%		résultats année N-1



				Localisation

				Pôle urbain (localisation)		Niveau du budget		test de Fisher		significatif à 5%		résultats n-1





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%		résultats année N-1



				Alliances avec l'écosystème 

				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif

				Lien avec les collectivités

				Projet associatif		Subvention collectivité		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Mise à disposition d'équipement 		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Mise à disposition de personnels 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Prestations de services  aux collectivités		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				lien avec les entreprises 

				Projet associatif		Lien avec les entreprises		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes		lesquels 

				Projet associatif		Sponsoring Mécénat		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes		lesquels 

				Projet associatif		Mise à à disposition de salariés		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Prestations pour les entreprises		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				lien avec d'autres associations 

				Projet associatif		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		tombola, salon des associations 

				Projet associatif		Organisation commune de stages sportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.





pour julien

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

														Nombre d'associations (1046 associations)		8		428		547		63

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test				Projet associatif		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.				NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.				NS		NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)						NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.				NS		NS		NS		NS		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).		NS		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes				Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.						NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				part licence/cotisation		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations				Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				part subvention publique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)										Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				part sponsoring/mécénat		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				part buvette/club house		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				part billeterie		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				part boutique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				part manifestations		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				part prestations de service		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.								Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.										Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).				le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.				le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)				Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.				NR		NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Indépendamment du projet associatif, au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une liaison positive entre le niveau de budget de l’association et le nombre de femmes bénévoles				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club								Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)				non significatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association								p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.										p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)				non singificatif		non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%								Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%				NR		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.				NR		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.				NR		NR

















				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%						NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.						NR







pour julien (2)

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

										Number of respondents		8		428		547		63

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Human resources (employees)

				Presence of employees		Level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Presence of employees		Memberships		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.		NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Presence of employees		Public funding		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Presence of employees		Sponsorship and patrons		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Status employees  (training and coaching)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.		NS		NS		NS		NS

				Status employees  (administrative)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Status employees  (event)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Status employees  (communication)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Status employees  (marketing)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Status employees  (training and coaching)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Status employees  (administrative)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Status employees  (event)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Status employees  (communication)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Status employees  (marketing)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Status employees  (training and coaching)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (administrative)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (event)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (communication)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (marketing)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.		NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				% membership		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				% public funding		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				% sponsorship		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				% bar 		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				% ticketing		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				% merchandising		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				% social events		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				% services provided		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Number of employees (men)		Number of events		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.				Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Number of employees (women)		Number of events		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.						Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Human resources (volunteers)

				Number of volunteers		Level of budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				using the professional skills of volunteers		level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.				Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				using the professional skills of volunteers		Profile of the President		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				using the professional skills of volunteers		Profession of the Président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				using the professional skills of volunteers		Degree of the President		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Number of women volunteers		Level of budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Number of women volunteers		% Membership 		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Number of women volunteers		% Public funding		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Number of women volunteers		% Sponsorship		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Number of women volunteers		% Bar		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Number of women volunteers		% Ticketing		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Number of women volunteers		% Merchandising		Test de Kendall		significatif à 5%						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Number of women volunteers		% social event		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Number of women volunteers		% services provided		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association				p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.						p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%				Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

















				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.		NR









Profession et le niveau de diplôme du Président/Budget

Président sponsor et/ou mécéne/ Budget

Nombre de femmes dirigeantes/ budget

Utilisation des compétences professionnelles du Président/ budget 

Main findings
Links between variables


Feuil1

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test				Projet associatif		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.				NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.						NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)						NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.				NS		NS		NS		NS		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).		NS		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes				Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.						NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				part licence/cotisation		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				part subvention publique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)										Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				part sponsoring/mécénat		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				part buvette/club house		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				part billeterie		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				part boutique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				part manifestations		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				part prestations de service		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.								Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.										Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).						le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.								Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.						NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Indépendamment du projet associatif, au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une liaison positive entre le niveau de budget de l’association et le nombre de femmes bénévoles				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club								Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)						non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association								p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.										p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)						non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%						Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%								Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%						NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Subvention collectivité		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,0001)

				Projet associatif		Mise à disposition d'équipement 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,01)

				Projet associatif		Mise à disposition de personnels 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prestations de services  aux collectivités		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Lien avec les entreprises		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,0001)

				Projet associatif		Sponsoring Mécénat		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,001)

				Projet associatif		Mise à à disposition de salariés		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prestations pour les entreprises		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Lien avec les autres associations		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)

				Projet associatif		Organisation commune de stages sportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)







Feuil2

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables ne sont pas indépendantes (les missions d’entraînement sportif et animations et la part de subvention publique)

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Nombre de femmes bénévoles		Part des recettes d'activité		test de Spearman		significatif à 5%		résultats année N-1



				Localisation

				Pôle urbain (localisation)		Niveau du budget		test de Fisher		significatif à 5%		résultats n-1





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%		résultats année N-1



				Alliances avec l'écosystème 

				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif

				Lien avec les collectivités

				Projet associatif		Subvention collectivité		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Mise à disposition d'équipement 		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Mise à disposition de personnels 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Prestations de services  aux collectivités		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				lien avec les entreprises 

				Projet associatif		Lien avec les entreprises		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes		lesquels 

				Projet associatif		Sponsoring Mécénat		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes		lesquels 

				Projet associatif		Mise à à disposition de salariés		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Prestations pour les entreprises		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				lien avec d'autres associations 

				Projet associatif		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		tombola, salon des associations 

				Projet associatif		Organisation commune de stages sportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.





pour julien

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

														Nombre d'associations (1046 associations)		8		428		547		63

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test				Projet associatif		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.				NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.				NS		NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)						NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.				NS		NS		NS		NS		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).		NS		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes				Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.						NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				part licence/cotisation		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations				Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				part subvention publique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)										Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				part sponsoring/mécénat		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				part buvette/club house		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				part billeterie		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				part boutique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				part manifestations		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				part prestations de service		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.								Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.										Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).				le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.				le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)				Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.				NR		NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Indépendamment du projet associatif, au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une liaison positive entre le niveau de budget de l’association et le nombre de femmes bénévoles				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club								Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)				non significatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association								p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.										p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)				non singificatif		non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%								Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%				NR		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.				NR		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.				NR		NR

















				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%						NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.						NR







pour julien (2)

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

										Number of respondents		8		428		547		63

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Human resources (employees)

				Presence of employees		Level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Presence of employees		Memberships		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.		NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Presence of employees		Public funding		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Presence of employees		Sponsorship and patrons		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Status employees  (training and coaching)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.		NS		NS		NS		NS

				Status employees  (administrative)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Status employees  (event)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Status employees  (communication)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Status employees  (marketing)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Status employees  (training and coaching)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Status employees  (administrative)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Status employees  (event)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Status employees  (communication)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Status employees  (marketing)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Status employees  (training and coaching)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (administrative)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (event)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (communication)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (marketing)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.		NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				% membership		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				% public funding		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				% sponsorship		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				% bar 		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				% ticketing		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				% merchandising		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				% social events		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				% services provided		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Number of employees (men)		Number of events		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.				Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Number of employees (women)		Number of events		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.						Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Human resources (volunteers)

				Number of volunteers		Level of budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				using the professional skills of volunteers		level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.				Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				using the professional skills of volunteers		Profile of the President		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				using the professional skills of volunteers		Profession of the Président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				using the professional skills of volunteers		Degree of the President		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Number of women volunteers		Level of budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Number of women volunteers		% Membership 		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Number of women volunteers		% Public funding		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Number of women volunteers		% Sponsorship		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Number of women volunteers		% Bar		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Number of women volunteers		% Ticketing		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Number of women volunteers		% Merchandising		Test de Kendall		significatif à 5%						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Number of women volunteers		% social event		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Number of women volunteers		% services provided		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Governance

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Profession of the President		Level of budget		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association				p<0,05		p<0,0001

				Degree of the President		Level of budget		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.						p<0,01		p<0,05

				Profil of the Président		Budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				President who is businessman/woman		Level of budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				President who is also sponsor of the club		Level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession of the President		% sponsoring in the total of budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Number of women member of the board		Level of budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Managers' skills (professional experience of managers outside the association)		Level of budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%				Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

















				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.		NR









Liens avec les entreprises/ budget

Subventions des collectivités et 
utilisation des équipements sportifs publics/ budget

Services fournis aux municipalités/ budget

Liens avec d’autres associations/ budget 

Main findings
Links between variables


Feuil1

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test				Projet associatif		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.				NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.						NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)						NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.				NS		NS		NS		NS		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).		NS		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes				Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.						NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				part licence/cotisation		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				part subvention publique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)										Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				part sponsoring/mécénat		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				part buvette/club house		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				part billeterie		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				part boutique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				part manifestations		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations						Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				part prestations de service		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.								Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.										Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).						le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.								Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.						NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Indépendamment du projet associatif, au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une liaison positive entre le niveau de budget de l’association et le nombre de femmes bénévoles				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club								Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)						non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association								p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.										p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)						non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%						Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%								Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%						NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Subvention collectivité		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,0001)

				Projet associatif		Mise à disposition d'équipement 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,01)

				Projet associatif		Mise à disposition de personnels 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prestations de services  aux collectivités		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Lien avec les entreprises		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,0001)

				Projet associatif		Sponsoring Mécénat		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,001)

				Projet associatif		Mise à à disposition de salariés		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prestations pour les entreprises		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Projet associatif		Lien avec les autres associations		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire qu'elles ne sont pas indépendantes au risque de 5%

				Projet associatif		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)

				Projet associatif		Organisation commune de stages sportifs		Test de Fisher		Au risque de 5%, le test est singificatif. On peut dire que les variables sont liées (p<0,05)







Feuil2

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables ne sont pas indépendantes (les missions d’entraînement sportif et animations et la part de subvention publique)

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Nombre de femmes bénévoles		Part des recettes d'activité		test de Spearman		significatif à 5%		résultats année N-1



				Localisation

				Pôle urbain (localisation)		Niveau du budget		test de Fisher		significatif à 5%		résultats n-1





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kruskall-Wallis		significatif à 5%		résultats année N-1

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%		résultats année N-1



				Alliances avec l'écosystème 

				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif

				Lien avec les collectivités

				Projet associatif		Subvention collectivité		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Mise à disposition d'équipement 		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Mise à disposition de personnels 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Prestations de services  aux collectivités		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				lien avec les entreprises 

				Projet associatif		Lien avec les entreprises		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes		lesquels 

				Projet associatif		Sponsoring Mécénat		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes		lesquels 

				Projet associatif		Mise à à disposition de salariés		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		lesquels 

				Projet associatif		Prestations pour les entreprises		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				lien avec d'autres associations 

				Projet associatif		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher n’est pas significatif à 5%. Au risque de 5%, on ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Projet associatif		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		tombola, salon des associations 

				Projet associatif		Organisation commune de stages sportifs		Test de Fisher		Le test de Fisher est significatif à 5%. Au risque de 5%, on peut dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.





pour julien

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

														Nombre d'associations (1046 associations)		8		428		547		63

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test				Projet associatif		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Richesses humaines (Salariés)

				Présence de salariés		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		On a 1046 associations répondantes dont 32 ne savent pas, ne se prononce pas sur leur budget. Les données sont considérées comme des données manquantes. Il a donc 1014 associations dont on peut exploiter les réponses.				NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Présence de salariés		Cotisations Licences 		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.				NS		NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Présence de salariés		Subventions publiques		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)						NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Présence de salariés		Sponsoring Mécénat 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.				NS		NS		NS		NS		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		Une liaison négative signifie que lorsque les valeurs d’une variable augmentent, les valeurs de la seconde variable diminuent (et réciproquement).Dans le cas d'une liaison positive, cela signifie que les valeurs des deux variables évoluent dans le même sens ( en augmentant ou en diminuant).		NS		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Statut du salarié (événementiel)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Statut du salarié (communication)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Subventions publiques		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 						NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		il doit s'agit des clubs ayant un niveau de compétition élevé et qui ont recours à du staff sportif. Leur haut niveau de compétition amène des sponsors et mécénes				Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Statut du salarié (administratif et comptable)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (événementiel)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Statut du salarié (communication)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Statut du salarié (marketing)		Sponsoring Mécénat 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).						Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Statut du salarié (entrainement et animations)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (administratif et comptable)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (événementiel)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (communication)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.						Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Statut du salarié (marketing)		part des revenus représentée par les manifestations 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.						NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				part licence/cotisation		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations				Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				part subvention publique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)										Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				part sponsoring/mécénat		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				part buvette/club house		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				part billeterie		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				part boutique		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				part manifestations		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations				Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				part prestations de service		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Nombre de salariés hommes 		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.								Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Nombre de salariés femmes		Nombre d'événements 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.										Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Richesses humaines (Bénévoles)

				Nombre de bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).				le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.				le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)				Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profil du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.				NR		NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Profession du président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Utilisation des Compétences des bénévoles		Diplôme le plus élévé du Président 		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Nombre de femmes bénévoles		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Indépendamment du projet associatif, au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une liaison positive entre le niveau de budget de l’association et le nombre de femmes bénévoles				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Nombre de femmes bénévoles		Part licences/cotisations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part subventions ubliques		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part sponsoring/mécénat		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part buvette/club house		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Nombre de femmes bénévoles		Part billeterie		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part boutique		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club								Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Nombre de femmes bénévoles		Part manifestations		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Nombre de femmes bénévoles		Part  prestations services		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...)						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)				non significatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Gouvernance de l'association (Présidence et Gouvernance)

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Profession du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association								p<0,05		p<0,0001

				Diplôme le plus élévé du Président 		Niveau du budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.										p<0,01		p<0,05

				Profil du Président (Cadre vs Employé)		Budget de l'association 				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				Un président dont l'activité professionnelle est d'être chef d'entreprise		Niveau du budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				Le Président de l'association est également un sponsor/mécène du club		Niveau du budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession du Président 		Part du sponsoring et mécénat dans le budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)				non singificatif		non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Nombre de femmes dirigeantes 		Niveau du budget		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Compétences des dirigeants (expériences professionnelles des dirigeants en dehors de l'association)		Niveau du budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%								Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances avec l'écosystème 

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%				NR		NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.				NR		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.				NR		NR

















				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon								Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon										Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Projet associatif - Lien avec les entreprises

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Niveau du budget		Sponsoring Mécénat		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Niveau du budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%						NR

				Niveau du budget		Prestations pour les entreprises		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Niveau du budget		Prêt de locaux par l'entreprise		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)								Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.						NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.						NR







pour julien (2)

								Aisne		21

								Nord		888

				échantillon 1046 associations sportives des Hauts de France 				Oise		24

								Pas de Calais		102

								Somme		11

								Total		1046

										Number of respondents		8		428		547		63

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Human resources (employees)

				Presence of employees		Level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations sportives employeuses est plus élevé que celui des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		NS		p<0,0001		p<0,0001		p<0,005

				Presence of employees		Memberships		test de Wilcoxon		Le test est non significatif. Au risque de 5%, on ne peut pas dire qu’il y ait de différence dans la part consacrée aux licences et cotisations entre les deux types d’associations.		NS		NS		La part médiane de licences/cotisations est plus importantes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas (p<0,05)		NS

				Presence of employees		Public funding		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane de la subvention publique des associations sportives employeuses est plus élevée que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,001)		NS		NS		La part médiane de subventions publiques est plus grandes chez les associations employeuses que celles qui ne le sont pas p<0,01		NS

				Presence of employees		Sponsorship and patrons		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,01)		NS		Au risque de 5%, on peut dire que le part médiane provenant du sponsoring/mécénat/dons des associations sportives employeuses est plus élevé que celle des associations sportives non-employeuses (p<0,05)		NS

				Status employees  (training and coaching)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, les tests ne sont pas significatifs. On ne peut pas dire que le coefficient de corrélation de Kendall n'est pas égal à 0 (le nombre de salariés impliqués dans des missions d'entraînement sportif et animations contre la part de subvention publique) indépendamment du projet associatif.		NS		NS		NS		NS

				Status employees  (administrative)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001). 		NS		NS		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)		Dans le cas des 2 autres types de projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d’administratif et comptabilité et la part de subvention publique (p<0,001)

				Status employees  (event)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions événementiel et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).		Dans le cas d'un projet associatif centré sur la convivialité, la santé, bien-être ou la motivation physique, les tests sont significatifs. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de subvention publique (p<0,05).

				Status employees  (communication)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions communication et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		NS		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,0001).		Dans le cas d’un projet associatif centré sur la motivation physique ou la santé bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. Dans ces cas, on peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions Communications et la part de subvention publique (p<0,01).

				Status employees  (marketing)		Public funding		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions marketing et la part de subvention publique (p<0,001). Cela veut-il dire que plus il y a de personnels administratifs et moins il y a de subventions ? 		NS		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		Dans le cas d’un projet centré sur la convivialité ou la santé et le bien-être, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de subvention publique (p<0,01).		NS

				Status employees  (training and coaching)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		NS		Dans le cas des associations dont le projet associatif est basé sur le contact avec la nature ou la motivation physique (amélioration des performances, compétition, dépense physique), au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans  missions d'entraînement sportif et animations et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		NS

				Status employees  (administrative)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions d’administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,005).		NS		Dans les deux autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions d'administratif et comptabilité et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Status employees  (event)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions événementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les deux autres cas, on peut conclure quant à l'existence d'une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions évènementiels et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		NS

				Status employees  (communication)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Quel que soit le projet associatif, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,01).

				Status employees  (marketing)		Sponsorship and patrons		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre les missions de communications et la part de sponsoring/mécénat (p<0,001).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,05).		Dans les 3 autres cas, au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison positive entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de sponsoring/mécénat (p<0,0001).		NS

				Status employees  (training and coaching)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (administrative)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas conclure quant à la non-existence d’une liaison entre les missions d’entraînement sportif et animations et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (event)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut  conclure quant à l'existence d’une liaison poistive entre les missions d’événementiel et la part de manifestations.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (communication)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas conclure que variables missions de communication  et la part de manifestations ne sont pas indépendantes.		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				Status employees  (marketing)		% of revenus represented by social event 		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre les missions de marketing et la part de manifestations.		NS		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.01)		, le test est significatif au risque de 5%. On peut conclure quant à l’existence d’une liaison négative entre le nombre de salariés impliqués dans des missions de marketing et la part de manifestations. (p<0.0001)		NS

				% membership		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée aux licences et cotisations		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que les associations employeuses ont une part médiane consacrée aux licences/cotisations plus faible que celles qui ne le sont pas (p<0,005) 		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif quelque soit le projet associatif

				% public funding		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,001)						Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux subventions publiques est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)

				% sponsorship		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux sponsoring/mécanat est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				% bar 		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la buvette/ club-house

				% ticketing		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la billeterie

				% merchandising		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacrée à la boutique

				% social events		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le statut de l'association a une influence sur la part médiane consacréeaux manifestations

				% services provided		Employer/no 		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que la part médiane consacrée aux presrtations de services est plus importante chez les associations employeuses que chez les associations non-employeuses (p<0,05)

				Répartition des sources de revenus de l'association 		Statut employeur ou non 		test de Wilcoxon		seul le test sur la question du sponsoring et du mécénat est significatif à 5%

				Number of employees (men)		Number of events		test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d’hommes salariés et le nombre d’événements organisés par l’association.				Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre d'hommes salariés et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Number of employees (women)		Number of events		test de Kendall		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire qu’il n’existe pas une liaison entre le nombre de femmes salariées et le nombre d’évènements organisés par l’association.						Au risque de 5%, le test est significatif. Il existe une liaison positive entre le nombre de femmes salariées et le nombre d'événements organisés par l'association (p<0,01)

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Human resources (volunteers)

				Number of volunteers		Level of budget		Test de Kendall		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire qu’il existe une liaison positive entre le budget et le nombre de bénévoles (p<0,001).		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.005)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)		le test est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu’il existe une corrélation positive au sens de Kendall entre le nombre de bénévole et le niveau de budget de l’association. (p<0.0001)

				using the professional skills of volunteers		level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas.				Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. Le budget médian est plus important chez les associations utilisant les compétences professionnelles des bénévoles que chez les associations ne les utilisant pas (p<0,0001)

				using the professional skills of volunteers		Profile of the President		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.		NR		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire que le profil du président n'est pas indépendant de l'utilisation des compétences des bénévoles (p<0,05)

				using the professional skills of volunteers		Profession of the Président		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				using the professional skills of volunteers		Degree of the President		test de Fisher		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que les variables concernées ne sont pas indépendantes.

				Number of women volunteers		Level of budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur le contact avec la nature		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif pour le projet associatif est basé sur la convivialité

				Number of women volunteers		% Membership 		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison négative entre le nombre de femmes bénévoles et la part de licences/cotisations (p<0,0001)

				Number of women volunteers		% Public funding		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Subventions publiques (p<0,05)

				Number of women volunteers		% Sponsorship		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Sponsoring / Mécénat / Dons (p<0,05)

				Number of women volunteers		% Bar		Test de Kendall		Au risque de 5%, on ne peut pas dire que le coefficient de Kendall n'est pas égal à 0

				Number of women volunteers		% Ticketing		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Billetterie (p<0,0001)

				Number of women volunteers		% Merchandising		Test de Kendall		significatif à 5%						Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Boutique à l'effigie du club (p<0,001)

				Number of women volunteers		% social event		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,001)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Manifestations (loto, tombola, tournoi, stages vacances...) (p<0,05)

				Number of women volunteers		% services provided		Test de Kendall		significatif à 5%				Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,01)		Au risque de 5%, le test de Kendall est significatif. Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes bénévoles et la part de Prestations de services (stages, prestations entreprises...) (p<0,0001)



				Localisation

				typologie (etude insee)		Niveau du budget		test de Kruskal		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il y a un effet de la part de la typologie de l'association sur son nioveau de budget (p<0,001)		non significatif





				Governance

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Profession of the President		Level of budget		Test de Kruskall-Wallis		Le test est significatif. Il y a un effet de la profession du président sur le budget de l’association				p<0,05		p<0,0001

				Degree of the President		Level of budget		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut conclure quand à un effet du diplôme le plus élevé du président sur le budget médian de l’association.						p<0,01		p<0,05

				Profil of the Président		Budget de l'association 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations dont le président est cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale est plus grand que celui des associations dont le président est employé(e), agent ou personnel de service.

				President who is businessman/woman		Level of budget		Test de Fisher		significatif à 5%

				President who is also sponsor of the club		Level of budget		test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association.				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,05)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations est plus élevé si le président est mécène de cette même association. (p<0,0001)

				Profession of the President		% sponsoring in the total of budget 		Test de Kruskall-Wallis		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non singificatif		non significatif		Au risque de 5%, on peut dire que la profession du président du club à une influence sur la part consacrée au mécénant/sponsoring (p<0,001)		non significatif

				Number of women member of the board		Level of budget		Test de Kendall		significatif à 5%		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association  (p<0,05)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire qu'il existe une liaison positive entre le nombre de femmes dirigeantes et le niveau de budger de l'association (p<0,001)

				Managers' skills (professional experience of managers outside the association)		Level of budget		test de Wilcoxon		significatif à 5%				Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations utilisant les compétences professionnelles de leurs dirigeants ont un budget médian plus important que celles qui ne le font pas (p<0,01)



				Alliances with ecosystem

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Level of budget		Links with companies		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Level of budget		Sponsorship 		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Level of budget		Mise à à disposition de salariés		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%		NR

				Level of budget		Services provided to companies		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Level of budget		Facilties of the companies 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Level of budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Level of budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Level of budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Level of budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Level of budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Level of budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Level of budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

				Level of budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Level of budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Level of budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

















				Associations ayant des alliances avec des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		significatif à 5%

				Associations ayant des alliances avec des associations		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Subvention publique 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention publique est plus important que celles qui n’en ont pas.

				Mise à disposition d'un équipement		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l’équipement par la collectivité est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations réalisant des prestations pour les collectivités		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n’en font pas.

				associations ayant du sponsoring et mécénat 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de sponsoring ou de mécénat est plus important que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salaries mis à disposition par des entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une mise à disposition de salariés est différent de celles qui n’en ont pas

				associations réalisant des prestations pour les entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais d’une prestation de service pour l’entreprise est plus élevé que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des prêts de locaux d'entreprises		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant des salariés en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations ayant du matériel  en commun avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels…) est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des événements extra sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation commune d’événements extra-sportifs est différent que celles qui n’en ont pas.

				associations organisant des stages sportifs avec d'autres associations 		Niveau du budget		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n’est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d’autres associations par le biais d’une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n’en ont pas

				Projet associatif - Lien avec les collectivités

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Subvention collectivité		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,0001)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,01)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une subvention de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition d'équipement 		Test de Wilcoxon				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)				Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de l'équipement par la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,05)

				Niveau du budget		Mise à disposition de personnels 		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations ayant une mise à disposition de personnels de la collectivité est plus important que celles qui n'en ont pas. (p<0,001)

				Niveau du budget		Prestations de services  aux collectivités		Test de Wilcoxon						Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)		Au risque de 5%, le test est significatif. On peut dire que le budget médian des associations fournissant des prestations de services pour la collectivité est plus important que celles qui n'en font pas. (p<0,005)

				Link with companies

				Variable 1		Variable 2		Test		Findings		Contact with nature		Conviviality		Physical motivation		Healthand well-being

				Level of budget		Link with companies		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)

				Level of budget		Sponsorship		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%

				Level of budget		Employees of the companies 		Test de Wilcoxon		non significatif à 5%		NR

				Level of budget		Services provided to companies		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,01)		Au risque de 5%, on peut dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prestations pour l'entreprise est plus important que celles qui n'en ont pas (p<0,001)

				Level of budget		Facilities of the companies		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec des entreprises par le biais de prêt de locaux est différent que celles qui n'en ont pas.

				Projet associatif - Lien avec les autres associations

				Variable 1		Variable 2		Test appliqué 		Résultats du test		Contact avec la nature		Convivialité 		Motivation physique 		Santé et bien être

				Niveau du budget		Lien avec les autres associations		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)				Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,001)		Au risque de 5%, on peut dire que les associations ayant des liens avec d'autres associations ont des budgets médians plus important (p<0,0001)

				Niveau du budget		Mise en commun de moyens matériels avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de moyens matériels (locaux, matériels...) est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Mise en commun de salariés avec d'autres associations 		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une mise en commun de salariés est différent que celles qui n'en ont pas.		NR

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune d'événements extrasportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation commune d'événements extra-sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.

				Niveau du budget		Organisation commune de stages sportifs		Test de Wilcoxon		Au risque de 5%, le test n'est pas significatif. On ne peut pas dire que le budget médian des associations ayant des liens avec d'autres associations par le biais d'une organisation de stages sportifs est différent que celles qui n'en ont pas.		NR
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Introduction:
CBC – UFPR Curitiba 
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Revue des différentes dimensions de votre club 
Questionnaire – évaluation – consultation - formations





Quelles sont les prochaines étapes?



1. Mise en place de l’enquête auprès des clubs

2. Meeting national pour présenter les résultats de l’étude

3. Rencontre des clubs et mise en place des formations



Merci pour votre attention 
Question/réponses:

La parole est à vous!



SEMASC ULille team (Brazil):

SEMASC Coordinator : Professor Yann Carin (University of Lille- France)
yann.carin@univ-lille.fr

SEMASC project officer Brazil (Intelligencia esportiva):
Professor Fernando Mezzadri: (mezzadri@ufpr.br)
Joao Moretti : (joaomoretti@ufpr.br)
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