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Mensagem do Presidente

uniao faz a forcal Esta expressao tao
A popular traduz a capacidade de supe-
racdo e realizacdo conjunta do Comité
Brasileiro de Clubes - CBC e dos Clubes de

todo o pais, em um contexto bastante dificil que
a pandemia ainda impds em 2022.

Nesse periodo todas as instituicoes es-
portivas precisaram se reinventar, tendo o
exercicio de cooperacdo e a uniao como princi-
pais estratégias para a reabertura dos Clubes
e retomada da pratica esportiva.

A rivalidade ficou dentro das arenas, sen-
do conciliados os interesses dos Clubes unidos
em torno do CBC, e somados esforgos para po-
tencializar o desenvolvimento de uma agenda
esportiva plural e eficiente.

Hoje o Programa de Formacao de Atletas
do CBC é referéncia para o sistema esportivo
brasileiro, comprovada pelas conquistas dos
atletas de Clubes nos ultimos Jogos Olimpicos,
que impulsionaram em 2022 a estratégia de
ampliar essa politica.

Como resultado, o CBC concluiu o ano
constituindo a Rede Nacional de Clubes
Formadores, com a integracao de 302 Clu-
bes de todos os estados da federacao ao
seu Programa.

Esta Rede de Clubes permite um promissor
olhar de futuro, pois eleva a atuacdo do CBC e
dos Clubes a um patamar de maior protagonis-
mo no esporte nacional, ao possibilitar a cons-
trucao de uma plataforma de atletas de alto
desempenho e idolos apoiados pelo Programa
de Formacado de Atletas, aptos a participarem
dos principais campeonatos dos mais diversos
esportes olimpicos, das categorias de base as
categorias principais.

Foi com propdsito de fortalecer ainda mais
a Rede Nacional de Clubes Formadores que, em
2022, o CBC continuou mobilizando recursos
de forma planejada, responsavel, monitorada e
sistémica, e, no final do exercicio, concebeu os
Clubes Aspirantes, que passaram a integrar
o Programa de forma bastante simplificada,
recebendo beneficios de passagens aéreas para
participarem de Campeonatos Brasileiros Inter-
clubes - CBI®, enquanto conhecem todas as pos-
sibilidades de apoio aos seus projetos esportivos.

Confluindo para o continuo desenvolvimen-
to do ecossistema proprio dos Clubes e para tor-
nar o Brasil uma poténcia olimpica, o CBC tem
atuado fortemente em uma pauta nacional e reu-
nido competéncias a servico do esporte, contan-
do com o Governo Federal, o Comité Olimpico do
Brasil - COB, e as Confederacdes e Ligas Nacio-
nais como seus verdadeiros parceiros.

O proximo desafio do CBC ¢ a realizacdo do
Forum Nacional de Formacao Esportiva em par-
ceria com a Confederacao Nacional dos Clubes
- FENACLUBES, previsto para 2023. O objetivo
principal do Férum é mapear todos os Clubes
formadores do pals, e a partir desse marco cons-
truir indicadores que melhor direcionem a politica
de formacao de atletas no Brasil.

Todos esses movimentos levam a certeza
gue o CBC, juntamente com os principais Clubes
formadores que ja compdem a Rede Nacional de
Clubes Formadores, esta conduzindo os atletas
do Brasil para alcancarem melhores resultados
em Paris 2024, e mais adiante em Los Angeles!

Pauko Germano-Maci
Presidente do CBC
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Desde quando iniciou a execucao dos re-
cursos provenientes das loterias em 2014, o
CBC assumiu o desafio de implementar uma po-
litica esportiva visando o desenvolvimento dos
Clubes nos mais diversos esportes olimpicos e
em todo o pals, por meio do seu Programa de
Formacado de Atletas.

Guiado pelos objetivos do seu Mapa Estra-
tégico, sao incontaveis as acoes e mecanis-
mos que o CBC implementou ao longo desse
caminho para fazer uma politica democrati-
ca e sistémica, e entregar aos Clubes e seus
atletas o maximo de beneficios do Progra-
ma, algumas merecendo maior destaque:

Estruturagao do processo de descentrali-
zacao de recursos para os Clubes Formado-
res, por meio de Editais.

Criacao das categorias Vinculado e filia-
do Primario, escalonando os requisitos le-
gais e concedendo beneficios diferenciados
do Programa.

Execucao direta de parte dos recursos,
administrando o Eixo Competicoes de forma
que Clubes de todas as regides do palis pu-
dessem se beneficiar.

Fornecimento dos beneficios de CBI®, além
dos atletas e comissao técnica dos Clubes, a
equipe de arbitragem e coordenacdo técni-
ca das Confederacdes e Ligas Nacionais, de
modo a contribuir com a sustentabilidade do
calendario esportivo nacional sob a respon-
sabilidade destas.

Investimento em materiais e equipamen-
tos esportivos, e recursos humanos, exe-
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cutados pelos Clubes com o apoio do CBC,
para aumentar a qualidade de preparacao
dos atletas nos esportes olimpicos que par-
ticipam de CBI®, e oferecer as Confedera-
coes e Ligas Nacionais um plexo maior de
atletas de alto nivel para representar o Bra-
sil em competicoes nacionais oficiais, Jogos
Pan Americanos, Campeonatos Mundiais e
Jogos Olimpicos.

Estabelecimento de politica indutiva para
modernizar os parques esportivos dos Clu-
bes com materiais e equipamentos esporti-
vos, inclusive para favorecer as competicdes
oficiais das Confederacoes e Ligas Nacionais,
no contexto de que os Clubes precisam de
estrutura compativel para sedia-las.

Promocao de diversas reunioes de alinha-
mento estratégico com Clubes, Confedera-
cOes e Ligas Nacionais, alem da discussdo
anual do Programa realizada no Seminario
Nacional de Formacao Esportiva.

Estabelecimento do Ranking de Clubes por
Esporte e por Género, que alimenta o Quadro
Geral de Medalhas — QGM, ambos divulga-
dos anualmente de forma parcial e conclusi-
va no final de cada ciclo olimpico, cujos re-
sultados subsidiam critérios de meritocracia
como fator da aplicacao dos recursos loté-
ricos, e laureiam em grande evento o Clube
Formador de cada esporte olimpico, tanto
nas categorias principais quanto nas catego-
rias de base, como forma de reconhecimento
e incentivo para o constante desenvolvimen-
to do esporte com exceléncia.



Investimento em tecnologia da informa-
cdo e em ferramentas de compras de pas-
sagens aéreas, por meio de credenciamento
das cias aéreas, para que os beneficios che-
guem com menor custo e de forma mais agil
as delegacbes dos Clubes e das Confedera-
coes e Ligas Nacionais.

Publicacdo anual de Atos Convocatdrios
para os Eixos Recursos Humanos, Materiais
e Equipamentos Esportivos, e Competigoes,
possibilitando que os Clubes mantenham
sua estrutura esportiva guarnecida e seus
atletas em continua participacdo nos CBI®
do ciclo olimpico.

Instituicao de descontos gradativos para
que todos os Clubes formadores com re-
sultados esportivos, de pequeno, médio ou
grande porte, possam se associar ao CBC,
até com possibilidade de isencdo total.

Criacao recente dos Clubes Aspirantes, que
ndo possuem o6nus financeiro e sdo benefi-
ciados pelo Programa do CBC, inclusive com
passagens aéreas para participarem de CBI®,
de forma a dar mais amplitude e abrangéncia
a Rede Nacional de Clubes Formadores.

Investimento na capacitacao dos Clubes,
em especial nas questdes de transparéncia
e governanca, de modo que se habilitem
para obter a certificacdo junto ao 6rgdo do
governo federal.

Essas realizacoes do CBC tiveram o con-
dao de pavimentar o Programa de Formacao
de Atletas numa politica estruturante de
cada esporte olimpico, em que os Clubes
participam organicamente e dao sustenta-
cao a Rede Nacional de Clubes Formadores
que foi oficializada ao final de 2022.

E todas as decisdes e medidas imple-
mentadas com transparéncia e entusiasmo em
2022, e as conquistas da atuacao diversificada
e abrangente do Programa, poderao ser vistas
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e lidas em maiores detalhes nos capitulos des-
te Relatdrio de Gestdo, que trazem os resul-
tados de mais um ano de intenso trabalho do
CBC junto aos Clubes!

Registra-se, por fim, que ao longo de 2023,
continuando com o lema “Juntos somos mais
fortes” que tao bem representa o CBC, o time
estara em campo para promover importantes
eventos e campanhas de adesdao macica dos
Clubes formadores do pais, com amplas acoes
de divulgacdo, com vistas ao engajamento de
todos para a consolidacao do esporte nacional.

Nessa perspectiva, o CBC se une a FENA-
CLUBES, entidade parceira na representagao do
segmento clubistico, para em 2023 realizarem
juntas o Férum Nacional de Formacdo Esportiva.
Considerando as suas responsabilidades peran-
te a Lei n° 13.756/2018, e o interesse mutuo de
promover a formacao e a capacitacao de recursos
humanos no ambito do segmento clubistico, o
CBC e a FENACLUBES estao somando esforcos
para a viabilizacao deste grande evento, o qual
promovera um amplo debate nacional, visando a:
a) massificacdo dos beneficios previstos no Pro-
grama de Formacao de Atletas do CBC; b) inte-
gracdo e alinhamento estratégico das politicas
esportivas multi-institucionais; c¢) capacitagao
dos gestores dos Clubes; e d) participacao social
na construcao do esporte nacional.

Trata-se de um enorme desafio que vai
potencializar o fortalecimento do esporte no
pais e que tera no Forum Nacional de Forma-
cao Esportiva um grande catalizador.
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Rede Nacional de Clubes Formadores
e Evolucao do Programa do CBC

1.1. Rede Nacional de Clubes Formadores

O CBC vem caminhando a passos largos, e
deu saltos ainda maiores em 2022 para o aten-
dimento dos principais objetivos posicionados no
topo do seu Mapa Estratégico — “Universalizar a
Formacao de Atletas” no Brasil e “Formar Atletas
de alta performance e idolos” — tendo constitui-
do a Rede Nacional de Clubes Formadores.

A Rede consiste no conjunto de Clubes de
todos os estados do pais interconectados pelo
Programa de Formacao de Atletas do CBC,
com o proposito de desenvolver esporte de
rendimento, de forma estruturada e continua.

Contando com o apoio do CBC, a Rede Na-
cional de Clubes Formadores promove um mo-
vimento nacional e multilateral, que possibilita o
acesso dos seus atletas a multiplas agoes consi-
deradas essenciais a sua formacdo, sobremanei-
ra a participacao em competicoes de alto nivel.

Ou seja, por esta Rede estao integrados os
principais Clubes que se dedicam ao fortaleci-
mento do esporte nacional, sendo-lhes democra-
ticamente oferecidas condicoes para o aumento
da competéncia técnica na intervencao esportiva,
e para o aperfeicoamento qualitativo e quantita-
tivo da pratica em termos competitivos.

E cada esporte olimpico fomentado pelo
CBC representa um elo de sua sustentabilidade,
na medida em que todos os Clubes que partici-
pam de CBI® deste esporte compdoem a Rede,

tornando-se possivel o desenvolvimento de um
planejamento de competicdes conjuntamente
com as Confederacoes e Ligas Nacionais, com
énfase em objetivos especificos e nos resulta-
dos esportivos.

Assim, o CBC apoia os atletas dos Clubes
no desenvolvimento da sua politica esportiva, e
gera uma cadeia virtuosa em que aqueles que ja
se tornaram idolos funcionem como inspiracao e
espelhos para os demais, de modo a atrair novos
participantes e aumentar o espectro da Rede Na-
cional de Clubes Formadores e da sua platafor-
ma de atletas de alto desempenho.

Seguindo esta confluente narrativa estraté-
gica, o CBC vem buscando de forma incansavel
a ampliacao da Rede de Clubes Formadores em
todos os estados da federacao, abrindo cada vez
mais as portas para integracao dos Clubes das
regides menos favorecidas, e, no final de 2022,
deu um passo efetivo para sua consolidacao,
ao criar os Clubes Aspirantes.

Como resultado, houve a integracao de
Clubes dos estados do Acre e Sergipe (Ultimos
que ainda ndo tinham participantes até 2021), e
atingida a marca de 302 Clubes beneficiados,
estando o Programa de Formacao de Atletas do
CBC inserido em 100% dos estados da nacao e
no Distrito Federal, nas 5 regites do pais, con-
templando os mais diversos esportes olimpicos.

16 Rede Nacional de Clubes Formadores e Evolugdo do Programa do CBC
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Com o intuito de inovar a forma de divulgar a distribuicao dos Clubes integrados no Mapa do
Brasil, e também demonstrar o alinhamento das acoes do CBC ao Programa Olimpico Paris 2024 do
Comité Olimpico do Brasil - COB, as 5 regides do pais passaram a ser demonstradas pelas cores dos
Aros Olimpicos.

Universalizacao dos Clubes
nas Regioes do Brasil | 2013 - 2022
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Com os Aspirantes, o CBC
ampliou definitivamente o
acesso aos recursos lotéricos
para Clubes e Associacoes de
todos os portes e condicoes,
edificando a Rede Nacional
de Clubes Formadores.

A total capilarizagdo dos recursos lotéricos,
com o alcance de Clubes de todas as regioes e
estados do pais, afirma e posiciona de uma vez
por todas o Programa de Formacao de Atletas
do CBC como uma politica esportiva pluralizada
no ambito nacional.

Por certo, os Clubes Aspirantes, que aces-
sam ao Programa de forma totalmente facilita-
da e sem 6nus, representam a grande forca mo-
triz da ampliacdo da Rede Nacional de Clubes,
que se somam a tantos outros mecanismos fa-
voraveis implementados pelo CBC ao longo dos
anos de execucdo dos recursos lotéricos, inclusi-
ve destacados na apresentacdo deste Relatorio.

Mais do que um aumento quantitativo, a
Rede de Clubes cresceu em qualidade e em re-
sultados esportivos quando se trata do alto de-
sempenho, sendo responsavel pela formacdo de
quase 90% dos atletas que integraram a delecao
brasileira nos Jogos Olimpicos de Toquio.

E nesta perspectiva que o CBC empunha
a bandeira do “fazer mais com menos”, des-
centralizando recursos de forma estruturante,
ao garantir aos Clubes o acesso a um minimo
viavel para desenvolver o trabalho de forma-
cao, bem como ao retribuir financeiramente,
por mérito esportivo, aqueles com os melhores
resultados esportivos.

Em um pais com um modelo esportivo que
vai da base ao rendimento, e depende do seg-

mento clubistico onde historicamente os idolos
de todos os esportes sao formados, salvo raras
excecoes, ha que se garantir e ampliar os investi-
mentos para dar perenidade a politica esportiva.

A exemplo do Projeto de Lei n.° 442, de 21
de marco de 1991, recentemente aprovado na
Camara dos Deputados, que podera ampliar os
recursos para os Clubes, e vird ao encontro de
uma necessidade ja concreta para atender o uni-
verso atual de Clubes formadores, e que sera
significativamente maior a medida que todos se
integrem ao Programa.

Realmente a Rede Nacional de Clubes,
coordenada pelo CBC, consubstancia-se em
uma estrutura capaz de enfrentar ambientes
de maior complexidade; de aumentar o grau
de protecao aos Clubes envoltos, unidos em
um propdsito comum; e de conferir maior vi-
sibilidade ao CBC para a consecucao de mais
recursos em prol do sistema clubistico.

Apos alcancar a meta de constituir a Rede
Nacional de Clubes Formadores, o grande de-
safio para 2023 ¢ passar a beneficiar todos os
Clubes que participam de competicoes nacio-
nais, nos mais diversos esportes olimpicos.

Dessa forma, todos ganham! A ampliacao
da Rede Nacional promovera uma transforma-
cao no esporte brasileiro, chegando nos Clubes
qgue nao tinham acesso ao Programa de For-
macao de Atletas do CBC, gerando mais forca
e uniao para reivindicar mais recursos, tendo
mais Clubes interagindo e trocando experién-
cias exitosas no desenvolvimento esportivo, e,
em consequéncia, mais atletas se beneficiando
e conquistando melhores resultados para o pais.

Nesse sentido, o CBC ja lancou para 2023
uma ampla campanha de integracao ao seu
Programa de Formacao de Atletas, visando
alavancar o nimero de Clubes que possam re-
ceber os seus beneficios, e, 0 que € mais rele-
vante, a massificacdo do esporte de desempe-
nho no Brasil.

18 Rede Nacional de Clubes Formadores e Evolugdo do Programa do CBC
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1.2. Identificac3o do Programa de Formacao de Atletas do CBC

O Programa de Formacao de Atletas do
CBC - PFA é o instrumento que prevé as diretri-
zes de sua atuacdo no apoio a promogcao, ao apri-
moramento e ao planejamento das atividades de
formacao de atletas, com foco no desempenho
dos Clubes no ambito do Sistema Nacional do
Desporto — SND.

No Programa estao definidas as 3 linhas de
intervencao, denominadas de eixos estruturan-
tes, por meio dos quais sao concedidos os bene-
ficios aos Clubes, seja por execucao descentrali-
zada ou direta.
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Pelo Eixo 1 - MEE (Materiais e Equipamentos
Esportivos) o CBC repassa recursos aos Clubes
para a aquisicao de materiais e/ou equipamentos
esportivos adequados e oficiais para a pratica es-
portiva; pelo Eixo 2 — RH (Recursos Humanos)
repassa recursos aos Clubes para apoiar a con-
tratacao de profissionais qualificados que atuam
junto aos atletas em formacao; e pelo Eixo 3 -
CBI® (CompeticOes, na forma de Campeonatos
Brasileiros Interclubes — CBI®) fornece passagens
aéreas para a participacdo de atletas, membros
de comissOes e coordenacgdes técnicas em com-
peticdes nacionais, por meio de execucao direta.
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Eixos de Atuacao

Relatorio de Gestao - 2022

do Programa de Formacao de Atletas do CBC

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ESPORTIVOS

v Exo1

m MEE
¢ '»

Apoio financeiro a projetos de
preparacdo técnica de atletas
realizados pelos Clubes, em
beneficio dos atletas em formagdo
permanente, mediante a execugio
descentralizada de recursos,
objetivando a aquisigdo de materiais
efou equipamentos para o esporte.

v,

e

FORMACAO DE ATLETAS

REQURSOS RHUMANCS

@™ exo2
- RH
¥ A

Apoio financeiro a projetos de
preparagdo técnica de atletas
realizados pelos Clubes, viabilizando
equipes técnicas multidisciplinares
para atuarem junto aos atletas em
formagdo permanente no segmento
dos Clubes, mediante a execugdo
descentralizada de recursos,
objetivando a contratagéo de
profissionais habilitados a
transmissdo de conhecimento
técnico-esportivo especializado,
na perspectiva da preparagao

integral dos atletas.

i

f}i ‘

COMPETICOES

&

EIXO3
& cBI®

*

Incentivo & manutengdo e qualificagdo
de um calendério continuo de
competi¢bes no SND, mediante a
execucdo direta de recursos para
o fornecimento dos beneficios
regulamentados pelo CBC, objetivando
a viabilizagéio da participago de
atletas e membros de comissdes e
coordenagdes técnicas, entre outros
necessdrios, em Campeonatos
Brasileiros Interclubes — CBI®,
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O Programa do CBC foi concebido para pro-
mover condicOes fundamentais a formacao e de-
senvolvimento dos atletas dos Clubes, respeitan-
do uma visdo técnica de que a realizacdo de um
trabalho adequado para o esporte de rendimen-
to, como nos esportes olimpicos, pressupoe que
existam, necessariamente e de fato, local e con-
dicoes adequadas para pratica esportiva, alguém
habilitado para conduzir e orientar a pratica es-
portiva, e competicdes para fomentar essa prati-
ca. Ou seja, o Programa do CBC envolve todo um
processo articulado como a engrenagem de uma
maquina, a qual, para bem funcionar, depende da
existéncia e da qualidade de cada um dos seus
componentes, mas também da integracdo per-
manente desses componentes entre si.

Importante destacar que os 3 eixos do Pro-
grama se submetem a institucionalizagdo espor-
tiva, considerando que:

Os CBI® sdo competicoes oficiais organiza-
das em parcerias com Confederacoes e Ligas
Nacionais, nas quais os atletas competem en-
tre si na busca de superacao e de performan-
ce, objetivando os Jogos Olimpicos.

Os Materiais Esportivos sao aqueles indica-
dos pelas Confederacgdes ou Ligas Nacionais
responsaveis pelos esportes, tendo em vista
que o esporte institucionalizado segue regras
especialmente de organismos internacionais,
e, por estar em constante evolucao, precisa
acompanhar as inovacbes tecnoldgicas para
potencializar o desempenho dos atletas.

E os Recursos Humanos que atuam com os
atletas devem estar inseridos no sistema ofi-
cial da respectiva profissao, de modo a asse-
gurar a qualificacdo necessaria para conduzir
com exceléncia o treinamento, a partir de mé-
todos atualizados e dinamicas técnicas/taticas
adequadas, inclusive mediante a utilizagao
dos equipamentos e/ou materiais esportivos
fomentados pelo CBC.

Dessa forma, o Programa de Formacao de

Articulados entre si, os 3 eixos
do Programa de Formacao de
Atletas do CBC possibilitam
qgue todos os Clubes atuem de
forma eficiente e padronizada,
em cada esporte praticado.

Atletas do CBC decolou no ano de 2014 durante o
Ciclo Olimpico 2013-2016, ganhou velocidade ao
longo do Ciclo Olimpico 2017-2020, e no atual Ci-
clo Olimpico 2021-2024, notadamente em 2022
se qualificou e obteve sua maior amplitude com a
expansao da Rede Nacional de Clubes Formado-
res, demonstrando que conta com as devidas con-
dicoes para cumprir seu “plano de voo” e chegar
nos objetivos estratégicos almejados.

E, para tanto, o amplo investimento de re-
cursos lotéricos, direcionados aos Clubes forma-
dores pelos 3 eixos programaticos, abrange:

Desde as categorias iniciais, que sao a base
do esporte de rendimento, e nas quais se bus-
ca potencializar as capacidades e habilidades
motoras dos atletas, introduzindo aspectos fi-
sicos, técnicos e taticos.

Passando pelas fases intermediarias de maior
especializagao esportiva, que demandam treina-
mentos fisicos, técnicos e taticos mais especifi-
cos e intensos, respeitando cada esporte olim-
pico praticado, e levam a alcancar indices para
competir nacionalmente, especialmente nos
Campeonatos Brasileiros Interclubes - CBI®.

Culminando na consolidacdo da exceléncia
esportiva, ou seja, no alto rendimento, tendo
como foco as principais categorias de cada
esporte, onde o atleta é preparado para ser
destaque em competicdes nacionais e bus-
car resultados em competicdes internacionais
para representar o Brasil em Jogos Olimpicos.
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Como se vé, o Programa de Formacado de
Atletas do CBC é justamente pensado para que o
atleta do Clube chegue no ponto maximo de seu
desempenho e converta sua pratica, a partir dos
treinamentos e ensinamentos recebidos, em re-
sultados. E € convergindo com estes objetivos es-
portivos que o Programa estabelece os CBI® como
seu eixo vetor de agdo, ao tempo em que prevé
a possibilidade de apoio a “categorias em que o
atleta esteja em preparacao para competicoes na-
cionais oficiais, Jogos Pan Americanos, Campeo-
natos Mundiais, Jogos Olimpicos, entre outros”.

Relatorio de Gestao - 2022

Com a Rede Nacional de
Clubes Formadores, o CBC
vem entregando condicoes
materiais e humanas

de exceléncia, gerando
sustentabilidade e
continuidade, com alto
valor esportivo e social
para o Brasil.
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1.3. Formas de Acesso ao Programa pelos Clubes

Conforme ja citado na apresentacdo deste
Relatorio, em 2022 o CBC tomou importantes
decisdes para qualificar e ampliar ainda mais
a Rede Nacional de Clubes Formadores co-
nectada pelo seu Programa de Formacao de
Atletas, destacadamente com o resultado do
trabalho que vem sendo desenvolvido de for-
ma alinhada as politicas publicas federais de
fomento ao esporte, e em conjunto com as
Confederagoes e Ligas Nacionais.

A maior delas, repita-se, foi a criacao do
Clube Aspirante, que constitui o primeiro ni-
vel de acesso ao Programa e uma fase anterior
a integracdo ao CBC, e permite a participacao
de seus atletas em Campeonatos Brasileiros
Interclubes — CBI®, além de outros beneficios.

E para se integrar ao CBC, foram man-
tidas as categorias de Clubes Vinculados,
Filiados Primarios e Plenos, com diferentes
niveis de beneficios.
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Caréncia de 3 meses

REQUISITOS

* Estatuto Registrado

* Ata de Eleigao

= Filiacdao EAD

* Cadastro CAD-Clubes
* |nstalagoes Esportivas
* Caréncia de 6 meses

REQUISITOS

* Fstatuto Registrado

* Ata de Eleigao

+ Filiacao EAD

* Cadastro CAD-Clubes

* |nstalagoes Esportivas

= Certificacdo Arts. 18 e 18-A
= Caréncia de 12 meses

Categorias de Integracao

VINCULADO

FILIADO
PRIMARIO

FILIADO
PLENO

Relatério de Gestao -

BENEFiICIOS

~ Participagdo em
Cursos e Oficinas

~ Passagens Aéreasem
CBI® limitadas por RD

~ Participagao no Férum
Nacional de Formacao
Esportiva

BENEFICIOS

~ Participagao em
Cursos, Oficinas
e Seminarios

~ Passagens Aéreas
em CBI®
~ Participagdo no Férum

Nacional de Formacgao
Esportiva

BENEFICIOS

~ Participagao em Cursos,
Oficinas e Seminarios

~ Passagens Aéreas em CBI®

~ Recursos para aquisi¢ao
de Materiais Esportivos

~ Participagao no Forum
Nacional de Formagao
Esportiva

BENEFiICIOS

~ Participagdo em Cursos,
Oficinas e Seminarios

~ Passagens Aéreas em CBI®

~ Recursos para Aquisicdo de
Materiais e Equipamentos
Esportivos; e Contratagao de
Equipe Técnica Multidisciplinar

~ Participagao no Férum
Nacional de Formagao
Esportiva
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de Atletas do CBC e
ascender de categorias

Veja como é facil se integrar
ao Programa de Formacao

Jenha fazer parte 00

Para se integrar ao Programa de Formacao
de Atletas, os Clubes devem apresentar de forma
on-line, na Plataforma Comité Digital do CBC,
documentos quanto a sua constituicao juridica,
vocagao esportiva e aptidao para formar atletas.

Os Clubes que ja foram integrados ao CBC
e se desassociaram, automaticamente se enqua-
dram como “Aspirantes”, bastando apenas a atua-
lizacao cadastral e a assinatura do novo Termo de
Compromisso para retornarem a ter acesso aos
beneficios do Programa de Formacao de Atletas
previstos para eles. E, na medida que esses Clu-
bes se estruturem, poderao avancar nas cate-
gorias de integracao e fortalecer cada vez mais
seus projetos esportivos a medio e longo prazo.

Os Aspirantes tém isengdo de 100% das
contribuicoes associativas e possuem direito
ao beneficio de passagens aéreas (ida e vol-

CONTRIBUICAD
ASSOCIATIVA

LTI

(B<f

e ajude a escrever a
HISTORIA DO ESPORTE

NACIONAL

ta) para 2 beneficiarios, sendo 2 atletas ou 1
atleta e 1 membro de comissdo técnica, para
participarem de 1 CBI® apoiado pelo CBC por
ano-calendario, no género masculino ou femi-
nino, bastando que, em contrapartida, utilizem
o Selo de Formacado de Atletas do CBC nos
uniformes de suas equipes.

Para além dos beneficios estabelecidos de
regra para os Clubes Aspirantes, o CBC lancou
uma campanha com mais vantagens para aque-
les que se integrarem ao Programa até o dia
31/03/2023.

Assim, cada vez mais se fortalecera a Rede
Nacional de Clubes Formadores, constituida pe-
los Aspirantes, Vinculados, Filiados Primarios e
Plenos conectados sinergicamente pelo Progra-
ma do CBC, que certamente propiciara aumento
da plataforma de atletas de alto desempenho e
idolos no Brasil, aptos a participarem dos prin-
Cipais campeonatos nacionais e internacionais.

Conheca melhor os beneficios
estabelecidos para os Clubes

Aspirantes em 2022
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Consulte o fluxo resumido das estapas de integracao dos Clubes ao Programa, e pelo QR Code
acesse a Plataforma Comité Digital do CBC para se integrar.

Fluxo de Integracao de Clubes

S EXIGENCIAS

+ Ser Clube
~ Sem Fins Lucrativos

- Estatutariamente vocacionado para a pratica desportiva

-/ Desenvolver pelo menos 1 esporte, e ser filiado a uma
Entidade de Administracao do Desporto {Confederaao,
Federagao ou Liga), em cada esporte que desenvolve

~ Possuir instalagdes esportivas adequadas

& ACESSO A PLATAFORMA DIGITAL

par meio do Formulrio de Integracao
i '-" ~ Digitar o CNPJ e e-mail e solicitar acesso

- Optar em se integrar como Vinculado (em que hi o
pagamento de contribuictes mensais ao CBC). Para mais
informagdes acesse o Regulamento de Integragao

- Ou optar em se integrar como Clube Aspirante
(isento de contribuigdes). Para mais informagdes
acessea RD n.° 004

2%  FINALIZACAO DE CADASTRO E ANEXO DE DOCUMENTOS

Preencher todos os dados cadastrais e anexar os documentos
em conformidade com o Regulamento de Integracao.

S VALIDACAO DOS DOCUMENTOS E PAGAMENTO

Clube Vinculado - O CBC faz i Clube Aspirante - 0 (BC faz
avalidacdo dos documentos i avalidagdo dos documentos.
e envia os boletos para o !

pagamento das contribuicdes.

PRONTO! SEU CLUBE ESTA INTEGRADO.

- Agora é necessario que o Clube cadastre seus Atletas e integrantes da
Comissao Técnica, além de realizar outras agdes, para poder usufruir dos
beneficios oferecidos pelo CBC, de acordo com o tipo de Integragao.
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1.4. Clubes Participantes

O mecanismo legal de repasse de recursos lo-
téricos pelo CBC vem imprimindo estabilidade para
o0 sistema clubistico durante cada ciclo olimpico,
tendo em vista que os mesmos sdo continuos.

Hoje os Clubes tém a garantia que poderao
realizar seus planejamentos esportivos, contan-
do com os componentes previstos no Programa
de Formacao de Atletas do CBC. E para acessar
0s beneficios, basta se integrarem e participarem
dos Atos Convocatorios publicados periodica-
mente pelo CBC, ligados aos seus 3 eixos.

A partir das importantes decisdes tomadas
no constante processo de qualificacdao do Pro-

grama, além da busca incansavel para fazer os
recursos lotéricos chegarem a um numero maior
de atletas, abrindo cada vez mais as portas para
novos Clubes formadores, no ano de 2022,
como ja apresentado, o CBC alcancou o apice
de 302 Clubes de todas as regidoes do pais,
demonstrados no grafico a seguir, que traz
o histdrico dos ultimos ciclos olimpicos (2013-
2016 e 2017-2020) até o segundo ano do atual
ciclo (2021-2024), e comprova na pratica o aten-
dimento plural e a evolucao de Clubes quando
comparado ao pequeno numero de filiados ao
CBC em 2014, ocasiao na qual comecou a exe-
cutar os recursos lotéricos com 17 Clubes.

Evolucao de Clubes Beneficiados | 2013-2022

320

300

270

240 @D PLENQS

@ PRIVARIOS
@ \INCULADOS
@D ASPIRANTE
@ TOTAL

210

180

302

2022

CLUBES

150

120

90

60

30

- 2013 2014 2015 2016 2017

CICLO 2013 - 2016

2018 2019 2020 2021 2022

CICLO 2017 - 2020 CICLO 2021 - 2024 |

Dados atualizados em 30/12/2022

—
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Quanto a distribuicdo desses 302 Clubes entre a categorias do Programa, ilustra-se no grafico a

seguir a predominancia da sua capilarizacao entre os Aspirantes e Vinculados, todos com acesso ao
Eixo CBI®.

% de Clubes Beneficiados | 2022

30 CLUBES
JRRTTI Y

56 CLUBES

93 CLUBES
[

TOTAL DE FILIADOS PLENOS E PRIMARIOS TOTAL DE VINCULADOS E ASPIRANTES
®
@ pLENOS 2§262 ﬂ‘:\i @® VINCULADOS iqlzé
@D PRIVARIOS @B /SPIRANTES
Clubes CB—’- Clubes
C | ot

Dados atualizados em 30/12/2022

Foto: Divulgagdo/CBG
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1.5. Investimento nos Eixos do Programa

1.5.1. Metodologia de Aplicacao dos Recursos

A disponibilidade financeira para o Progra-
ma de Formacao de Atletas do CBC se materia-
liza a partir do Plano de Aplicacao de Recursos,
gue carrega consigo os Editais de Empenho rea-
lizados anualmente, e confere recursos para dar
sustentabilidade aos seus eixos de formacao.

O Plano de Aplicacao de Recursos e res-
pectivos Editais de Empenho conseguem, a um
s tempo, conferir transparéncia aos dados fi-
nanceiros do CBC, demonstrar a totalidade dos
recursos lotéricos que esta em execucdo, balizar
0 orcamento destacado para os Atos Convoca-
tdrios, e estabelecer as estratégias de imple-
mentacao dos eixos do Programa de Formacao
de Atletas do CBC.

Por essa metodologia, na ocasiao do pla-
nejamento orcamentario do ano seguinte, o
CBC contabiliza os recursos remanescentes do
exercicio anterior, acresce aos novos recursos
arrecadados e da a imediata destinacdo para

O Plano de Aplicacao de
Recursos, como ferramenta

de planejamento financeiro,
subsidia os Editais de Empenho,
por meio dos quais se destinam
os recursos lotéricos para
suprir as necessidades
definidas pelo Programa.

os 3 eixos do Programa, garantindo assim a es-
tabilidade de sua politica e a continuidade de
beneficios aos Clubes.

Dessa forma, a partir da atualizacao dos
Editais de Empenho, o CBC publica Atos Convo-
catdrios no decorrer do exercicio, abrindo novas
oportunidades para os Clubes apresentarem
projetos em observancia a sua respectiva cate-
goria de integracao.

~

f

Foto: SatiroSodré/$§
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Demonstra-se, no diagrama a seguir, como 0s recursos sao recepcionados pelo Plano de Aplica-
cao, empenhados pelos Editais e formalizadas as destinacoes pelos Atos Convocatdrios no transcor-

rer do Ciclo Olimpico 2021-2024.

Plano de Aplicacao de Recursos

l

Clubes Filiados Plenos

l

Clubes Filiados Primarios
Clubes Filiados Plenos

l

Clubes Aspirantes
Clubes Vinculados
Clubes Filiados Primarios
Clubes Filiados Plenos

Concursos de Prognésticos
Caixa Econdmica Federal
_ (Lein 13155:‘2018) Y
] =\
Comité Brasileiro
de Clubes - CBC
.4
w
Programa de Formagao
de Atletas do CBC
w
Plano de Aplicacao
de Recursos
f w 1
7 . ]
: Edital n° 09 )
Edital n° 08 Eixo Materiais &  Editaln® 10
Eixo Recursos Humanos Equipamentos Esportivos Eixo Competicdes
l 1 _—
Ao C . v /S
to Convocatério E 08 Ato Convocatdrio n° 09 Ato Convocatdric n° 10
e Ennuocat?r!u iy Ato Convocatorio n® 09-A Ato Convocatério n® 10-A
Ato Convocatdrio n® 08-B " -

J

ATLETAS
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1.5.2. Distribuic3o de Recursos nos Eixos do Programa

E relevante destacar que, durante toda a sua trajetdria de apoio a formacao de atletas, o CBC
ja disponibilizou mais de R$ 800 milhdes para os 3 eixos do Programa, cujo detalhamento pode ser

observado no quadro a seguir.

Quadro de Investimentos nos Eixos
do Programa de Formacao de Atletas do CBC

EDITAIS EIXO 1

MEE

EDITAIS X EIXOS

MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

EIXO 2

ESPORTIVOS

RH CBI®

m™ (-J:Q
| Y ‘\/n ' >

RECURSOS X
HUMANOS RANPEINgoc

EDITAIS RECURSOS INVESTIDOS RECURSOS INVESTIDOS RECURSOS INVESTIDOS
Editais n°s 01 e 02 R$ 22.405.439,86
Editais n°s 03 e 04 R$ 15.653.275,23
2 Edital n° 05 RS 32.895.552,42
g Edital n° 06 RS 8413918248
[+ 4
g Edital n° 07 - 1 fase RS 63.506.752,93
w Edital n° 07 - 2 fase RS 56.362.449,85
SUB TOTAL R$ 111.663.442,13 RS 84.139.182,48 R$79.160.028,16
2 Edital n° 08 RS 257.966.494,12
¥4 .
2 Edital n° 09 RS 103.795.505,64
o
] Edital n° 10 RS$169.237.019,31
% .
w SUB TOTAL R$103.795.505,64 R$ 257.966.494,12 R$169.237.019,31

TOTAL GERAL INVESTIDO RS 805.961.671,84

Além dos projetos que estavam em execu-
cao desde 2021, durante 2022 (Ano Il do Ciclo
Olimpico 2021-2024) o CBC descentralizou mais
recursos por meio dos Atos Convocatdrios n.°
08-B (Eixo RH), no valor de RS 504.000,00; n.°
09-A (Eixo MEE), no valor de RS 3.774.000,00;

n° 09 — 2% entrada (Eixo MEE), no valor de RS
246.666,67; (remanescente de 1 projeto); e n.° 10-A
(Eixo CBI®), no valor de RS 27.941.101,83; dentro
dos limites dos Editais de Empenho de cada eixo,
totalizando um investimento de RS 32.465.768,50,
que sera detalhado no Capitulo 6 do presente.
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A partir dos recursos descentralizados e executados diretamente em 2022 e a entrada de novos
recursos lotéricos até 31 de dezembro de 2022, em janeiro de 2023 ja foram atualizados e publicados
0s novos Editais de Empenho n.>s 08, 09 e 10, disponibilizando os seguintes valores para o Ano lll

deste Ciclo Olimpico (2021-2024):

Valores Disponiveis para 2023

A (BC| = A B | s

zux | 9@ s |
o Y EIXO RH 0 Gf‘. EIXO MEE
== 157.494.370,06 == 56.577.475,64

EDITAL DE

Py
< EIXOCBI®
= 123.322.343,42

=
o st

1.5.3. Equilibrio da Distribuicdo dos Recursos entre os Eixos de Formagao

Considerando toda a trajetdria de distribuicdo de recursos detalhada no item 1.5.2, pode-se
observar a seguir que o CBC vem mantendo a harmonia entre os 3 eixos do Programa, sempre pre-
servando a continuidade dos investimentos de acordo com o Planejamento Estratégico do CBC.

Percentual (%) de Distribuicao dos Recursos por Eixo
do Programa de Formacao de Atletas do CBC

%%y
EIXO 1
MATERIAIS E Qj‘
EQUIPAMENTOS “ *

I\‘

FORMACAO DE ATLETAS

CBC COMITE BRASILERD
=CLUBES

EXO2 m™
RECURSOS 1
Humanos T ol

3
¢ EIXO3

COMPETIGOES - CBI®
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E notdrio que a estratégia na destinacio dos recursos tem proporcionado uma ampliacdo expres-
siva de Clubes integrados/beneficiados pelo Programa de Formagdo de Atletas do CBC, que também
pode ser observada nos graficos a seguir, os quais denotam a evolucdo, ano a ano, do nimero de
Clubes atendidos pelos editais dos seus 3 eixos.

Clubes Atendidos por Eixo do Programa X Editais
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Marcos Legais do CBC no SND
e Regulamentagoes Internas

2.1. Marcos Legais e Mudangas Advindas no Ano de 2022

Fundado em 1990, este Comité Brasileiro de Clubes completou 32 anos de existéncia no dia
9 de novembro de 2022, e 11 anos de sua inser¢ao no Sistema Nacional do Desporto em 16 de
marco de 2022, tendo durante toda a sua trajetdria assumido o importante papel de representar o
segmento clubistico.

E inconteste que, historicamente, os Clubes sdo as entidades que mais revelam talentos es-
portivos no pais e, portanto, destacam-se como os principais responsaveis pela formacdo de atle-
tas em se tratando de rendimento. E foi justamente considerando essa forca esportiva dos Clu-
bes, que o legislador passou a direcionar recursos lotéricos ao CBC, para suprir a falta antes
existente de investimentos no esporte.

Diretrizes da Lei n.° 13.756/2018
Destinacoes dos Recursos para Atuacao do CBC

Participacao
em eventos
desportivos

Manutencao
e locomogao
de atletas

Fomento, )
desenvolvimento _ Preparacao
e manutencao do técnica de atletas
dEEpCIFiD e formacao de
recursos humanos

w¥%n = .-
R -”
R o 4 COMPETICOES o,
W MATERIAIS E YRR P
e EQUIPAMENTOS RECURSOS b %
ESPORTIVOS HUMANQS B
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Foi pela Lei n.? 9.615, de 24 de marco de
1998, alterada em 2011 pela Lein.? 12.395, de
16 de marco de 2011, que o CBC, ao mesmo
tempo em que passou a compor o SND e ini-
ciou sua participacao no rateio do produto da
arrecadacao das loterias, assumiu a missao de
desenvolver uma estruturada politica esportiva
por meio dos Clubes.

Em 2014, a partir de regulamentacao es-
pecifica do Ministério do Esporte (Portaria n.°
01/2014), o CBC pbdde comecar a beneficiar os
Clubes mediante a publicacao do seu Progra-
ma de Formacao de Atletas, em perfeito ali-
nhamento com as diretrizes de atuacao previs-

Relatorio de Gestao - 2022
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tas para aplicacdo dos recursos lotéricos, que
passaram a ser disciplinadas pelo art. 23 da Lei
n.° 13.756 de 12 de dezembro de 2018.

Dentro da visdo sistémica que ambienta
nacionalmente as normas esportivas, o legis-
lador também posicionou o CBC em “Subsiste-
ma Especifico” do SND, inicialmente ao lado do
Comité Olimpico do Brasil — COB e do Comité
Paralimpico Brasileiro — CPB (pelo Decreto n.°
7.984, de 8 de abril de 2013), e posteriormente
ao lado do Comité Brasileiro de Clubes Para-
limpicos — CBCP (pela Lei n.° 14.073 de 14 de
outubro de 2020, que alterou o art. 14, Lein.°

9.615/1998).
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~ As Ultimas alteraces legislativas afetas ao
CBC se sucederam pela Lei n° 14.073, de 14
de outubro de 2020; e pela Lei n.° 14.294, de 4
de janeiro de 2022; as quais, a0 mesmo tempo
em que alteraram as Leis n.° 9.615/1998 e n°
13.756/2018, fizeram importantes aprimora-
mentos no SND, redefinindo para 0,46% o per-
centual destinado a este Comité dos recursos
lotéricos, mas agora com direcionando exclusivo
para os esportes olimpicos, o que se reverteu
em ganho de eficiéncia para os Clubes.

De forma complementar a legislacdo, apli-

cam-se ao CBC as seguintes Portarias edita-
das pelo Poder Publico Federal: Portaria n.
115/2018, que regulamenta a certificacdo re-
ferente ao cumprimento das exigéncias previs-
tas nos arts. 18 e 18-A, da Lei n.° 9.615/1998;
Portaria n.° 341/2017, que regulamenta a utili-
zacdo de recursos lotéricos para a realizacdo de
despesas administrativas pelo CBC e demais
entidades beneficiadas; e Portaria n.° 166/2020,
que regulamenta o acompanhamento dos pro-
gramas e projetos do CBC pelo Ministério do
Esporte, para posterior deliberacdo do Conse-
lho Nacional do Esporte (CNE).

Principais Normas que Fundamentam a Atuacao
do Comité Brasileiro de Clubes

- Marcos Legais do CBC no SND e Regulamentacgoes Internas



Relatorio de Gestao - 2022

2.2. Regulamentos Internos e Resolugoes da Diretoria

Em virtude do Decreto n.° 11.010, de 28 de marco de 2022, que alterou o Decreto n.° 7.984/2013
(regulamentando conjuntamente a Lei n.° 13.756/2018 e a Lei n.° 9.615/1998), 0 CBC promoveu um am-
plo debate com suas liderancas, revisou todos os seus regulamentos que disciplinam os recursos
lotéricos, e os publicou no Diario Oficial da Unido — DOU, observando integralmente a redacao do
art. 23 do aludido Decreto.

Acesse aqui os normativos do CBC atualizados

ORGANIZACAO INTERNA DO CBC ATIVIDADE FIM

Programa de Formacao

Estatuto Social
de Atletas - PFA

Regulamento de Integragao
de Clubes ao CBC - RIC

Regulamento de Compras
e Contratacoes — RCC

Regulamento de
Descentralizacao para Aquisicoes
de Materiais e Equipamentos
Esportivos — RMEE

Regulamento de DESPESAS | 1
Administrativas — RDA

Regulamento de
Descentralizacao do Eixo
Recursos Humanos — RRH

Plano de Aplicacao de

Regulamento dos Campeonatos
Recursos - PAR

Brasileiros Interclubes — RCBI
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QOutra iniciativa adotada pelo CBC na
ocasiao da revisao dos seus normativos, foi
prever, no art. 2° da Instrucao Normativa n.°
01-E de 31 de julho de 2022, que atualizou o
Programa de Formacao de Atletas, as Resolu-
coes da Diretoria como regulamentacao com-
plementar, considerando que a execucdo do
Programa e seu aperfeicoamento exigem atu-
alizagOes adicionais para acompanhar as mo-
vimentacOes e varidveis inerentes a atividade
esportiva, estas naturalmente demandando
solucOes mais céleres para o atingimento dos
objetivos estratégicos do CBC.

Desta forma, os Regulamentos do CBC
passaram a ter um carater mais permanen-

te e referencial, enquanto as Resolucoes da
Diretoria um carater dinamico, permitindo
atualizacoes na medida da evolucao cons-
tante do esporte.

Tais Resolucoes da Diretoria passaram a
ser numeradas e sequenciadas, acrescidas do
ano de edicdo, de modo a facilitar o acompa-
nhamento das decisdes pelos Clubes, 6rgdos
de controle e sociedade em geral.

As Resolucoes de 2022, ilustradas a se-
guir, integram as acoes ligadas aos 3 eixos do
Programa de Formacao de Atletas, num am-
biente de convergéncia e alinhamento concei-
tual e institucional com as entidades do SND e
com o Poder Publico.
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Resolucoes da Diretoria 2022

\ Estabelece o resultado da principal competicio de
cada esporte olimpico como critério para composigao
/  do Ranking de Clubes por Esporte e por Género

olimpico para participarem da principal competicgo,
no caso de ndo atingimento do quantitativo minimo
/ de Clubes para oficializar o apoio a CBI®

\ Estabelece apoio aos 3 principais Clubes de esporte

Estabelece critérios de meritocracia para escolha
dos esportes beneficiados

Estabelece a criagdo dos Clubes Aspirantes e
| os correspondentes beneficios

e

Estabelece critérios para o Ranking de Clubes
por Esporte e por Género e para o Quadro Geral
de Medalhas, disciplinando o Ranking das
o A Categorias de Base
FORMACAO DE ATLETAS o

B<

RD N* Estabelece o reconhecimento de Clubes
6 desvinculados ou desfiliados como

L

Clubes Aspirantes

\ Estabelece a obrigacdo especifica de registro
fotogréfico da utilizacdo do Selo de Formacido
/  de Atletas durante a participacio em CBI*

J —
RD N° Estabelece a responsabilizacao pelo pagamento
de eventuais despesas relacionadas as

/ passagens aéreas

Estabelece o apoio financeiro aos CBI*
que possuem todos os Clubes integrados
ao Programa e a possibilidade de beneficios

adicionais aos Clubes Aspirantes

Consulte aqui as Resolucoes da Diretoria 2022
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As Resolucoes da Diretoria
tém permitido efetivo
aumento de eficiéncia e
dinamicidade para a gestao,
e grandes avancos no
Programa de Formacao de
Atletas do CBC, como sera
visto nos capitulos seguintes.

Estas decisoes foram pautadas pelo Mapa
Estratégico do CBC, especialmente pelo objeti-
vo de “Universalizar a Formacao de Atletas” que
se busca alcancar, corroborando para o acesso
facilitado ao CBC, posto que podem se bene-
ficiar desde uma pequena associacdo até um
grande Clube formador; e para a ampliacao da
participacao de atletas em competicoes desde a
base até a categoria principal, e o atendimento
a uma maior quantidade de esportes olimpicos.

Agora seguird implementando sua politica
em um ambiente normativo totalmente alinhado
com a legislacao vigente, a qual tem gerado ga-
nho para todo o segmento clubistico em varias
dimensodes, sobretudo em especializacao espor-
tiva com a constancia dos beneficios oferecidos.

Como se pode ver, o CBC
conseguiu ajustar varios
aspectos para tornar o
Programa de Formacao

de Atletas mais robusto

e com maior potencial de
abrangéncia e de resultados.
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2.3. Linha do Tempo

Nesta Linha do Tempo estao registrados todos os Marcos Legais do CBC e da sua gestao.

20/08/1821,
fundado o
1° clube brasileiro,

Clube Germania/RJ.

9/11/1990,

constituida a

Lei n® 9.615/1998,
constitui o Sistema
Nacional do Desporto -
SND, denominada Lei Pelé.

Confederagdo Brasileira

de Clubes - CBC.

No final do século XIX,
o0s imigrantes que
chegaram ao Brasil,
fundaram as primeiras
agremiagoes, em
importantes espagos
de socializagao, para
afirmagao da
identidade e tradigdes
culturais, inclusive no
desenvolvimento do
préprio esporte.
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Lein® 10.671/2003,
institui o Estatuto do
Torcedor, que estabelece
normas de prote¢do e
defesa do torcedor.

constituicdo da

Lein® 10.672/2003,
altera a composigao do
Conselho Nacional de
Esportes, na qual o CBC
passa a integrar o CNE.

Lein® 11.345/2006,
insitui a loteria Time
Mania que destina
recursos aos clubes de
futebol profissional e
para agoes do clubes
sociais.

Lein® 11.348/2006,
Cria o Incentivo Fiscal ao
Esporte Nacional, destina
recursos de projetos

Lei n® 12.333/2010,

: Institui o Dia
desportivos acs clubes. Nacional dos Clubes -
CBC conquista cadeira 9 de novembro,
no Conselho Nacional em homenagem &
do Esporte - CNE fundagdo do CBC

g 2006 .......... 2010
Inauguracao da sede
propria em Campinas.

Marcos Legais do CBC no SND e Regulamentagdes Internas

Lei n® 10.891/2004, institui
a Bolsa Atleta, destinada
prioritariamente aos atletas
dos clubes praticantes do
esporte de alto rendimento.

Portarian® 24/2004,

cria a Comissao dos Clubes
Esportivos e Sociais para
propor agoes direcionadas
avalorizagdo dos clubes
eaformagdoeo

desenvolvimento dos atletas.

0 CBCintegra a Comissao
Organizadora e Executiva
da 1* Conferéncia Nacional
do Esporte.




Editaisn® 01, 02,03 e 04 Edital n° 06
20“ - 2013 ........... 2014 2015 cecsssaresill 2016
Lein® 12.395/2011, Lein® 13.155/2015,
altera a Lei Pelé : institui o Profut -
eo(BCintegrao Programa de
Sistemna Macional Modernizagao da Gestao
do Desporto - SND, e de Responsabilidade
ao lado do COB Fiscal do Futebol
e (PB;epassaa Brasileiro, e destina
receber os recursos recursos para agoes dos
das loterias para o clubes sociais
desenvolvimento por intermédio da
do Programa de FENACLUBES.
Formagdo de Atletas. Publicagio do
; Edital n® 05.
Inauguracdo da
subsede Brasilia.
Decreton® 7.984/2013,

Lein® 13.019/2014,
Marco Regulatorio
das Organizagoes
da Sociedade Civil.

Portarian® 01/2014,

0 Ministério do Esporte
regulamenta a execugdo das
despesas administrativas
dos recursos das loterias.

1? Edigao do Programa

de Formacao de Atletas

do CBC

Publicagao dos Publicagdo do

regulamenta a Lei Geral
do Desporto - Lei Pelé,

Relatario de Gestao - 2022

Lei n® 14.073/2020,
inclui o Comité

Brasileiro de Clubes
Paralimpicos - CBCP

Lein® 13.756/2018, no Sistema Nacional
regulamenta e redistribui do Desporto, transferindo
0s recursos das loterias as atividades
da conversao das Medidas paradesportivas
Provisorias 841 e 846, ao CBCP.
resultante da coordenagao Portaria n° 166/2020,
pelo CBC das Campanhas o Ministério da Cidadania
Luto pelo Esporte e regulamenta o
Esporte+Forte procedimento para
Portaria n® 115/2018, acompanhamento da.
0 Ministério do Esporte Secretaria Especial do
regulamenta a certificacao Esporte - SEE na
das entidades que se aplicagao dos recursos
beneficiam com recursos das loterias destinados
piblicos com critérios de ao CBC para a formagao Lei n° 14.294/2022
governanca e transparéncia de atletas. alteraa Leln® 13’?5‘5 /2018
estabe!emdo; ”°§ art.18 Revisao do Programa quanto a aplicagdo dos
€ 18-AdaLeiPele. de Formagdo de Atletas  recursos das Loterias
0 CBC obtém a certificagao. e dos Regulamentos. parao Paradesporto.
2017 2018 - 2019 ------------ 2020 o 2022
A Confederagao Implantagao do Decreto n® 11.010/2022,
Brasileira de Mapa Estratégico altera o Decreto n®
Clubes, passa a ser na Regulamentagdo 7.984/2013, para
denominada Comité do Programa de regulamentar a Lei n°®
Brasileiro de Formacio de 9.615/1998, que institui
Clubes - CBC. Atletas, de acordo normas gerais sobre
T comalein® desporto, e a Lein®
?:ria"zaga" s 13.756/2018. 13.756/2018, quanto
peonatos S
i destinagao de recursos
B de loterias as entidades
Interclubes® - CBI. Publicagdo dos desportivas
publlcacéﬂ do Editais n™ 08,09e10 A 1
Edital n°® 07. 30 anos do (BC e :”b"f"';a" d“;ms
Lancamento do novo egulamentos do CBC
Selo de Formagao
de Atletas.
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Gest3o Estratégica

e Governanga

3.1. Gest3o Estratégica

A estratégia de uma entidade esta direta-
mente relacionada as escolhas que faz para se
posicionar no seu segmento de forma Unica, ge-
rar valores aos seus clientes e com quem se re-
laciona, sempre visando vencer barreiras e atin-
gir seu proposito e sua missao.

Nessa perspectiva € natural que ocorram
mudancas, especialmente vizando a otimizagao
de processos para garantir mais eficiéncia e efi-
cacia, e com o CBC ndo é diferente.

Conforme ja citado anteriormente, a gestao
estratégica do CBC esta focada em “Universali-
zar a Formacao de Atletas” no pais, que consti-
tui o principal objetivo do seu Mapa Estratégico.

IXBET  1XBEI _ 1XBET _

Perseguindo esse objetivo, o ano de 2022
foi marcado pela inovacao, tendo o CBC for-
mado a Rede Nacional de Clubes Formadores
e tomado decisbes arrojadas, as quais, de tao
relevantes, ganharam grande repercussao po-
sitiva no meio esportivo e estao detalhadas no
Capitulo 1 deste Relatdrio.

Um principio da gestdo do CBC é manter
sua politica em alinhamento com as do Comi-
té Olimpico do Brasil — COB e do érgdo federal
responsavel pelo esporte, para assim gerar mais
valores aos Clubes que compoem sua Rede Na-
cional, e qualificar/potencializar a formacao de
atletas de todo o Brasil.

4y
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3.1.1. Mapa Estratégico

Relatorio de Gestao - 2022

O CBC vem gerenciando os recursos lotéricos utilizando o seu Mapa Estratégico como uma
ferramenta de efeitos praticos, que guia suas acdes por um caminho ldgico em direcdo dos objeti-
vos estratégicos nele tragcados, e mantendo sua “missao, visdo, valores e proposito” como ideologia

central e de futuro.

PROPOSITO

Inspirar para o esporte
e formar campedes

MISSAO

Formar atletas
por meio dos clubes

VISAO

Ser referéncia na
formagao de atletas

VALORES

Etica; Transparéncia;

20 @

Lealdade; Profissionalismo;
Retorno Social; Espirito
Olimpico; Orgulho de ser CBC

Mapa Estratégico

CB{' COMITE BRASILEIRO
« ot CLUBES

Universalizar a

| » Formagao de Atletas ¢ \
Formar Atletas de alta Fortalecer a marca
performance e idolos eaimagem do CBC

%)
et . e

% ae:ﬂﬁﬁ:m Promover retorno Apoiar 0s

= i sociedade Clubes na Formagao

= dos Atletas g

Realizar
Gestdo
Eficiente

Simplificar
processos de
repasse para Clubes

Engajar
Colaboradores
e Clubes

PROCESSOS
INTERNOS

Capacitar Comunidade CBC

O CBC acredita que, a partir

do cumprimento de cada objetivo
disposto nas 4 perspectivas

do seu Mapa Estratégico, a
“Universalizacao da Formacao

de Atletas” pelo seu Programa
do CBC se tornara uma realidade
cada vez mais concreta.

b1



3.1.2. Plano Estratégico 2021-2024

O Plano Estratégico é um instrumento de
gestao que visa situar o momento e o contexto
da organizacao com o seu ambiente, definindo,
divulgando e pautando as estratégias e acoes
que serao condutores da atuacao ao alcance
dos seus objetivos.

De tdo fundamental que € essa ferramenta,

o CBC atualizou seu planejamento para este
Ciclo Olimpico 2021-2024, em face da realida-
de esportiva na contemporaneidade e do seu
papel neste contexto, reavaliando ou reafirman-
do as metas e os projetos para alcanga-las, cujos
resultados ja irdo culminar nos Jogos Olimpicos
de Paris 2024.

Plano Estratégico 2021-2024
do Comité Brasileiro de Clubes

Consulte o atual Plano Estratégico do CBC,
que contempla: pensamento estratégico,
diretrizes organizacionais, metas e indicadores,
plano de acao e processo de monitoramento

52 Gestdo Estratégica e Governanga
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3.1.3. Fortalecimento da Marca

3.1.3.1. Selo de Formagao de Atletas

A marca de uma instituicdo determina a forca que ela possui em seu segmento. E € por esse moti-
vo que o CBC tem na perspectiva de resultado do seu Mapa Estratégico o objetivo de “Fortalecer a marca
e aimagem do CBC", e vem investindo especialmente em acdes voltadas ao posicionamento do Selo de
Formacao de Atletas, que estampa a presenca da entidade e seu Programa.

A utilizacao do Selo nao é para o CBC uma simples acao de marketing institucional, mais
sim um ato de valorizacao daqueles que fazem parte do Programa, este elaborado de forma es-
tratégica e estruturada, com metas e indicadores bem definidos, e que, por isso, precisa ser fortaleci-
do para continuar beneficiando cada vez mais os Clubes Formadores.

O Selo de Formacao de
Atletas do CBC representa a
forca dos Clubes e dos seus
atletas, e o orgulho de fazer
parte do maior nucleo de
eficiéncia esportiva do pais.
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Com efeito, o logotipo institucional do CBC
tem importancia significativa no meio esportivo
do pais, como a marca da aplicacdo dos recursos
lotéricos na formacao de atletas.

E, em sendo o Selo de Formacao de Atletas
tao essencial para o fortalecimento do Programa,
o CBC busca constantemente orientar os Clubes
para que o utilizem de forma correta e indispen-
savel nos uniformes de todos os atletas e inte-

grantes da comissdo técnica durante os CBI®, e FORMAGAO DE ATLETAS
também nas competicdes interclubes municipais, e e
estaduais, regionais, nacionais e internacionais, CB.C ’ COME&UBE'SLWC'

conforme determina o novo Regulamento dos
Campeonatos Brasileiros Interclubes — RCBI.
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Dentro dessa ldgica, no inicio de 2022 foi
lancada a versao quadrada do Selo de Forma-
cdo de Atletas do CBC, visando aumentar sua
visibilidade nos uniformes dos atletas e divulgar
ainda mais as acoes do CBC durante os Campe-
onatos Brasileiros Interclubes — CBI®.

O novo formato buscou maior coeréncia na
distribuicao do Selo em relacao aos demais lo-
gotipos das camisas dos atletas, a exemplo do
escudo do Clube, marca esportiva, apoiadores e
patrocinadores, e ganhou maior destaque devi-
do ao contraste da sua cor com a do fundo das
camisas, calcoes, agasalhos, toucas de natacao,
quimonos e outros materiais.

Para que os Clubes pudessem fazer a tran-

G A S
SEIIO de Form acao de kta
Cc gras! eiro de Clu
I'IIU,B T lelr bes

EDIGAO 2022-2023

Acesse aqui o Manual de Uso e Aplicacao
de Identidade Visual do CBC

sicao para o novo Selo, a exemplo com a aqui-
sicdo de novos uniformes ou adaptacao dos ja
adquiridos, foi estabelecido o prazo até 10 de
fevereiro de 2023, e nesse periodo ainda pude-
ram participar de CBI® com o Selo anterior, na
versao retangular.

A partir desta data, todos os uniformes de-
verao possuir o Selo na versao atualizada, cons-
tituindo-se condicao para os Clubes continua-
rem recebendo os beneficios do Programa.

O Manual de Uso e Aplicacao do Selo de
Formagdo (Manual da Marca) também foi atua-
lizado, tornando-se mais claro e objetivo, prin-
cipalmente no sentido de orientar os Clubes
quanto a aplicacdo correta em cada material.

B4  Gestao Estratégica e Governanca
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Os Planos de Comunicacao, que sao apresentados pelos Clubes e Confederagdes sediantes de
CBI®, também tiveram melhoria consideravel, tornando mais forte a exposicdo do Selo de Formagdo
durante as competicoes, e reconhecendo o CBC como apoiador esportivo.

Todas essas decisdes, tomadas de forma responsavel e planejada, vém impactando positiva-
mente o Programa de Formacao de Atletas do CBC, pois quanto maior a visibilidade do selo, mais
fortalecido se torna o Programa perante o meio esportivo e a sociedade geral, além de garantir trans-
paréncia dos investimentos recebidos pela Rede Nacional de Clubes Formadores.

3.1.3.2. Novas Mascotes

A primeira mascote do CBC, batizada com o
nome de Geraldos Clubes, foi criada em 2017 e
por todos esses anos vinha representando a enti-
dade em acoes de divulgacao, e interagindo com
atletas dos Clubes e toda a comunidade esportiva.

Mas em 2022, o CBC, ao sentir a necessi-
dade de estabelecer uma identificacao mais forte
com o seu publico, para que seus valores e ideais
fossem absorvidos de forma muito mais eficaz,
entendeu que era chegado o momento da reno-
vacao da sua mascote. E foi além, decidindo ino-
var para ter duas novas representantes, e assim
contemplar os géneros masculino e feminino.

O processo se iniciou com uma campanha
envolvendo a participacao de colaboradores,
Clubes e atletas, sendo escolhida a figura do
coelho. Além de comecar com a mesma letra
“C" da entidade, este animal simboliza caracte-
risticas muito presentes na vida de um atleta,
como vitalidade, prosperidade, juventude, astu-
cia e inteligéncia.

. ° .

ASCOTE CBC - SUGESTAO DE NOMES

Foto: Divulga
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A apresentacao oficial das novas mascotes
aconteceu durante o VIII Seminario Nacional de
Formacao Esportiva, momento em que foi aber-
ta a votacgdo para que o publico pudesse esco-
lher os seus nomes.

As Mascotes do CBC participaram ativamen-
te do VIIl Seminario Nacional de Formagao Espor-
tiva, interagiram com os representantes de Clubes
e a nossa Coelhinha teve até a oportunidade de
tirar uma foto com o técnico campedo olimpico de
Voleibol, José Roberto Guimaraes.

q i
Foto: Arguivo / Cl
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Um total de 755 pessoas participaram da
votacdo, e com 40,8% dos votos, VELOZ foi o
nome mais votado para a mascote do género
masculino. Ja no feminino, um nome despontou
como favorito desde o inicio das pesquisas e no
final se confirmou. VICKY foi o nome escolhido
para a mascote feminina, com 59,2% dos votos.

No dia 9 de novembro de 2022, em comemo-
racao ao aniversario de 32 anos de sua fundagao e
ao Dia Nacional dos Clubes, o CBC fez o anuncio
oficial dos nomes de suas novas Mascotes.

As novas mascotes — Coelhos VELOZ e VI-
CKY - que agregam “forca” e, a0 mesmo tempo,
“fofura”, elementos essenciais para o bom rela-
cionamento de uma mascote com seu publico,
foram os escolhidos para agora representar o
CBC, Clubes e seus atletas, e somar forcas na
promocao da formacao de atletas no Brasil.

Em 2023 o CBC vai realizar acoes de divul-
gacao com as mascotes, em especial durante a
realizacdo dos CBI®.
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3.2. Governanga

3.2.1. Estrutura Organizacional
Como ¢é sabido, uma estrutura organizacional eficiente e adequada ao perfil e objetivos de uma
entidade esportiva esta diretamente relacionada ao seu bom desempenho.

Sendo o CBC uma entidade privada, que tem a missao de “Formar Atletas por meio dos Clu-
bes”, toda a sua estrutura organizacional, em 2022, esteve plenamente voltada ao cumprimento
dos seus objetivos estratégicos.

O Organograma do CBC demonstra como o seu capital humano esta alocado entre as unidades
constituidas em Campinas e Brasilia, equilibrando pessoas, recursos e atividades, e preservando
sua visao hierarquica alinhada a visdo transversal dos seus modelos de governanca e de negdcio.

Em Campinas fica a sede do CBC (onde estao alocadas as estruturas administrativa e esportiva, res-
ponsaveis pela atividade meio e pela execucdo direta de recursos no Eixo CBI®) e em Brasilia fica a subsede
(onde estdo alocadas as estruturas juridica e técnica, responsaveis pelo controle de legalidade e pela execu-
cao descentralizada de recursos nos Eixos MEE e RH).

Organograma
- CBI‘ COMITE BRASILEIRO
77 ~ o CLUBES
[ Conselho Fiscal H DIRETORIA
Auditoria

Independente

Conselho Consultivo

Comissao
de Etica

Superintendéncia Superintendéncia
Executiva - Sede Executiva - Subsede
Comissao de Colegiado
Contratacao de Direcao
{

( l A [ 1
Geréncia Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia Gerénci
Administrativa Tecnologia da Esportes e Esportes e Esportes e Relagges de Projetos Jerg;ua
e Financeira Informacao Competicoes Comunicacao Institucionais Esportivos uridica




3.2.2. Colegiado de Dire¢ao

O Colegiado de Direcao do CBC é drgao
responsavel por avaliar, classificar e aprovar os
projetos esportivos apresentados pelos Clubes,
que tém por objetivo o recebimento de recursos
oriundos da Lei n.° 13.756/2018, destinados a
formacao de atletas.

Os membros que compoem o Colegiado
de Direcao do CBC sao especialistas do meio
esportivo, com a missao de atuar com absolu-
ta imparcialidade e interesse no éxito do es-
porte brasileiro, definindo e/ou aplicando os
principais parametros do Programa do CBC e
as regras dispostas nos Atos Convocatdrios.

Em marco de 2022, buscando o equilibrio de
géneros na sua composicao, no novo Estatuto So-
cial do CBC foi aprovada a criacao de 2 vagas para
contemplar o género feminino.

Assim, o ano de 2022 foi encerrado com o
Colegiado de Direcdo constituido por 8 especia-
listas: Cézar Roberto Ledo Granieri (coordenador),
Ali Tarbine, Humberto Panzetti, Paulo Movizzo,
e 0s atletas André Heller (campedo olimpico do
voleibol), Emanuel Rego (campedo olimpico do
volei de praia), Lars Grael (medalhista olimpico
da vela) e Magic Paula (uma das maiores atletas
olimpicas do basquetebol do Brasil), a primeira
mulher a integrar o Colegiado.

E logo no inicio de 2023, precisamente em fe-
vereiro, 0 CBC nomeou a segunda mulher, a atleta
Rebeca Rodrigues de Andrade (campea olimpi-
ca da ginastica artistica), completando o nimero
de integrantes previsto no seu Estatuto Social, e
agora com 2 integrantes femininas que trarao
suas experiéncias como atletas e gestoras es-
portivas, e tao bem representarao as mulheres.

Colegiado de Direcao
do Comité Brasileiro de Clubes

Cézar Roberto
Ledo Granieri
Coordenador

Emanuel Rego
Membro

Paulo César
Mdrio Movizzo
Membro

André Heller Ali Tarbine
Membro Membro
Humberto Lars Grael
Panzetti Membro
Membro

Maria Paula Rebeca
Gongalves Andrade
da Silva Membro
Membro

Conheca melhor os membros do Colegiado de Direcao do CBC
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3.2.3. Modelo de Governanga

Para garantir uma gestdo eficiente, 0 CBC mantém seu modelo de governanca corporativa susten-
tado nos pilares da transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa, envol-
vendo todos os atores com quem se relaciona e atua conjuntamente na promogao do esporte nacional.

Modelo de Governanca Corporativa
do Comité Brasileiro de Clubes

Sociedade

Clubes, Atletas, SND' Outras partes
Treinadores interessadas

Instancias Externas
de governanca vinculadas ao Governo Federal

ME? Congresso Tcu? CEF*

GOVERNANCA

Instancias Internas
de governanca

Instancias Externas Instancias Internas
de apoio a governanga Assembleia Geral de apoio & governanga

Auditoria Independente
Comissdo de Etica

Clubes SND'

Conselho Fiscal

Colegiado de Diregao
Ouvidoria

Diretoria

Gestao Estratégica

Presidéncia e Vice-presidéncias
Conselho Consultivo

1T Gestdo Tatica

w Superintendéncias

Ll Geréncias

o

Gestao Operacional
Supervisoes
Coordenacdes

1 Sistema Nacional do Desporto — SND 3 Tribunal de Contas da Unidao - TCU
2 Ministério do Esporte - ME 4 Caixa Economica Federal - CEF

Toda essa atuacao articulada vem reforcando os preceitos da meritocracia esportiva e da gestao
por resultados que guiam o Programa do CBC, a partir das metas e indicadores estabelecidos e men-
surados sistematicamente a cada ano.
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3.2.4. Modelo de Negdcio

Neste modelo de negdcio, o CBC estabeleceu, como valor a ser entregue a sociedade, a
qualificacao e potencializacdo da formacao de atletas por meio dos Clubes de todo o Brasil
integrados ao seu Programa.

Nesse sentido, vem canalizando seus capitais (humano, intelectual, financeiro e de relaciona-
mento) em processos finalisticos, para assim gerar inimeros produtos e impactos a favor dos Clubes

e atletas, os quais sao os principais clientes do CBC.

Modelo de Negacio
do Comité Brasileiro de Clubes

[ CAPITAIS DO CBC ]

HUMANO | | INTELECTUAL : .  FINANCERO : RELACIONAMENTO |
Colaboradores : i  Conhecimento : : Loterias Clubes

[ APLICADO AOS PROCESSOS INTERNOS FINALISTICOS j

Orcamento
Acompanhamento e = -
Prestacao de Contas Estratégia Editais
Formalizacao
{ GERACAO DE RESULTADOS ) ..................................
© PRODUTOS i £ IMpacTos
Materiais e Equipamentos Esportivos Modernizacao dos Parques Espartivos
i Equipes Técnicas Multidisciplinares i ¢ Qualificacdo das Atividades de

i Campeonatos Brasileiros Interclubes - CBI® : Formagao Esportiva :
: i i Calendario Esportivo Nacional Permanente
: i de CompeticOes :
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3.2.5. Cadeia de Valor

A cadeia de valor do CBC contempla os principais macroprocessos finalisticos de negdcio (acdes
realizadas); localiza as entidades que atuam nesses macroprocessos (entidades envolvidas); e apre-
senta os principais resultados para a sociedade (valor gerado).

Cadeia de Valor
do Comité Brasileiro de Clubes

ENTIDADES ENVOLVIDAS ACOESREALIZADAS _

CaaeCBC - B - Folr:::;?;: ptets
ccovasiowe MR Ameswon
tecuies Bsouipae | i
P womios iy

orientados por profissionais

Consolidagdo e qualificacao
"""" do calendario esportivo de
competigoes nacionais

Realizacao de Campeonatos

(BC, Clubese SND* Brasileiros Interclubes - CBI®

Desenvolvimento do Esporte Consolidacao do

CBC, Clubes, SND*e ME* de Rendimento nos Clubes Clube Esportivo

* SND - Sisterna Nacional do Desporto; ME - Ministério do Esporte

Como se V&, nessa cadeia de valor estdo inter-relacionados todas as atividades e os processos
gerenciados, por meio dos quais o CBC gera valores em prol dos Clubes e de toda a sociedade.
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Integracao de Politicas Esportivas

4.1. Iniciativas para Integragao de Politicas
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O CBC atua no Sistema Nacional do Des-
porto - SND de maneira formal, em conjunto
com os demais componentes, em especial com
aqueles responsaveis pela conducao das politi-
cas de esportes olimpicos de alto rendimento.

Entendendo o sistema, o papel e as res-
ponsabilidades de cada ente, o CBC tem a
clara percepcao da essencialidade de inte-
gracao das suas acoes para que de fato seja
consolidada uma politica esportiva perene
no segmento clubistico.
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A'integracao acontece logo quando o Clube
se associa ao Programa de Formacao de Atletas
do CBC, uma vez que o Regulamento de Inte-
gracao de Clubes — RIC, em seu art. 2° § 2° exi-
ge que este, obrigatoriamente, participe do sis-
tema confederativo, por meio da demonstracao
de filiacao a uma Confederacdo/Federacao ou
Liga Nacional de esporte olimpico, sintonizan-
do os sistemas de administracdo do desporto
com o de pratica. Por meio deste mecanismo, os
Clubes beneficiados pelo Programa do CBC sao



aqueles que participam de competicoes oficiais
constantes dos calendarios anuais das Confe-
deracoes e Ligas Nacionais.

Esta soma de esforcos conjuntos busca ofe-
recer condices favoraveis para formacao de atle-
tas de alta performance, que chegarao a compor
as delegacdes brasileiras em Jogos Olimpicos,
Campeonatos Mundiais ou Jogos Pan Americanos.

A par disto, tem-se uma efetiva interface
com o proprio Comité Olimpico do Brasil — COB,
em especial com o chamado “Time Brasil”, que
é composto por estes atletas que representam
a hacao brasileira nas principais competicoes in-
ternacionais, 0s quais, em guase sua totalidade,
sao formados pelos Clubes parceiros do Progra-
ma do CBC, constituindo-se, assim, um circulo
virtuoso de interacao e integracao de politicas
esportivas, onde o “Time Brasil” é constante-
mente retroalimentado com atletas de Clubes
integrados ao Programa do CBC.
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Em relacao direta de causa e efeito, quanto
maior a qualidade e efetividade do Programa do
CBC maior sera a qualidade do “Time Brasil”.

Portanto, numa primeira dimensao, o
Programa do CBC busca o alinhamento com
o Comité Olimpico do Brasil — COB, seguin-
do um planejamento de médio e longo prazo,
neste momento visando os Jogos Olimpicos
Paris 2024 e Los Angeles 2028.

Logo em fevereiro de 2022 o CBC realizou
reunido com o COB, com o propdsito de fortale-
cer cada vez mais esse alinhamento. Ao longo
de todo o ano interagiu bastante com os pla-
nos e iniciativas do COB, mais especificamente
na valorizacao da meritocracia esportiva como
parametro de desenvolvimento esportivo, e na
parceria direta com suas entidades filiadas —
Confederacbes de esportes olimpicos — reco-
nhecendo as especificidades de cada esporte
dentro deste contexto.
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Paulo Wanderley Teixeira, Presidente do COB, e Paulo Maciel, Presidente do CBC, demonstrando unidade de propositos.
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Em outra dimensiao, o CBC também
atuou intensamente para interagir com as
politicas publicas do Governo Federal. Nes-
se sentido é importante destacar que umas das
premissas aprovadas nos Seminarios Nacionais
de Formacao Esportiva e constantes do Edital
n.° 10 do CBC, que trata dos CBI®, é justamen-
te a “integracdo das Politicas Esportivas com o
Governo Federal, por intermédio do Ministério
do Esporte, promovendo a interface dos CBI®
com os Programas de Esporte de Rendimento,
especialmente o Bolsa Atleta.”

Nesta esteira da integracao entre progra-
mas, quando o CBC pactua seu apoio para a ofi-
cializacao de CBI® com todas as Confederacoes
ou Ligas Nacionais, obrigatoriamente no Plano
de Trabalho tem que constar se a competicao
vale ou ndo para fins do Bolsa Atleta. Além
disto, a Resolucdo da Diretoria n.° 003/2022,
que estabelece critérios de meritocracia para
escolha, pelos Clubes, dos esportes que serao
beneficiados, elenca como um dos critérios exa-
tamente se o Clube tem atleta beneficiado pelo
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Programa Bolsa Atleta, na categoria Atleta Po-
dio, valorizando o programa governamental.

Ou seja, o CBC sincroniza, ao mesmo tem-
po, seu calendario de competicdes com o ca-
lendario oficial das Confederacbes ou Ligas Na-
cionais, e com as competicdes que valem para
o Bolsa Atleta, conferindo efetividade para o
sistema ao potencializar a integragdo das poli-
ticas e os resultados esportivos obtidos neste
ambiente movido pela meritocracia.

Além disto, outras acOes desenvolvidas
pelo Governo Federal estdo no contexto do
CBC, como a Lei de Incentivo ao Esporte, a Cer-
tificacdo de Governanca e a Agéncia Brasileira
de Controle de Dopagem (ABCD), de modo que
0s Clubes tenham acesso e ampliem suas linhas
de sustentabilidade e governanca, tornando a
politica cada vez mais estruturada e perene.

Foi com esse foco que o CBC trabalhou in-
tensamente para contribuir com o desenvolvi-
mento do esporte nacional, atuando em parceria
com os principais entes que integram o SND.
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4.2, Parcerias Estratégicas com Confederagoes e Ligas Nacionais

Como o CBI® é o eixo vetor do Programa
de Formacao de Atletas, o CBC tem as Confe-
deracoes e Ligas Nacionais de esportes olimpi-
COS oMo suas parceiras estratégicas no plane-
jamento das competicoes e efetiva participagao
dos Clubes.

O trabalho integrado entre Clubes, Confede-
racao e Ligas Nacionais na preparacao de atletas
que representardo o Brasil nos Jogos Olimpicos,
Campeonatos Mundiais, Jogos Pan Americanos,
dentre outros, pode fazer toda a diferenca nos re-
sultados a serem conquistados.

E certo que o planejamento dos CBI® impac-
ta no planejamento dos Clubes, seja para parti-
cipacao nas competicoes, seja para orientar suas
escolhas em relacao aos demais eixos, e fortale-
cer seus projetos esportivos.

Isso se comprova desde a definigdo dos es-
portes olimpicos que serdo apoiados, em funcao

de um interesse estratégico dessas organizacoes.

Anualmente sao realizadas reunides entre o
CBC e as Confederagdes/Ligas Nacionais tratan-
do de assuntos especificos e de temas abrangen-
tes da politica de cada esporte.

Em todo o curso de 2022 essas reunioes fo-
ram intensificadas e muito produtivas, contando
com a presenca dos seus presidentes e dirigentes,
que além de tratar da inclusdo da principal com-
peticdo de cada esporte no calendario de CBI®,
favoreceu uma compreensao mais aprofundada
da metodologia de aperfeicoamento do Progra-
ma de Formacao de Atletas do CBC, a partir das
Resolucoes da Diretoria do CBC, da realidade de
cada esporte e perspectivas de apoio pelo CBC.

Apresenta-se a seguir o histdrico das par-
cerias com as Confederacoes e Ligas Nacionais,
com destaque para os esportes atendidos pelo
Edital 10 do Eixo CBI®.




Parcerias com as Confederacoes e Ligas Nacionais X Editais
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CONFEDERACGES E LIGAS NACIONAIS ESPORTES EDITAIS3e4 EDITAL7 EDITAL 10
Confederagao Brasileira de Atletismo - CBAt  Atletismo M/F ' ® . ". o
Confederagao Brasileira de Badminton - CBBd Badminton M/F . ® " ". o
Confederagao Bra5|Ie|ra de Basketball (BB " Basquefébol M/F . () " ". o
“ Basquete 333 M/F " ". o

.Com‘eder.agéo Bras.ileh‘a de éeisebol e"Softbol —"CBBS " Be|sebol ) o
| | | " " " Softhol o
Confederagao Brasileira de Canoagem (BG "Canoagem M/F ® . ". o
Confederagao Bra5|le|ra de Desportos Aquatlcos CBDA Natagao M/F o . ". o
Aguas Abertas M/F F ® o

Nado Artistico M/F [ “ ". o

Saltos Omamenta\s . ® o

tonfedefagéo Braﬁileira de ésgrima —"CBE " Esgnma M/ o ) ". o
tonfedefagéo Brasileira de Gindstica - CBG Gindstica Artlstlca.M/F o " " o
| | | " " Gindstica Ritmica F o " o
Gindstica de T|ampo|\m o . o

Confederagao Brasileira de Handebol CBHb . " Handebol M/F o . ". o
Confederagdo Brasileira de H|p|smo CBH . " H|p|smo . ". o
Confederagdo Brasileira de Judé - CBJ "Jud() M/# ® ; ". o
.Com‘eder.agéo Brasileira de Karate - CBK Karate . ". o
Confederagao Brasileira de Remo - CBR “Remo M/F o ‘® o
Confederacdo Brasileira de Tenis - CBT Tenis M/F o ‘® o
Confederagio Brasileira de Tenis de Mesa - CBTM Tenis de Mesa M/F o " ® o
tonfedefagéo Brasileira de Tiro com Arco - CBTARCO  Tiro com Arco M/F . ". o
Confederagao Brasileira de Tiro Espomvo CBTE Tiro Esportwo M/F ® o
Confederagao Brasileira de Vela - CBVela Vela MIF o ". o
Confederagao Brasileira de Violeibol - CBV Voleibol M/F o . ". o
| | | " " Violei de Praia M/F . ® o
Confederagao Brasileira de Wrestlmg (BW "Wresthng M/F ". o
Liga Brasileira de Polo Aquatlco PAB Polo Aquatlco M/F o . ". o
Liga de Basquete Feminino - LBF " Basquete F . ) o
nga Nacional de Basquete -LNB " Basquete M ". o

@ Parceria Finalizada @ Executados (O Em execugio
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4.2.1. Planejamento do Calendario do Ano Il (2022/2023) do Ciclo Olimpico

Com o orcamento disponivel para os CBI®
no Ano |l desse ciclo olimpico (Calendario
2022/2023, que se iniciou em 1°/05/2022 e
vai até 30/04/2023), o trabalho foi voltado para
manter e fortalecer as parcerias existentes, me-
diante a realizacdo de um numero significativa-
mente maior de campeonatos, em comparagao
ao realizado nos dois ultimos anos.

Inicialmente houve uma reuniao geral de
forma virtual, em 2 de fevereiro de 2022, e no
dia 11 do mesmo més foi realizada Webinar com
todos os Clubes para que as informacoes sobre
os Planos de Trabalho chegassem de forma cor-
reta e transparente, tendo contado com a parti-
cipacao de 100% dos Clubes Filiados Primarios
e Plenos, e 95% dos Clubes Vinculados.

Na oportunidade, os Clubes foram orienta-
dos a considerar todas as varidveis para executar
a politica de formacao de atletas com respon-
sabilidade e em busca dos melhores resultados
esportivos, e a adequar seu planejamento as es-

tratégias do CBC, para na sequéncia manifestar
suas escolhas de género e categorias, a partir
da definicdo do calendario de cada esporte.

Em funcdo da mudanca do contexto em re-
lacdo a pandemia e ainda com o reflexo das con-
sequéncias agregadas a uma situacdo de guerra
no Leste Europeu, que elevou especialmente o
preco do petréleo e afetou diretamente os pre-
cos das passagens aéreas nacionais, algumas
estratégias foram definidas para contornar os
impactos negativos e, em simultaneo, continuar
avancando com a realizacao dos CBI®, que serdo
detalhadas no item 6.3 do presente Relatdrio.

Sobretudo, o CBC reforcou seu compro-
misso em nao reduzir valores pactuados para a
realizacao dos CBI®, visto que os recursos em-
penhados no Eixo Competicoes do Programa
de Formacao de Atletas foram 100% mantidos,
e englobaram o ingresso de recurso anual além
do saldo remanescente nao utilizado em 2021,
em funcao da pandemia.
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Na sequéncia foi realizada uma série de reunides individuais com representantes de Confedera-
cOes e Ligas Nacionais, objetivando apresentar o Plano de A¢do do CBC para os CBI® no Ano Il do
Ciclo 2021-2024, e alinhar a estratégia com as entidades que administram os esportes olimpicos
nacionalmente, para a construcdo do Plano de Trabalho de cada esporte que compds o calendario de
CBI® 2022/2023.

Dessa forma, o CBC concluiu 2022 assinando 29 Planos de Trabalho para o calendario de CBI®

Ano I, prevendo 154 CBI® a serem realizados em parceria com Confederacoes e Ligas Nacionais, de
maio de 2022 a abril 2023.

Fotos: Arquivo /CBC

BASQUETE
ERASIL

\ o B | e o7 '8

Reuniao coma Confederacgao Brasileira de Basquete - CBB realizada em fevereiro de 2022

Reuniao coma Confederagao Brasileira de Atletismo - CBAt realizada em fevereiro de 2022
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Planos de Trabalhos dos CBI® 2022/2023

N.° CONFEDERACOES ESPORTES

1 CONFEDERAGAO BRASILEIRADEATLETISMO-CBAt | ATLETISMOMF
2 CONFEDERACAOBRASILERADEBADMINTON-CBBd BADMINTONM/F
3 CONFEDERAGAO BRAGILERADEBASKETBALL-CBB | BASQUETEBOLM/F
4 CONFEDERACAO BRASILEIRADEBASKETBALL-cBB BASQUETE3XAM/F
5 CONFEDERACAO BRASILEIRADE DESPORTOS AQUATICOS - CBDA . AGUAS ABERTASM/F
6  CONFEDERACAOBRASILERADEESGRMA-CBE ESGRIMAM/F
7 CONFEDERACAOBRASLERADEGINASTICA-CBG GINASTICA ARTISTICAM/F
8  CONFEDERACAOBRASILERADEGINASTICA-CBG GINASTICARITMICAF
9 CONFEDERACAOBRASILERADEHANDEBOL-CBHD HANDEBOLM/F
10 CONFEDERACAOBRASLERADEUDO-CB uooMF
11 CONFEDERACAO BRASILEIRADE DESPORTOS AQUATICOS-CBDA NATAGROM/F
12 CONFEDERACAOBRASILERADEREMO-CBR REMOMF
13 CONFEDERACAOBRASILERADETENS-CBT TEnSME
14  CONFEDERACAO BRASILERADETENISDEMESA-CBTM TENISDEMESAM/F
15 CONFEDERAGAO BRASILERADETIROCOMARCO-CBTARCO  TROCOMARCOM/F
16 CONFEDERACAO BRASILERADETROESPORTIVO- CBTE | CARABINAE PISTOLAM/F
17 CONFEDERACAO BRASILERADETIROESPORTIVO- CBTE | PRATOOLIMPICOM/F
18 CONFEDERACAQ BRASILERADEWRESTUNG-CBW WRESTLNGM/F
19 LIGANACIONALDE BASQUETE-LNB-LDB | BASQUETEBOLM
20 CONFEDERACAO BRASILEIRADE CANOAGEM-CBGa  CANOAGEMM/F
21 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE DESPORTOS AQUATICOS - CBDA | NADO ARTISTICOM/F
22 CONFEDERAGAOBRASILERADEVELA-CBVela VELAMF
23 CONFEDERACAOBRASILERADEVOLEBOL-CBV VOLEBOLMF
24 CONFEDERACAOBRASILERADEVOLEIBOL-CBV ~ VOLEIDEPRAAM/F
25 LGADEPOLOAQUATICO-PAB POLOAQUATICOM/F
26 LIGANACIONALDEBASQUETE-(NB-NBB | BASQUETEBOLM
27 CONFEDERAGAQ BRASILEIRADE VOLEIBOL - CBV - SUPERLIGAFEMININA ~ VOLEBOLF
28 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL - CBV - SUPERLIGAMASCULINA  VOLEBOLM
29 LGADEBASQUETEFEMININO-LBF | BASQUETEBOLF

Os Planos de Trabalhos dos CBI® 2022/2023 estao disponiveis
na pagina do site referente ao Edital 10, e encontram-se
distribuidos por Conferedacao ou Liga Nacional, de acordo
com os Memorandos de Entendimento assinados
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4.2.2. Planejamento do Calendario do Ano Ill (2023/2024) do Ciclo Olimpico

Com o objetivo de planejar os CBI® do Ano Ill (Calendario 2023/2024, que se iniciara em 1°
de maio de 2023 e ira até 30 de abril de 2024), no segundo semestre de 2022 foram realizadas 23
reunioes com presidentes e representantes das Confederacoes e Ligas Nacionais, que estiveram pre-
sencialmente em Campinas/SP com a equipe esportiva do CBC.
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Paralelamente as reunides com Confederacoes e Ligas Nacionais, a medida em que as discussoes
foram avancando, a Diretoria do CBC propds adequacoes ao Programa do CBC por meio das novas
resolugdes, bem como adequou as Diretrizes para celebragao dos Planos de Trabalho e Execucao de
CBI®, concluindo assim a revisao de todo o normativo que orienta o planejamento dos Campeonatos
Brasileiros Interclubes — CBI®, detalhado no Capitulo 2, item 2.2 deste Relatorio.

72 Integragao de Politicas Esportivas



Relatorio de Gestao - 2022

-~ 3
No final do ano foram pactuados os Planos de Trabalho com as Confederacoes e Ligas Nacionais

para os CBI® da categoria principal. Agora o CBC segue com as reunioes de alinhamento para elabora-
cao dos Planos de Trabalho complementares, referentes as categorias de base e demais etapas do ano.

O calendario de CBI® do Ano lll ja se encontra disponivel no
site do CBC, lembrando que se iniciara em maio de 2023
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Meritocracia e Resultados
Esportivos do Programa

5.1. Meritocracia Esportiva

A meritocracia esportiva é importante fa-
tor para que todos os Clubes busquem alcancar
melhores resultados, e consequentemente mais
beneficios nos 3 eixos do Programa de Forma-
cao de Atletas do CBC.

Desde a definicdo dos CBI® a serem apoia-
dos, dos quantitativos de atletas por Clube a
serem beneficiados, passando pela escolha de
esportes para participacdo nesses campeona-
tos, até a distribuicdo de bonus de recursos em
editais de materiais e/ou equipamentos esporti-
vos e de recursos humanos, tudo esta pautado
pelo resultado esportivo.

A (BC

COMITE BRASILEIRO
oe CLUBES

MERITOCRACIA
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A meritocracia esportiva,
mais que um conceito, € uma
logica ja consolidada no
sistema do CBC e aplicada
no Programa de Formacao de
Atletas de forma sistematica.

Portanto, esta ldgica funciona para a indu-
cdo e potencializagao do subsistema na busca
de desempenho, e vem ao encontro do cumpri-
mento da atribuicao legal estabelecida ao CBC
quando foi inserido no SND.

E ndo ha duvidas que a atuacdo do CBC
esta circunscrita ao esporte de rendimento,
guando, ao reunir em torno de si 0s principais
Clubes do pais, consolida-se como o nucleo
central das entidades brasileiras que formam
atletas de alta performance e idolos nos mais
diversos esportes olimpicos.

Em 2022 o CBC justificou o estabeleci-
mento de uma série de medidas de natureza
meritocratica para o fortalecimento do seu
Programa de Formacao de Atletas, aspirando
maiores resultados esportivos para o Brasil.

A meritocracia tem por base, primeira-
mente, o Ranking de Clubes por Esporte e
por Género, o qual é composto a partir dos
resultados dos Campeonatos Brasileiros In-
terclubes - CBI®. Em sintese, a cada CBI® rea-



lizado, a Confederacao ou Liga Nacional respon-
savel envia os resultados obtidos pelos Clubes
Integrados ao CBC, separados por género, para
gue seja feita a publicacdo e a atualizacao do
Ranking de Clubes por Esporte do género Femi-
nino ou Ranking de Clubes por Esporte do gé-
nero Masculino, conforme o caso.

Porém, a consolidacdo da meritocracia
se finaliza pelo Quadro Geral de Medalhas -
QGM, que recepciona as medalhas de ouro,
prata e bronze obtidas pelos Clubes no re-
ferido Ranking, sendo também atualizado e
divulgado parcialmente a cada ano, para gerar
no final do ciclo beneficios de pontuacdo aos
Clubes premiados nos Eixos MEE e RH.

E por essa forma de meritocracia esportiva
que o CBC impulsiona os Clubes integrados a
buscarem melhores resultados com seus atle-
tas, e, assim, fortalecer a principal competicao de
cada esporte. Quanto mais Clubes alcancarem
maior patamar de qualidade, ampliadas serao as
chances dos atletas do pais nos Jogos Olimpicos.

Entdo, os Clubes devem estar atentos e
canalizar os investimentos nos esportes com

ANO |

CALENDARIO 2021/2022
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maior potencial esportivo, a partir do sistema
de ranqueamento do CBC (Ranking de Clubes
por Esporte e por Género / Quadro Geral de
Medalhas — QGM).

Além de orientar os Clubes para aprimorar
seu planejamento estratégico, de forma a au-
mentar sua participacao no Programa de Forma-
cao de Atletas e consequentemente seus bene-
ficios, o CBC tem buscado lapidar a metodologia
de mensuracao dos resultados dos Clubes.

Nesse sentido, para o proximo ciclo olim-
pico, ja estdo sendo revisados os critérios meri-
tocraticos, que serdo sistematizados em Matriz
que definird a pontuacdo dos Clubes filiados
para captacao de recursos dos Eixos MEE e RH),
considerando outros elementos além da classi-
ficacdo no Ranking por Esporte e por Género,
como, por exemplo, resultados internacionais e
investimentos na base da formacao esportiva.

Os resultados parciais do Ranking de Clu-
bes por Esporte e por Género e do Quadro
Geral de Medalhas, podem ser acompanhados
nos Relatorios de Gestdo Anuais e no site do
CBC, apresentados da seguinte forma:

ANOI
CALENDARIO 2022/2023

Divulgados no site do CBC
em maio de 2022

Publicados neste Relatorio de Gestdo 2022:
Ranking pag. 81; QGM pag. 91

A serem divulgados no site
do CBC em maio de 2023

A serem publicados
no Relatorio de
Gestao 2023

w.
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5.2. Ranking de Clubes por Esporte e por Género

Desde o Ciclo Olimpico 2017-2020, o CBC
sistematizou e implementou o Plano de Meda-
lhas no contexto do seu Programa de Formacao
de Atletas, no qual contemplou a classificacao
geral de seus Clubes Integrados, por meio de
um Ranking realizado por esporte, para refletir a
atuacao esportiva dos Clubes integrados ao CBC
durante o ciclo, tendo por base os resultados de
participacao em Campeonatos Brasileiros Inter-
clubes — CBI®.

Em consenso com a Resolucao da Diretoria
publicada em 28 de maio de 2021, o Ranking de
Clubes passou pelo processo de inovagao, trazen-
do, para o calendario do Ano | (2021/2022) deste
ciclo olimpico, os resultados consolidados por es-
porte e também por género — masculino e femini-
no —, considerando a somataria das classificacoes
dos Clubes em todos os CBI®do Ano |, passando
a ser denominado Ranking de Clubes por Esporte
e por Género (ver resultado no item 5.2.1)

Para o calendario do Ano Il (2022/2023)
deste ciclo olimpico, de forma alinhada com os
direcionadores estratégicos do CBC, a metodo-

logia do Ranking de Clubes por Esporte e por
Género do CBC foi aperfeicoada, por meio da Re-
solucdo da Diretoria n.° 001/2022, e passou a fo-
car no resultado da principal competicdo de cada
esporte olimpico.

Sendo assim, diferentemente do Ano |,
no Ano |l o resultado da principal competicao
de cada esporte olimpico, indicada pela Con-
federacao ou Liga Nacional correspondente e
anuida pelo CBC, passou a ser o critério para a
composicao do Ranking de Clubes por Esporte
e por Género do CBC.

Para fins de indicacao das principais com-
peticdes dos esportes apoiados pelo CBC, foram
realizadas diversas reunidoes com representantes
das Confederagoes e Ligas Nacionais e os Planos
de Trabalho ja foram publicados, conforme cons-
ta no item 4.2.1. deste Relatorio.

Ao eleger a principal competicao em que
competem os melhores atletas de cada esporte
olimpico, o CBC foca os holofotes na meritocracia
esportiva, valorizando os Clubes que entregam
0s principais resultados esportivos a sociedade.

CAMPEONATO BRASILEIRO
INTERCLUBES ADULTO

| 78 Meritocracia e Resultados Esportivos do Programa

oy




Relatorio de Gestao - 2022

Principais Competicoes Eleitas pelas Confederacoes/Ligas Nacionais para o Ano Il

De outra parte, considerando a realidade do esporte olimpico brasileiro, e que muitos Clubes nao
atuam em categorias principais, dedicando-se mais as categorias de base, a Diretoria do CBC publi-
cou a Resolucao da Diretoria n.° 005/2022, que em seu art. 2° cria o Ranking das Categorias de
Base, entendendo e dando a devida importancia a esta fase da preparacao dos atletas.
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Assim, para o Ano I, todos os Clubes in-
tegrados e nao integrados ao CBC passarao a
compor, além do Ranking de Clubes por Espor-
te e por Género (agora da competicdo princi-
pal), o Ranking das Categorias de Base.

Além de uma medalha de ouro, prata e bron-
ze, por género, geradas pelo Ranking da principal
competicdo de cada esporte olimpico, também
podera ser concedida mais uma medalha de ouro,
prata e bronze, por género, para o Ranking de

Categorias de Base para todos os esportes.

Ou seja, os resultados do Ranking de Ca-
tegorias de Base de todos os esportes pode-
rao compor o Ranking de Clubes por Esporte
e por Género para fins de contabilizacdo no
QGM, este na forma do Programa de Formacao
de Atletas do CBC, desde que o esporte tenha
CBI® de categorias de bases oficializados nos
Planos de Trabalhos, com a participagcdo minima
de 10 Clubes integrados.

5.2.1 Resultados do Ranking Parcial - Ano | (2021/2022) deste Ciclo Olimpico

Em 2022 foi gerado o Ranking de Clubes por Esporte e por Género parcial — Ano | do Ciclo Olim-
pico 2021-2024, consolidado e publicado no site em 30 de abril de 2022.

Os resultados compreendem a somatoria de primeiros, segundos e terceiros lugares dos Clubes
nos Campeonatos Brasileiros Interclubes - CBI® do periodo entre 1° de maio de 2021 e 30 de abril de
2022, considerando 20 pontos para cada primeiro lugar, 10 pontos para o segundo lugar e 5 pontos

para o terceiro.

Ao publicar parcialmente o Ranking de Clubes por Esporte e por Género, o CBC podera avaliar e
oficializar ao longo do ciclo os resultados especificos de cada Clube, os quais irdo compor o QGM do CBC,
além de definir os vencedores do Prémio Clube Formador.
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Apresenta-se a seguir o Ranking de Clubes por Esporte e por Género Parcial - Ano |
(1°/05/2021 a 30/04/2022) deste ciclo olimpico, o qual se encontra publicado no site do CBC.

RANKING DE CLUBES POR ESPORTE E POR GENERO
ANO | — CALENDARIO 2021/2022
(Ciclo Olimpico 2021-2024)
AGUAS ABERTAS - MASCULINO
TOTAL COLOCACOES EM CBI°
1°+20+30
1 @ GREMIO NAUTICO UNIAO - RS 130 6 1 0 7 39
Jouita,
20 ﬂy YACHT CLUBE DA BAHIA - BA 45 1 1 3 5 25
ety
30 CLUBE PAINEIRAS DO MORUMBY - SP 30 0 3 0 3 28
AGUAS ABERTAS - FEMININO
TOTAL COLOCACOES EM CBI°
1°+20+30
10 YACHT CLUBE DA BAHIA - BA 65 3 0 1 4 25
20 % GREMIO NAUTICO UNIAO - RS 60 2 1 2 5 39
30 CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO - SP 45 1 2 1 4 21
ATLETISMO - MASCULINO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO i 10 i 20 ii 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI®
10420430
ASSOCIACAQ DESPORTIVA
° @ CENTRO OLIMPICO - SP 30 ! ! 0 2 9
€ (ENTRO DE ATLETISMO DE
20 '@ 2 1 1 2
o =—— SOBRADINHO - CASO - DF . 0 8
30 @ ESPORTE CLUBE PINHEIROS - SP 20 1 0 0 1 i
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ATLETISMO - FEMININO

COLOCACAO CLUBE PONTUACAO 10 20 30 QTD DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCACOES EM CBI°
10420430
ASSOCIACAO DESPORTIVA
[] .,
! @ CENTRO OLIMPICO - SP 40 2000 2 9
20 @ ESPORTE CLUBE PINHEIROS - SP 20 10 o 1 a
30 Y2 ASSOCIAGAO DO PESSOAL DA CAIXA 2 1 iig iy ! o
“IAY ECONOMICA FEDERAL DE MINAS GERAIS - MG
BADMINTON - MASCULINO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGRO | o~ 0 | 30 . QID.DE  PARTICIPACOES
TOTAL COLOCACOES EMCBI°
104+20+30
10 JOCA CLAUDINO CLUBE DE ESPORTES - PI 60 3.0 0 3 6
N
20 l@@ © CLUBATHLETICO PAULISTANO - SP % 02 1 3 15
\\mﬁ
2 {’M\ ASSOCIACAO AMIGOS BADMINTON " o g ,
5.7 TOLEDO-AABT-PR 4
BADMINTON - FEMININO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO i 10 i 20 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCACOES EM CBI°
10420430
n JOCA CLAUDINO CLUBE DE ESPORTES - PI 60 3.0 0 3 6
<=2
. “7 ASSOCIAGAO AMIGOS BADMINTON
2 <} TOLEDO-AABT-PR B 011 2 4
30 iXVitaliza  INSTITUTO VITALIZA - VITA - PE 10 0. 1. 0 1 23
BASQUETE 3X3 - MASCULINO
COLOCACAO CLUBE PONTUACAO 10 20 30 QTD DE PART'C'PACOES
TOTAL COLOCACOES EMCBI°
1420430
£
n PRAIA CLUBE - MG 40 12 0 3 29
K
20 o AEROCLUBE DORIO GRANDE DO NORTE - RN 20 1 .0 0 1 37
30 |¢| TIUCATENIS CLUBE - R) 20 10 o 1 3
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BASQUETE 3X3 - FEMININO

COLOCAGAO CLUBE PONTUAGAO ©: 10 ' © 20 ' 30 QTD. DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI®
10420430
1° $ SPORT CLUB DO RECIFE - PE 40 2 0 0 2 4
20 PO INSTITUTO VIVAVIDA - ES % 1 0 1 2 6
3 iXVitaliza INSTITUTO VITALIZA - VITA - PE 25 0 2 1 3 3
BASQUETEBOL - MASCULINO
COLOCAGAO CLUBE PONTUAGAO ©: 10 i 20 i 30 QTD. DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI®
10420430
&
1 CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R} 80 2 0 0 2 56
20 ESPORTE CLUBE PINHEIROS - SP 70 1 1 1 3 41
3 |§Q§§§] CLUB ATHLETICO PAULISTANO - SP 60 1 1 0 2 15
BASQUETEBOL - FEMININO
COLOCAGAO CLUBE PONTUAGAD i 10 i 20 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EM (BI®
104204+30
. € ADCBRADESCO - ASSOCIAGAO
1 .odeses  DESPORTIVA CLASSISTA - SP %0 2 140 3 6
ASSOCIAGAO DE BASQUETE
2 ? DE FOZ DO IGUAGU - PR 40 T 02 3 !
3 ? SPORT CLUB DO RECIFE - PE 40 1 0.0 1 44
CANOAGEM VELOCIDADE - MASCULINO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAD i 10 i 20 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EM(BI®
10420430
~~  ACCASSOCIAGAO CACAUEIRA
o
! 252" DE CANOAGEM - BA 20 oo ! e
20 @ CLUBE DE REGATAS CURITIBA - PR 10 0 1 0 1 4
1 ASSOCIAGAO CAXIENSE
¥ S DE ESPORTES NAUTICOS -RS 5 010 i1 ! 2

83




CANOAGEM VELOCIDADE - FEMININO
TOTAL COLOCAGOES EMCBI°
10420430
10 E CLUBE DE REGATAS CASCAVEL - PR 2 1 0 o 1 >
2 @ CLUBE DE REGATAS CURITIBA - PR 10 0 1.0 1 4
= ACCASSOCIAGAO CACAUEIRA
3 ZEL~  DECANOAGEM - BA 5 0 0 L 1 2
GINASTICA ARTISTICA - MASCULINO
COLOCACAD CLUBE PONTUAGAO © 10 i 20 i 30 QTD.DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI°
19420+30
10 @ ESPORTE CLUBE PINHEIROS - SP 30 1 1.0 2 47
2 Ui MINAS TENIS CLUBE - MG 20 1 0.0 1 40
ASSOCIAGAQ DESPORTIVA
* @ CENTRO OLIMPICO - 5P 10 010 ! ?
GINASTICA ARTISTICA - FEMININO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO 10 20 ' 30 QTD.DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EMBI°
10+204+30
&
10 CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R 40 2 0 0 2 56
2 EIET1  SESISAO PAULO - SP 15 0 1 1 2 47
. ASSOCIAGAQ DESPORTIVA
3 CENTRO OLIMPICO - SP 10 0 10 1 B
HANDEBOL - MASCULINO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO 10 20 ' 30 QTD.DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI°
10420430
10 @ ESPORTE CLUBE PINHEIROS - SP 20 1 0.0 1 47
2 SPORT CLUB DO RECIFE - PE 10 010 1 44
30 r'ﬁ'q GREMIO VILA OLIMPICA PARAHYBA - PB 5 0 0 1 1 17
i
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HANDEBOL - FEMININO

COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO i 10 i 20 ii 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EMCBI®
10420430
1 iXVitaliza INSTITUTO VITALIZA - VITA - PE 20 1 0 0 1 23
20 @ SPORT CLUB CORINTHIANS PAULISTA - SP 0 o 1 o 1 31
3 @ ESPORTE CLUBE PINHEIROS - SP 5 0 0 1 1 4
NADO ARTISTICO - FEMININO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO i 10 i 20 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCACOES EMBI®
1°+20+30
&
1 CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R} 25 1 0 1 2 56
20 CLUBE PAINEIRAS DO MORUMBY - SP 25 1 0 1 2 28
3 FLUMINENSE FOOTBALL CLUB - R] 10 0 1 0 1 53
NATACAO - MASCULINO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO i 10 i 20 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCACOES EMCBI®
1°+20+30
1 % MINAS TENIS CLUBE - MG 90 4 1 0 5 40
minas
20 W CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R} 50 2 1 0 3 56
3 @ SPORT CLUB CORINTHIANS PAULISTA - SP 50 1 2 2 5 31
NATACAO - FEMININO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO i 10 i 20 ii 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCACOES EMCBI®
10+20+30
1 @ SPORT CLUB CORINTHIANS PAULISTA - SP 100 4 2 0 6 31
20 v CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R) 7 2 2 3 7 56
30 % MINAS TENIS CLUBE - MG 55 1 3 1 5 40
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POLO AQUATICO - MASCULINO

COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO ©© 10 © 20 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI®
10420430
ASSOCIAGAO BAURUENSE
1 0 DE DESPORTES AQUATICOS - SP 60 31000 3 2
20 @ CLUBE PAINEIRAS DO MORUMBY - SP 20 1 0 0 1 28
30 SIS SESISAO PAULO - SP 20 0 2 0 ) 47
POLO AQUATICO - FEMININO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO 1 2 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI°
104204+30
ASSOCIACAO BAURUENSE
1 0 DE DESPORTES AQUATICOS - SP 70 341 0 4 o
20 % SESISAO PAULO - SP 40 1 1 2 4 47
@&
30 CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R} % 0 2 1 3 56
REMO - MASCULINO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAD i 10 i@ 20 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI°
104204+30
&
1 CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R} 30 1 1 0 2 56
. 8P 2 CLUBE DE REGATAS GUAIBA
2 @ PORTO ALEGRE - GPA - RS 20 1 0 0 1 4
30 [g CLUB DE REGATAS VASCO DA GAMA - RJ 10 0 1 0 1 1%
REMO - FEMININO
COLOCACAD CLUBE PONTUAGAO © 10 i 20 i 30 QTD.DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EM (BI®
10420430
1 CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R} 40 2 0 0 2 56
20 BOTAFOGO DE FUTEBOL E REGATAS - R] 10 0 1 0 1 5
30 CENTRO PORTUGUES 1° DE DEZEMBRO - RS 10 0 1 0 1 4
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TENIS DE MESA - MASCULINO

COLOCAGAO CLUBE PONTUAGAO ' : 10 i 20 i 30 QTD. DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EMCBI°
10420430
10 ? SPORT CLUB DO RECIFE - PE 20 1 0 0 1 44
20 G ESPORTE CLUBE GINASTICO - MG 20 1T .0 0 1 8
L 5TaH]
3 x ADSA - ASSOCIACAO , 2 : 0 0 ! ,
&%, DESPORTIVASANTO ANDRE - SP
TENIS DE MESA - FEMININO
COLOCACRO CLUBE PONTUAGAO 10 : 0 .. 30 . QID.DE . PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAOES EM CBI°
19420+30
. SOCIEDADE DE GINASTICA
! PORTO ALEGRE 1867 - SOGIPA - RS 40 124300 3 16
20 SOCIEDADE RECREATIVA MAMPITUBA - SC 20 1.0 o0 1 2
%/  ADSA-ASSOCIACAO
¥ 28 DESPORTIVASANTO ANDRE - 5P 20 e oo ! ¢
TIRO COM ARCO - MASCULINO
COLOCAGAO CLUBE PONTUACAO i 10 i 20 ii 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EMCBI°
104 20+30
ASSOCIAGAO DOS
o
! @ ARQUEIROS DE CAMPINAS - SP s oo ¢ i
20 $ ( CLUBE ESPERIA - SP 20 1.0 0 1 25
30 CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO - SP 10 0o 1 0 1 21
TIRO COM ARCO - FEMININO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO ' 10 i 20 i 30 QTD.DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAOES EMCBI°
194 20+30
ASSOCIAGAO DOS
" @ ARQUEIROS DE CAMPINAS - SP 2 Tiioo 2 4
2 g é CLUBE ESPERIA- SP 20 1.0 0 1 2
30 CIRCULO MILITAR DE SAQ PAULO - SP 10 o 1 o0 1 27
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TIRO ESPORTIVO - MASCULINO

COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO :© 10 i 20 i 30 QTD.DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCACOES EM CBI°
10420430
n 4 CLUBE DE CAMPO DE RIO CLARO - SP 55 2 1 4 4
Ve
CLUBE DE TIRO, CACA
2° E PESCA DE VALENCA - R) 40 Tii2 0 3 6
30 CLUBE DE TIRO CAMPO GRANDE - MS 3% 11 3 8
TIRO ESPORTIVO - FEMININO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO © 10 i 20 i 30 QTD.DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCACOES EM CBI°
10420430
m FLUMINENSE FOOTBALL CLUB - R} 50 13 0 4 53
v CLUBE ALAGOANO DE
2° TIRO OLIMPICO - CATO - AL 30 P02 3 ?
30 % ASSOCIACAO DESPORTIVA HUBERTUS - RR 2 1.0 1 2 7
VELA - MASCULINO
COLOCACHD CLUBE PONTUAGRO | 10 . 20 . 30 . QID.DE .. PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI°
10+20+30
VELEIROS DO SUL ASSOCIACAO
1 g NAUTICA DESPORTIVA - RS 4 2 10 3 6
2 @ IATE CLUBE DO RIO DE JANEIRO - R} 20 1 .0 o0 1 6
30 % CLUBE DOS JANGADEIROS - RS 20 02 g 5 :
VELA - FEMININO
COLOCAGAO CLUBE PONTUACAD i 10 i 20 i 30 QTD.DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCACOES EM CBI°
10420430
P % CLUBE DOS JANGADEIROS - RS 50 210 3 6
20 @ IATE CLUBE DO RIO DE JANEIRO - R) 30 11 o0 2 6
VELEIROS DO SUL ASSOCIAAO
g° @ NAUTICA DESPORTIVA - RS B 0 i1 i1 2 6

- 88

Meritocracia e Resultados Esportivos do Programa




Relatorio de Gestao - 2022

VOLEIBOL - MASCULINO

COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO ©© 10 = © 20 \ 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EMCBI®
10420430
10 % MINAS TENIS CLUBE - MG 120 4 1 0 5 40
20 @ ASSOCIAGAO SOCIAL E ESPORTIVA SADA - MG 60 1 1 0 2 2
qpt“bo
3 9 " PRAIACLUBE-MG 20 02 o0 2 29
et
VVOLEIBOL - FEMININO
COLOCAGAO CLUBE PONTUAGAO ' 10 i 20 = 30 QTD.DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI®
10420430
10 % MINAS TENIS CLUBE - MG 80 2 0 0 2 40
&
2° CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO - R 55 2 0 2 4 56
55
30 ¥ " PRAIACLUBE-MG 40 0 2 0 2 29
b
WRESTLING - MASCULINO
COLOCACAO CLUBE PONTUAGAO i 10 i 20 ii 30 QTD.DE PARTICIPAGOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI®
10420430
10 @ CLUBE CAMPESTRE - PB 60 3 0 0 3 14
2° w" AEROCLUBE DO RIO GRANDE DO NORTE - RN 10 0 1 0 1 37
30 l¢| TIJUCATENIS CLUBE - R) 10 0 1 0 1 3
WRESTLING - FEMININO
COLOCAAO CLUBE PONTUACAO © 10 i 20 i 30 QTD. DE PARTICIPACOES
TOTAL COLOCAGOES EM CBI®
104+204+30
. *fiton  NSTITUTO ATHLON DE
1 « MR DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO - SP 45 2 0 L 3 8
20 ASSOCIAGAQ DESPORTIVA, EDUCACIONAL - 1 0 : 5 ;
E SOCIAL EQUILIBRIUM - SP
30 & LUBECAMPESTRE -PB 20 0 ia i 2 1
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5.3. Quadro Geral de Medalhas - QGM

Assim como o Ranking de Clubes, o Quadro
Geral de Medalhas do CBC — QGM é referéncia
de meritocracia esportiva implementada pelo
CBC, para demonstracdo e acompanhamento
da situacao esportiva dos Clubes integrados.

Porém, o Quadro Geral de Medalhas do
CBC - QGM ¢ o indicador esportivo final, ge-
rado a partir dos resultados dos Rankings de
Clubes por Esporte e por Género, que sdo uti-
lizados para fins de valoracao e distribuicao de
recursos dos Eixos Materiais e Equipamentos

Esportivos e Recursos Humanos.

No QGM sao considerados apenas os re-
sultados dos Clubes integrados ao CBC, nao
computando os Clubes que se desvincularam/
desfiliaram ou se encontram com os direitos
associativos suspensos.

Para o Ciclo Olimpico 2021-2024, o QGM
também foi aprimorado, considerando apenas
o0s resultados dos Campeonatos Brasileiros In-
terclubes - CBI®, a partir do Ranking de Clubes
por Esporte e por Género.

5.3.1 Resultados do QGM Parcial - Ano |1 (2021/2022) deste Ciclo Olimpico

Em 2022 foi gerado o0 QGM Parcial, referente ao Ano | do Ciclo Olimpico 2021-2024, publicado
no site em 30 de abril de 2022, tendo como critério principal o somatdrio dos primeiros, segundos
e terceiros lugares obtidos pelos Clubes no Ranking de Clubes por Esporte e por Género tambem
parcial, que se transformaram em medalhas de ouro, prata e bronze em cada esporte e género con-

quistado pelos Clubes.

- 90
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Pelo QGM Parcial, o CBC podera monitorar o desempenho dos Clubes ao longo de cada ano do
ciclo olimpico até 30 de abril de 2024, quando sera consolidado e publicado o0 QGM Final, sistemati-
zando toda a classificacdo dos Clubes em ordem decrescente, para alimentar os critérios norteadores
dos Eixos RH e MEE para o Ciclo Olimpico 2025-2028, visando os Jogos Olimpicos de Los Angeles
em 2028.

Apresenta-se a seguir o QGM Parcial - Ano | (1°/05/2021 a 30/04/2022) deste ciclo olimpico, o
qual também se encontra publicado no site do CBC.

QUADRO GERAL DE'MEDALHAS - QGM
ANO | - CALENDARIO 2021/2022
(Ciclo Olimpico 2021-2024)

: ) : QUANTIDADE i PARTICIPACAO '
| coLocAGHO { DE MEDALHAS

-
o
i)

o
©

=i
o=
5)
2
o
[
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QUADRO GERAL DE'MEDALHAS - QGM
ANO | - CALENDARIO 2021/2022
(Ciclo Olimpico 2021-2024)

{: QUANTIDADE i PARTICIPAGAO !
ii DEMEDALHAS :

{ COLOCAGAO ::

SPORT CLUB DO RECIFE - PE

ASSOCIACAQ DESPORTIVA
CENTRO OLIMPICO - SP

ASSOCIAGAO BAURUENSE
DE DESPORTES AQUATICOS - SP

ASSOCIAGAO DOS ARQUEIRQOS
DE CAMPINAS - SP

GREMIO NAUTICO UNIAQ - RS

SPORT CLUB CORINTHIANS PAULISTA - SP
YACHT CLUBE DA BAHIA - BA

CLUBE CAMPESTRE - PB

PRAIA CLUBE - MG

INSTITUTO VITALIZA - VITA - PE

FLUMINENSE FOOTBALL CLUB - R)

VELEIROS DO SUL ASSOCIACAO
NAUTICA DESPORTIVA - RS

CLUBE DOS JANGADEIROS - RS
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QUADRO GERAL DE'MEDALHAS - QGM
ANO | - CALENDARIO 2021/2022
(Ciclo Olimpico 2021-2024)

COLOCACAD PARTICIPACAO

SOCIEDADE DE GINASTICA
PORTO ALEGRE 1867 - SOGIPA - RS

INSTITUTO ATHLON DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO - SP

ADC BRADESCO - ASSOCIACAO
DESPORTIVA CLASSISTA - SP

CLUBE DE CAMPO DE RIO CLARO - SP

SESI SAQ PAULO - SP

AEROCLUBE DO RIO GRANDE DO NORTE - RN

CLUBE PAINEIRAS DO MORUMBY - SP

IATE CLUBE DO RIO DE JANEIRO - RJ

CLUB ATHLETICO PAULISTANO - SP

ASSOCIACAO AMIGOS
BADMINTON TOLEDO - AA.B.T - PR

SOCIEDADE RECREATIVA MAMPITUBA - SC

CLUBE ALAGOANO DE
TIRO OLIMPICO - CATO - AL

ESPORTE CLUBE GINASTICO - MG




QUADRO GERAL DE MEDALHAS - QGM
ANO | - CALENDARIO 2021/2022
(Ciclo Olim

QUANTIDADE i PARTICIPAGAO
DE MEDALHAS i  EMCBI°

CENTRO DE ATLETISMO
=== DE SOBRADINHO - CASO - DF

@ CLUBE DE TIRO CAMPO GRANDE - MS

i ASSOCIACAO DE BASQUETE
i DE FOZ DO IGUACU - PR

CLUBE DE REGATAS GUAIBA
PORTO ALEGRE - GPA - RS

ASSOCIACAO SOCIAL E
ESPORTIVA SADA - MG

CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO - SP

ADSA - ASSOC_IA(;ﬂO DESPORTIVA
SANTO ANDRE - SP

CLUB DE REGATAS VASCO DA GAMA - RJ

INSTITUTO PARANAENSE
DE ESPORTES E CULTURA - PR
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5.4 Prémio Clube Formador

Em 2022 foi realizada a segunda edicao
do Prémio Clube Formador, criado para reco-
nhecer o papel fundamental dos Clubes no de-
senvolvimento dos atletas desde a base até a
exceléncia esportiva.

A cerimonia de entrega do Prémio Clu-
be Formador de 2022 ocorreu durante a 2°
Semana Nacional dos Clubes, evento promo-
vido pela Confederacao Nacional dos Clu-
bes - FENACLUBES, em parceria com o CBC.
Participaram da ceriménia diversos presiden-
tes e dirigentes de Clubes, Confederacoes e
Ligas Nacionais, com participacao destacada
do Vice-Presidente do Comité Olimpico do
Brasil - COB, Marco Laporta.

O resultado do Prémio Clube Formador €
extraido do Ranking de Clubes por Esporte e por
Género, que a cada ano é gerado parcialmen-
te em 30 de abril, evidenciando os Clubes que
mais se dedicaram a formacao dos seus atletas
e que obtiveram os melhores resultados dentro

/?‘ CBC COMITCELUBES

D &yFENACLUTS
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dos critérios estabelecidos para o Ranking.

Nesta edicao, o CBC entregou 37 premia-
coes, por géneros masculino e feminino, de-
monstrando o crescimento e a valorizacao do
prémio junto ao segmento clubistico.

Além dos Clubes premiados, listados a se-
guir, foram homenageadas 2 instituicoes pelos
seus cases de sucesso em suas gestoes no uso
do Selo de Formacao de Atletas, destacadamen-
te durante os Campeonatos Brasileiros Interclu-
bes — CBI®. S3o elas: Club Athletico Paulistano/
SP e Confederacao Brasileira de Ténis — CBT.

Importante relembrar que para os Clubes
receberem prémios no ano de 2023, durante a
3% Semana Nacional dos Clubes, devem conti-
nuar potencializando a formacao dos seus atle-
tas e equipes, com o foco estratégico de obter
melhores resultados esportivos, com base nos
critérios que norteiam o Prémio Clube Forma-
dor, que considera os Rankings de Clubes por
Esporte e por Género.

O
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Basquetebol Feminino Handebol Feminino

ADC BRADESCO-ASSOCIACAQ INSTITUTO VITALIZA-PE
DESPORTIVA CLASSISTA - SP

CLUBE DOS JANGADEIROS-RS
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Vela Feminino Vela Masculino X
\IELEJROS DO SUL ASSOCIACAO
NAUTICA DESPORTIVA-RS

Karaté Masculino Tiro Esportivo Masculino
CLUB DE REGATAS VASCO CLUBE DE CAMPO
DA GAMA-R] DE RIO CLARO-SP

Meritocracia e Resultados Esportivos do Programa

Wrestling Masculino
CLUBE CAMPESTRE-PB

Aguas Abertas Feminino
YACHT CLUBE DA BAHIA-BA

Aguas Abertas Masculino
GREMIO NAUTICO UNIAO-RS

Fotos: Guilherme Gongra/ Arquivo / CBC



Ténis de Mesa Feminino Natacao Feminina
SOCIEDADE DE GINASTICA DE SPORT CLUB CORINTHIANS
PORTO ALEGRE-1867-SOGIPA-RS PAULISTA-SP

Tiro com Arco - Masculino e Feminino
ASSOCIACAO DOS ARQUEIRQS
DE CAMPINAS-ACAMP-SP

Basquete 3x3 - Masculino
PRAIA CLUBE-MG

Relatorio de Gestao - 2022

| gl |

Tiro Esportivo Feminino
FLUMINENSE FOOTBALL CLUB-R)

]

Polo Aquatico - Masculino e Feminino
ASSOCIAGAO BAURUENSE DE
DESPORTOS AQUATICOS-ABDA-SP

Atletismo; Masculino e Feminino
ASSOCIAQAO DESPORTIVA CENTRO
OLIMPICO-ADECO-SP

Natacao Masculina e
Voleibol - Mgsculino e Feminino
MINAS TENIS CLUBE-MG

Ginastica Artistica - Masculino e
Handebol Masculino
ESPORTE CLUBE PINHEIROS-SP

Melhor Uso do Selo de

Formacdo de Atletas do CBC
CLUB ATHLETICO PAULISTANO-SP

Basquetebol Masculino; Canoagem -
Masculino e Feminino; Ginastica Artistica
Feminino; Nado Artistico Feminino e
Remo - Masculino e Feminino
CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO-R)

Melhor Uso do Selo de Formacao de
Atletas do CBC em Campeonatos
Brasileiros Interclubes-CBI®
CONFEDERACAO BRASILEIRA
DE TENIS - CBT



"-! Foto: Bruno Cunha / Praia Clube
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Execuc¢ao do Programa de
Formacao de Atletas em 2022

6.1. Eixo 1: Materiais e Equipamentos Esportivos - MEE

E por meio do Eixo MEE que o CBC apoia os
Clubes com materiais e/ou equipamentos para a
modernizacao dos seus parques esportivos, to-
dos necessarios a formacao dos atletas, visando
proporcionar melhores condicdes de treinamento
e participacao em competicoes nacionais, e, por
consequéncia, elevar o desempenho e os resul-
tados que parametrizam a meritocracia do CBC.

Os Clubes Filiados Plenos tém direito a ma-
teriais e equipamentos, e os Filiados Primarios a
materiais esportivos.

No ano de 2022 houve o maior nivel de exe-
cugao com projetos ativos nesse eixo de forma-
cao, registrado em face de toda a trajetdria do
Programa de Formacao de Atletas do CBC.

Isso porque, com a nova metodologia de ce-
lebracao de parcerias plurianuais, implementada
a partir do Ato Convocatdrio n.° 09, os projetos
se manterao vigentes durante todo o ciclo olim-
pico, contemplando listas anuais de materiais e/
ou equipamentos esportivos.

A previsao da formalizacao dessas listas
visa atender as necessidades identificadas pelo
Clube a cada ano, a ser pautada pelas equipe
técnicas dos esportes apoiados pelos projetos
em cada momento.

Assim, o ano de 2022 ja se iniciou com 61
projetos ativos (anteriormente formalizados pelo
Ato Convocatorio n.° 09 — 1% e 2% entradas).

Esses projetos cumpriram no curso do ano
as etapas inerentes a execucao da primeira lis-
ta, que abrange ampla pesquisa orcamentaria,

realizacdo dos processos de aquisicao e entrega/
instalacao dos itens, para que esses sejam efe-
tivamente utilizados pelos atletas em formacao.

A referida execucao da primeira lista foi
sistematicamente monitorada pelo CBC, via
Plataforma Comité Digital e na contempora-
neidade dos atos das aquisicoes, sendo pos-
sivel realizar um acompanhamento financeiro
muito eficiente sobre as despesas executadas,
sempre no intuito de assegurar a boa e regular
aplicacao dos recursos aportados.

Acesse aqui as premissas
que dao sustentabilidade
i %! ao Eixo 1 — Materiais e

=] HEW|  Equipamentos Esportivos
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Além disso, foi exercido controle fisico so-
bre a legalidade dos principais atos relativos aos
processos de aquisicao, bem como sobre o rece-
bimento e a efetiva disponibilizacao dos itens aos
atletas, diretamente nos sitios eletrénicos do Clu-
be e do CBC, tudo para garantir a regularidade.

Nessa esteira, e com vistas a eficiéncia
na aplicacdao dos recursos, o Pregdo Eletrénico

Relatorio de Gestao - 2022

constitui modalidade obrigatoria de aquisicdo,
salvo situacOes excepcionais em que a norma
admite a inexigibilidade, e, somente por essa
primeira lista, em 2022 os Clubes lograram
éxito na contratacao de 1.941 materiais e/ou
equipamentos esportivos, embora em termos
de volume de cada item recebido esse nimero
se estenda expressivamente.

Evolu¢ao da aquisicao dos itens
Ato Convocatorio n.° 09

2655

1941

. Itens Pactuados Lista 01 - 2021/2022

- [l 'tens Contratados Lista 01 - 2021/2022

Com o objetivo de ampliar transparéncia
desse Eixo MEE junto a comunidade esportiva
e sociedade em geral, o CBC publicou em seu
site! a relacdo com todos os materiais e/ou
equipamentos esportivos ja adquiridos pelos
Clubes no ambito dos projetos que se encon-
tram vigentes nesse eixo, especificando espor-
tes relativos, tipos (material ou equipamento) e
nome dos itens, caracteristicas técnicas, quanti-
dades, valores unitario e total, formas de aquisi-
cdo, fornecedores e respectivos CNPJ, os quais
foram extraidos automaticamente da Platafor-
ma Comité Digital, ambiente onde estavam ar-

Thttps://www.cbclubes.org.br/transparencia

mazenados os dados de todas as aquisigoes re-
alizadas. Tal procedimento foi ampliado também
para os ambientes dos Clubes, que passaram a
dar essa publicidade em seus sitios eletronicos.

Por serem parcerias plurianuais, os saldos
dos recursos aportados estao reservados para uti-
lizacao nas segundas e terceiras listas, de modo
a abastecer os Clubes nos anos de 2023 e 2024.

E importante valorizar que, também anual-
mente, as Confederacoes e Ligas Nacionais atu-
alizam as listas de materiais esportivos, seja para
aprimorar as especificacdes ou para inclusao de
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novos itens conforme a regulamentacao espe-
cifica do esporte que administram. E é com base
nessas listas que os Clubes propdem os itens que
entendem essenciais a formacdo dos seus atletas.

Seguindo esse fluxo, ainda no curso de
2022, foi pactuada a segunda lista desses 61
projetos, visando o cumprimento do objetivo de
formacao continuada.

De outra parte, em janeiro de 2022 foi pu-
blicado o Ato Convocatdrio n.° 09-A, para dar
nova oportunidade aos Clubes Filiados Plenos
e Primarios, que ndo haviam participado das

convocatorias anteriores, a acessar aos benefi-
cios deste eixo do Programa, sendo seleciona-
dos e aprovados 14 projetos no més de outubro
de 2022, gerando um investimento de mais RS
3.774.000,00 de recursos descentralizados.

Com relacao a esses novos projetos, no se-
gundo semestre de 2022 o CBC passou a acom-
panhar a implementacao da sua primeira lista.

No total, o CBC finalizou o exercicio de
2022 com 75 Clubes ativos nesse eixo, a se-
guir relacionados.

Projetos Aprovados no Ato Convocatario n.° 09-A

W o e OTAL POR CLUBE (RS) [N
1 PB  AssociagioAtléticaUnfaisa 25000000
2 DF  AssociagiodosAmigosePaisdaMoveon 26000000
'3 MG Associacio Educacional, Esportiva e Social do Brasil - AFESB 21000000
4 SC AssociagioProfessor Artur Novaes - APANVelel 24000000
5 SP AssociacioVleiBawu-AVE 24000000
6 SP BrasilVeleiCbe 25000000
7 DF  BrasilaVoleiEsporteClube ~BVEC 25000000
'8 SP CubeCampineirodeRegataseNataglo 23000000
9 S CubedeCampodeRioClro 28000000
10 R Instituto Técnico Desportivo Atitude - Clube Desportivo Atitude 23000000
11 SP ClbeEsportivoMelveta 23000000
12 PR SocedadeMorgenas 30000000
13 PA TunalusoBraslera 23000000
4 SP YachtCubSantoAmaro 51400000
oL 377400000
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Projetos Aprovados no Ato Convocatorio n.° 09 — Segunda Entrada

31 RS Esporte Clube Uniao Corinthians £430.000,00

* Repasse de parte dos recursos em 2022

103



""""
32 RS GemoNatcoUndo 178200000
33 DF  lateClbedeBrastia 61200000
3L SP InstitutoAthlon de Desenvolvimento Esportivo™ 36000000
35 SC lamrmCubedeCampo . 48000000
36 AL JaraguaTenisClbe 33000000
37 PR LligaDesportvadePontaGrossa 36000000
38 MG MackenzieEsporteClube 203803000
39 MG MnasTenisClube 310600000
4 MG OympicoCub 51000000
41 MG PampuhalateClube 38000000
4 MG PaaClbe 78000000
43 RS Recreodalwentuee . 15000000
4 PR SantaMonicaClubedeCampo 56200000
45 RS SociedadedeGinisticaPorto Alegre 1867 -SOGIPA 116600000
46 SC SociedadeRecreativaMampituba 119000000
4 PR SociedadeThala 49000000
4w RS TemsClbeSantaCrz 3300000
4 R TjuaTenisClbe 50000000
50 RS \Veleiros doSul Associagio Nautica Desportva 52800000
51 BA  YachtCubedaBaha 49000000
TOTAL 38.456.030,00
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Projetos Aprovados no Ato Convocatorio n.° 09 — Primeira Entrada

10 RN Desportivo Rio Grande 504.000,00
(Associacao de Pais e Amigos do Basquete — APAB-RN)

* Parceria encerrada

Importante ressaltar que esses projetos vém favorecendo a preparacao de aproximada-
mente 16 mil atletas, disponibilizando materiais esportivos cuidadosamente indicados pelas
Confederacoes e Ligas Nacionais.

Foto: Divulgagdo / SMCC

E com esse propdsito que o CBC dedica toda sua estrutura técnica para bem orientar os Clubes
e impulsionar a execucao dos projetos em estrita conformidade com as normas, de modo que todo o
trabalho se materialize em melhores resultados esportivos.
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6.2. Eixo 2: Recursos Humanos - RH

Ja por meio dos projetos do Eixo RH o CBC
da apoio aos Clubes para o custeio de profissio-
nais com conhecimento técnico-esportivo espe-
cializado, observando-se as funcoes elegidas e
os valores referenciais estabelecidos no proprio
Ato Convocatario, viabilizando assim a composi-
cao de equipe técnica multidisciplinar, de forma
a potencializar a formacao de atletas.

Acesse aqui as premissas
gue dao sustentabilidade ao
Eixo 2 — Recursos Humanos

Em 2022, houve também o maior nivel de exe-
cucao de projetos nesse eixo de formacao, isto por-
que 0 mesmo segue a metodologia de celebracao
plurianual, implementada a partir do Edital n.° 06.

Como as parcerias se mantém vigentes du-
rante todo o ciclo olimpico, o ano foi iniciado com
44 projetos em execucao, sendo 36 formalizados
pelo Ato Convocatadrio n.° 08 (que tinham sido
aprovados em 2020 para inicio da execucdo em
2021) e 8 projetos formalizados pelo Ato Convo-
catdrio n.° 08-A (que tinham sido aprovados em
2021 para inicio da execucao em 2022).

Conforme o atual modelo de acompanha-
mento dos projetos do Eixo Recursos Humanos,
o CBC promove controle da vinculacao de cada
profissional, certificando-se da sua habilitacao
nos respectivos Conselhos para atuacao junto
aos atletas, funcoes e esportes que vai atuar, e
realiza minucioso monitoramento financeiro dos
seus pagamentos, tudo diretamente na Plata-
forma Comité Digital.
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O CBC promove controle
da vinculacao de cada
profissional, certificando-
se da sua habilitacao nos
respectivos Conselhos para
atuacao junto aos atletas.

Sem perder de vista que uma das premis-
sas deste eixo é a flexibilidade na composicdo
técnica e financeira do projeto, o CBC faculta
aos Clubes redimensionar a composi¢ao da sua
equipe técnica multidisciplinar, segundo a rea-
lidade da pratica esportiva, sempre em estrita
observancia ao rol de funcdes elegiveis e limites
dos valores da remuneracao previstos no pro-
prio Ato Convocatorio.

Ha que se valorizar que o sucesso do pro-
cesso de formacao de atletas resulta do traba-
lho realizado por profissionais qualificados, que
oferecem amplo conhecimento técnico, tatico e
coordenativo, os quais naturalmente se somam
a outros fatores, especialmente com a estrutu-
ra de materiais e equipamentos adequados e a
efetiva participacao em campeonatos.

Desta forma, o CBC vem atuando nesse eixo
para garantir que os atletas sejam treinados por
profissionais qualificados, e, a0 mesmo tempo,
possibilitando aos Clubes a discricionariedade de
gestao, para melhor empregar 0s recursos apor-
tados em esportes que possam trazer melhores
resultados por seus atletas.
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Por esse eixo, no ano de 2022 houve a atuacao de 789 profissionais nos 44 Clubes benefi-
ciados pelos Atos Convocatdrios n.>s 08 e 08-A, como demonstrado no grafico a seguir por fungdo.

Numero de profissionais beneficiados pelo Eixo RH

Fisioterapeuta Esportivo

Técnico Estratégico
Esportivo

Auxiliar Técnico
Esportivo

Técnico Esportivo
de Equipe de Base
Técnico Esportivo
de Equipes Principais

789

a
e Profissionais 451
65 Beneficiados

Preparador Fisico
Esportivo

Sobre a transparéncia do Eixo RH, também foi publicada, nos sites do CBC? e dos Clubes, a lista
de profissionais vinculados a cada projeto, especificando funcoes, esportes vinculados, dias e locais de
treinamentos, e possibilitando o continuo acompanhamento pelos atletas beneficiados, comunidade es-
portiva e sociedade em geral.

Por meio do Ato Convocatorio n.° 08-B, foi dada nova oportunidade aos Clubes Filiados Plenos
de usufruirem os beneficios desse eixo ainda neste Ciclo Olimpico 2021-2024, tendo sido selecio-
nados e aprovados mais 2 projetos no més de outubro de 2022, mediante a descentralizacio de RS
504.000,00. Esses novos projetos tiveram concedida a ordem de inicio para execucdo a partir de
janeiro de 2023.

Portanto, o ano de 2022 foi finalizado com 46 Clubes com projetos ativos nesse eixo, listados
a sequir.

Projetos Aprovados no Ato Convocatario n.° 08-B

N.° UF CLUBE TOTAL POR CLUBE (RS)
1 P ClbeCampineiodeRegataseNataio 25200000
2 s CubedeCampodeRioClro 25200000
Tl souo0000

Zhttps://www.cbclubes.org.br/transparencia



Projetos Aprovados no Ato Convocatario n.° 08-A

N.° UF CLUBE TOTAL POR CLUBE (RS)
1 PR MAssociacioBasquetebol ArtedePatoBranco 37800000
2 PE CabangalateClubedePemambuco 37800000
'3 AL CubeMagoanodeTiroOfimpico-CATO 37800000
4 RS ClubedeRegatasGuabaPortoAlegre~GPA 37800000
s ES  InstitutoVivaVila 37800000
6 SC  lamirmClubedeCampo 37800000
7 AL JaguaTemisClube 37800000
'8 RS TemsCubeSantaCruz 37800000
o, 3000000

N PR 00
ESPONTE
ARTERO N
A

PHTRIA AMA D4

| 7

L

FURNAS

FORMAGAD DE ATLETAS

CBC | = tizs™

Foto: Facebook PAB
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Projetos Aprovados no Ato Convocatorio n.° 08

N.° UF CLUBE TOTAL POR CLUBE (RS)
1 RN AerocbedoRN 107960000
2 SP Associagio Bauruense de Desportes Aquaticos~ABDA 92960000
'3 SP AssocagioBrasieraAHebraicadeSaoPao 72060000
4 ES  AssociagioEsportivaSiderirgicade Tubardo - AEST 160640000
5 CE BNBCubedeFortalza 65400000
6 PR CircuoMiitardoParana 197594069
7 S CubAthleticoPaulistno 585648000
s PB CubeCampestre 57960000
9 PR ClubeCuritbano 156513960
10 SP ClubedeCampodePiracicaba 142600000
11 R ClbedeRegatasdoFlamengo 587911159
12 Rl Clubedos Funcionarios da Companhia SderirgicaNacional -CSN. 57960000
13 RS Cibedoslangadeios 82200000
L PR CibeDuquedeCaxas 368648000
5 SP ClbeEsperia 702274885
16 SP ClubelntermacionaldeRegatas 183672000
17 S CubePainerasdoMorumby 317480000
18 BA  CostaVerdeTemnisClube 57960000
19 MG EsporteClube Ginastico 57960000
20 'SP EsporteClubePinheros 028513600
21 RS EsporteClubeUnido Corinthians 57960000
22 RS GeémoNaucoUndo 633312000
23 OF  lateClubeDeBrasta 92960000
24 MG MackenzieEsporte Clube 154302265
25 MG MinasTemisClube T 692060730
26 MG OympicoClb 269230342
27 MG PraiaClbe 77960000
28 RS Recreiodajuventuee 154598160
29 PR SantaMoncaClubedeCampo . 44536000
30 RS Sociedade de Ginastica Porto Alegre 1867 -SOGIPA 392160000
31 PR SociedadeMorgenau 205180000
32 SC SociedadeRecreativaMampituia 344790000
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N.° UF CLUBE
33 PR SociedadeThala
'3 R TjuaTensCube
35 SP YachtCubSantoAmaro
36 BA  YachtClubeDaBahia
torl

TOTAL POR CLUBE (RS)

96.944.124,06

A execucao desses projetos em 2022 possibilitou que 12.212 atletas, em 30 esportes, fos-
sem atendidos por profissionais capacitados, além de outros beneficios na perspectiva da con-
creta integracao dos eixos de formacao, principalmente pelo CBI®, onde ocorre a extensao dos

treinamentos realizados.

6.3. Eixo 3: Competicoes/Campeonatos Brasileiros Interclubes - CBI®

Sendo os Campeonatos Brasileiros Inter-
clubes — CBI® o principal eixo do Programa de
Formacao de Atletas do CBC e, portanto, o de
maior movimentacao de recursos, o ano de 2022
foi marcado pela realizagao dos campeonatos
formalizados no ambito do Ato Convocatdrio n.°
10, consoante as premissas do Eixo Competicoes
e Diretrizes para a celebragao dos Planos de Tra-
balho e Execucao dos CBI®, e a partir dos avan-
cos em tecnologia e do novo modelo de compras
das passagens aéreas via credenciamento das
companhias aéreas.

Acesse aqui as premissas
i que dao sustentabilidade
|| ao Eixo 3 - Competicoes

Com efeito, a conjuncao dos avancos tec-
noldgicos e do novo procedimento de aquisicdo
de passagens aéreas, permitiu o cumprimen-
to da diretriz maxima que guia o CBC de “fa-
zer mais com menos”, posto que foram desen-

volvidos processos que tornaram mais ampla a
economia, apesar da elevacao dos precos das
passagens aéreas; mais concreta a agilidade de
sua concessao aos participantes dos CBI®, que
agora sao concluidos em menor tempo; e mais
abrangente o seu alcance, com o apoio a inime-
ros CBI® paralelamente no curso do ano e com
maior nimero de participantes.

Tudo isso fez com que, nesse exercicio, o
CBC realizasse mais CBI®, frente aos anos ante-
riores, e atendesse mais esportes, mais Clubes
e muito mais beneficiados.

Para todas as competicoes, o CBC verifi-
cou as suas condicoes de realizacdo e o cumpri-
mento do objeto, o qual contempla: a) Relato-
rio completo do CBI®, apresentado pelo Clube
sediante ou pela Confederacdo/Liga Nacional
responsavel pela realizagdo, contendo fotos e
sumulas que comprovam a sua realizacao; b)
Resultados do CBI® publicados no site da Con-
federacao/Liga Nacional, onde constam os no-
mes dos Clubes e atletas participantes, bem
como a classificacdo obtida no CBI®; ¢) a exigén-
cia da apresentacao por cada Clube participante
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de fotografia da sua delegacao em frente ao ba-
ckdrop do CBI®, acompanhada de declaracao de
contetdo da foto; entre outros elementos aten-
didos na Aba “CBI - Cumprimento do Objeto” na
Plataforma Comité Digital.

No inicio de 2022 houve a necessidade de
reorganizacao do planejamento da execucao dos
CBI®, tendo o CBC, por meio da Resolucdo de
Diretoria de 9 de fevereiro de 2022, estabeleci-
do um calendario préprio para 0s campeonatos,
com inicio no més de maio de um ano e encer-
ramento no més de abril do ano subsequente,
atendendo de forma mais efetiva a adequacao
ao calendario internacional, reivindicacdo de di-
versas Confederacdes e Ligas Nacionais.

Outra motivacao para a definicao do novo
periodo, foi a possibilidade de reprogramacao
de alguns CBI® previstos e firmados para exe-
cucdo do calendario no ano de 2021, que nao
puderam acontecer ainda em face das adversi-
dades da pandemia da Covid-19. Diante desse
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contexto, houve a extensdo do calendario dos
CBI® de 2021 até o final de abril de 2022, ga-
rantindo a realizacao de mais competicoes.

Assim, os resultados da execucao desse
eixo em 2022, correspondem aos CBI® rea-
lizados no final do Ano | (2021/2022) do Ci-
clo Olimpico 2021-2024 (de janeiro a abril de
2022) que totalizam 24 campeonatos, e grande
parte do Ano Il (2022/2023) do Ciclo Olimpico
2021-2024 (de maio a dezembro de 2022), que
totalizam 139 campeonatos. O que em nume-
ros representou o marco de 163 CBI® reali-
zados em 2022 com sedes nas 5 regioes do
pais, atendendo 169 Clubes e 20.709 benefi-
ciados de todas essas regioes, em 47 espor-
tes (masculino e feminino), e atingindo um
total de RS 27.941.101,83 de investimentos.

Os graficos a seguir revelam a evolucao do
eixo de competicdes neste ciclo olimpico, com a
retomada dos CBI® apds os impactos causados
pela pandemia.

Evolucao dos CBI®
Ciclo 2021-2024
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Ainda visando maiores avancos desse eixo,
no ano de 2022 houve uma transicao das exi-
géncias, até entdo obrigatorias para oficializacao
de Campeonatos.

O CBC havia estabelecido, até o final do
calendario do Ano | (2021/2022), a necessidade
de as entidades prestarem garantia financeira,
por meio de carta fianca ou depdsito em conta
garantia, como medida de seguranca para que
0s campeonatos fossem realizados no dltimo
calendario de CBI® durante a pandemia, inclusi-
ve para proteger os recursos aplicados de pos-
siveis custos de cancelamentos que pudessem
acontecer no contexto.

MasparaocalendariodoAnoll (2022/2023),
com a estabilizacao da pandemia, foi possivel a
retomada integral das competicdes, sem a ne-
cessidade de os Clubes apresentarem qualquer
salvaguarda.

QOutra decisao tomada pelo CBC, aprova-
da em assembleia-geral realizada no dia 12 de
marco de 2022, diz respeito as hospedagens.
Apds a pandemia e a guerra que abalaram o
mundo em 2022, e que acarretaram a elevacao
estratosférica do valor das passagens aéreas no
Brasil, o CBC avaliou que, para nao interromper
o planejamento aprovado e nao ter que reduzir
0s beneficios dos Clubes durante a execucao do
calendario do Ano Il, a execucdo dos CBI® teria
continuidade com o apoio exclusivo de passa-
gens aéreas, que representam o maior custo na
participacao em um campeonato.

As passagens aéreas para a realizacdo dos
CBI® passaram a ser adquiridas diretamente das
companhias aéreas credenciadas, o que permi-
tiu ao CBC o melhor gerenciamento dos benefi-
cios, com menor risco no caso de cancelamentos
e maior economicidade.

Sobre a organizacao dos CBI®, vale destacar
os diversos encontros realizados com as Confe-
deracoes e Ligas Nacionais no sentido do pleno
alinhamento das politicas, e da construcao con-
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Os CBI® estao entre os
maiores eventos esportivos
do pais, com a participacao
de grandes atletas,

dentre eles os principais
medalhistas olimpicos de
cada um dos esportes.

junta de um calendario perene e responsavel,
considerando que foram necessarios estudos
aprofundados para as escolhas de locais com
grande malha aérea e periodos menos concorri-
dos para a realizacao das competicoes, tudo para
garantir a melhor utilizagao dos recursos disponi-
veis, conforme detalhado no Capitulo 4.

Atualmente os CBI® estdo entre os mais
importantes eventos esportivos do pais, com
a participacao de grandes atletas, dentre eles
0s principais medalhistas olimpicos de cada um
dos esportes, destacando-se os seguintes: CBI®
- Troféu Brasil de Atletismo; CBI® - Troféu Bra-
sil Loterias CAIXA de Ginastica Artistica; CBI®
- Absoluto de Natagdo - Troféu José Finkel; CBI®
- Troféu Brasil de Judo; além dos CBI® - Super-
liga de Voleibol (Masculino e Feminino); CBI® -
Novo Basquete Brasil — NBB; e CBI® - Liga de
Basquete Feminina — LBF.

Esses grandes campeonatos comprovam
a assertividade do CBC no que diz respeito a
forma como se materializa o apoio aos Clubes
pelo Eixo CBI®. Além do mais, tais eventos re-
forcam a presenca do CBC, por meio da sua
Rede de Clubes, no altissimo rendimento, con-
cretizando a notoriedade do Programa de For-
macao de Atletas, que vem ganhando exposi-
¢ao macica do seu Selo de Formacao durante
0s campeonatos apoiados, principalmente nos
uniformes utilizados por todos os atletas.
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Importante destacar que, em 22 de agosto
de 2022, o CBC publicou novo Ato Convocato-
rio de n.° 10-A, para dar continuidade ao apoio
financeiro na realizacao dos CBI® durante o Ano
Il (2023/2024) do Ciclo Olimpico 2021-2024,
com recursos disponibilizados na ordem de RS
142.236.092,80, em 5 de janeiro de 2022.

A publicacao deste documento teve o ob-
jetivo de formalizar a atualizacao do ambiente
de construcao dos CBI®, apos a forte retomada
das competicdes em 2022, com a finalidade de
alinhar o conhecimento sobre o processo de for-
malizacao das parcerias, especialmente direitos e
obrigacbes, e assim garantir éxito na execucao.

Nesse sentido, visando a coeréncia entre os
normativos internos atualizados e o instrumento
juridico que rege as relacoes entre o CBC e os Clu-
bes, no que se refere a participacao ou ao sedia-
mento dos CBI®, os Termos de Compromisso que
regem essas parcerias foram novamente assina-
dos pelos presidentes/comodoros responsaveis.

Por fim, vale lembrar que, nos termos
da Resolucao da Diretoria n.° 009, a partir do
Calendario 2023/2024 o CBC so6 continuara
apoiando os CBI® dos esportes olimpicos em
que todos os Clubes participantes sejam inte-
grados ao Programa de Formacao de Atletas,
na condicao de filiado, vinculado ou aspirante.

Nimeros dos CBI*em 2022
Anos | e Il do Ciclo Olimpico 2021-2024

Numeros dos
Anoslell do
Ciclo Olimpico

2021-2024

169 s /—\

Clubes das 5 regides
do Brasil beneficiados
diretamente neste ano

7 -1630/ k

f

20 709

beneficiados (atletas,
técnicos, arbitros e
coordenadores técnicos),
neste ano Il do Ciclo

x@/\,

F’arceria com

Confederacoes e
Ligas Nacionais

470Q9

Esportes
BI® Olimpicos envolvidos
realizados (Masculino e Feminino)

) 27,9

Milhdes

em mvestlmentos

nas competigoes de
Janeiro a Dezembro 2022
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6.4. Fiscaliza¢ao in loco dos 3 Eixos

Além de toda a fiscalizacdo que o CBC ja
exerce de forma sistematica nos 3 eixos, deta-
lhada nos itens 6.1, 6.2 e 6.3, no final do se-
gundo semestre de 2022, o CBC retomou as
visitas de fiscalizacao in loco, que sempre
fizeram parte da metodologia de monitora-
mento das parcerias, implementadas desde
os primeiros editais, mas que haviam sido in-
terrompidas desde 2020 em funcao da pande-
mia da Covid-19.

Para tanto, foram estabelecidos novos cri-
térios especificos de priorizacdo para cada eixo,
abrangendo: maior percentual de recurso investi-
do; maior quantidade de profissionais vinculados;
maior quantidade de equipamentos adquiridos;
Clubes parceiros estreantes nos eixos (nao bene-
ficiados anteriormente) e objeto de denuncia.

Em 2022 ja foram realizadas 14 visitas,
contemplando 8 projetos do Eixo MEE e 6 do
Eixo RH, oportunidade em que sao verificadas
as condigoes gerais das acoes implementa-
das, com vistas ao efetivo cumprimento dos
objetos pactuados.

Destaca-se que o conjunto de elementos
colhidos presencialmente € consolidado em
Relatdrio estruturado que abrange os princi-
pais fatores da execucao fisica, além do resul-
tado das Pesquisas de Satisfacao aplicadas
junto aos atletas beneficiados.

Na visita aos projetos do Eixo MEE, sao
avaliados diversos aspectos, como: guarda/ins-
talacao dos materiais e/ou equipamentos es-

Acompanhe no site

do CBC as fiscalizacoes
realizadas nos 3 Eixos
do Programa
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portivos; efetivo uso pelos atletas; identificacao
dos itens com o Selo de Formacao de Atletas do
CBC e tombamento; entre outros. E nos proje-
tos do Eixo RH, sao verificados: documentos dos
processos seletivos; planejamento e desenvol-
vimento dos treinamentos com os atletas; atua-
¢ao dos profissionais.

Ademais, o CBC implementara
visitas “virtuais” como
ferramenta de fiscalizacao

dos projetos dos 3 eixos do
seu Programa de Formacao de
Atletas.
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As visitas “virtuais” terao metodologia espe-
cifica para sua realizacdo, e serdo programadas
ainda para o 1° semestre de 2023.
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Avalia¢ao do Programa
de Formagao do CBC

71. Metas e Indicadores

No Programa de Formacao de Atletas estao definidos os objetivos institucionais do CBC, assim
como as metas e indicadores que mensuram a atuacao e os resultados da gestao.

Na ultima atualizacdo do Programa, ocorrida em julho de 2022, foram reafirmadas as 3 metas
que o CBC pretende alcancar ao longo deste Ciclo Olimpico 2021-2024, delimitando-se as periodici-
dades de afericao e os respectivos indicadores.

Metas do CBC | Ciclo Olimpico 2021-2024

METAS DO CICLO

Atender a, pelo

menos, 80% de Clubes
META1 integrados aptos, por

categoria e por eixo*

Incluir, pelo menos, 80%
META2  de Clubes em algum eixo
do Programa**

Atender com o Programa
do CBC Clubes de todas

META3  asregioes geograficas do
Brasil, ao final do ciclo de
4 (quatro) anos***

PERIODICIDADE

Ao término de cada
Ato Convocatorio

Ao término do
Ciclo de 4 anos

Ao término
do Ciclo de 4 anos

Y

Percentual de
Clubes atendidos
por categoria e eixo

Percentual de
inclusao de Clubes nos
eixos do Programa

Percentual de
regioes geograficas
atendidas pelo CBC

* Meta 1(2021): "Atender 80% dos CLUBES aptos (por categoria e por eixo)”

** Meta 2 (2021): "Atingir a média de 80% dos CLUBES integrados atendidos nos eixos do Programa.”

*** Meta 3 (2021): "Atingir 100% de regides geograficas no Brasil atendidas pelo CBC"
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Ademais, no Planejamento Estratégico ¢ A periodicidade da mensuracao, no que
deste Ciclo Olimpico 2021-2024 foram estabe- tange a cada eixo, esta ligada aos respectivos
lecidas as seguintes premissas: Atos Convocatorios publicados pelo CBC.

¢ As metas e indicadores sdo Unicos para ¢ Ao final do ciclo olimpico de 4 anos, a

o Programa. performance da gestdo e do Programa se-

rdo mensurados pela média de atendimen-
tos promovidos pelo CBC aos Clubes inte-
grados no respectivo ciclo.

¢ Cada projeto especifico desenvolvido
pelos Clubes € uma unidade para o atingi-

mento das metas gerais propostas.
As metas e indicadores sdo intrinsecamen-

te relacionados ao amplo acesso dos Clubes ao
Programa de Formacao de Atletas que se pre-
tende alcancar ao longo de cada ciclo olimpico,
isto porque sao os Clubes que fazem com que o
¢ As metas e indicadores definidos per- Programa chegue aos atletas, que por sua vez
mitem verificar os resultados do Programa ndo existem no sistema olimpico de forma isola-
como um todo. da ou independente.

¢ A quantidade de atendimentos de Clu-
bes integrados e aptos € considerada para
mensuragao do atingimento das metas do
Programa.




7.2. AfFeric3o das Metas

Seguindo os preceitos proprios para afericao
de cada meta, citados no item 7.1 do presente,
demonstra-se a seguir os resultados de 2022.

Meta 1: “Atender a, pelo menos, 80%
de Clubes integrados aptos, por categoria e
por eixo”

Preliminarmente, € importante explicar que,
para fins de calculo e efeito comparativo da evo-
lucao dos resultados desta Meta 1, que conside-
ra Clubes “integrados” ao CBC, sao computados
apenas agueles enquadrados nas 3 categorias
previstas no Estatuto Social, quais sejam: Clu-
bes Vinculados, Clubes Filiados Primarios, e
Clubes Filiados Plenos, que totalizaram 179 ao
final de 2022.

Esse esclarecimento se faz necessario, vis-
to que o CBC encerrou o0 ano com 302 Clubes
integrados ao seu Programa de Formacao de
Atletas, considerando nesse total os Clubes As-
pirantes, recéem-incorporados.

Contudo, a inclusao dos Clubes Aspiran-
tes para fins de acompanhamento desta meta
comprometeria a sua logica de afericdo, uma
vez que seus direitos de participacao diferem
dos demais Clubes, sendo restrito ao Eixo CBI®
conforme Resolugdes da Diretoria.

Agora cabe ilustrar, a seguir, a metodologia
de mensuracao da Meta 1, que tem por indica-
dor o “Percentual de Clubes atendidos por cate-
goria e eixo”.

N.° de Clubes selecionados
(por categoria e eixo)

N.° total de Clubes (aptos)
integrados ao CBC

X 100 = Percentual de atendimento

Avaliacao do Programa de Formacgao do CBC

120

Foto: Divulgagdo/AAPD



Por essa meta, especificamente com rela-
cdo aos Eixos MEE e RH, é realizada a compa-
racao entre o nimero de Clubes que formaliza-
ram projetos, frente ao nimero de Clubes que
estavam em categoria de integracao ao CBC
que da acesso a cada eixo, que manifestaram
interesse em participar dos Atos Convocataorios
e estavam aptos.

Pelo Eixo MEE, considerando que os pro-
jetos sao plurianuais, e que nos anos de 2021
e 2022 foram publicados os Atos Convocato-
rios n.> 09 e 09-A, os quais beneficiaram 63
e 14 Clubes respectivamente, tem-se o total
de 77 Clubes atendidos por esse eixo. Dian-
te desse numero, e levando-se a efeito que
80 Clubes estavam aptos nos referidos Atos
Convocatdrios, restou aferido o percentual de
96% de atendimento, conforme memoria de
calculo a seguir.

Eixo MEE
77
.................................. X 100 = 96%
80

Ja pelo Eixo RH, cujos projetos também sao
plurianuais, e nos anos de 2021 e 2022 estao
sendo executados nos Atos Convocatorios n.°
08, 08-A e 08-B, que beneficiaram 36, 8 e 2
Clubes respectivamente, tem-se o total de 46
Clubes atendidos por esse eixo. Diante desse
numero, e considerando que haviam 48 Clubes
aptos nos referidos Atos Convocatdrios, restou
aferido o percentual de 96% de atendimento,
conforme memoria de calculo a seguir.

Eixo RH

.................................. X 100 = 96%
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Ainda por essa meta, agora com relacao
ao Eixo CBI®, é realizada a comparacao do nu-
mero de Clubes Filiados Plenos, Primarios e
Vinculados que foram efetivamente beneficia-
dos por competicoes, e o nimero de integrados
ao CBC no respectivo ano nas 3 categorias.

Assim, considerando que foram publi-
cados os Atos Convocatorios n.°s 10 e 10-A,
para os anos 2021 e 2022, respectivamente,
e que ao longo desses 2 anos foram benefi-
ciados 176 Clubes nos CBI®, dentro do univer-
so de 179 Clubes integrados, restou aferido o
percentual de 98% de atendimento, conforme
memoria de calculo a seguir.

Eixo CBI°
176
.................................. X 100 = 98%
179*

*Soma dos Clubes vinculados, filiados primarios e plenos

Conforme se verifica a seguir, em 2022
o atendimento promovido em todos os eixos
ja superou a meta estabelecida de alcance
de 80% dos Clubes, merecendo destaque a
evolucao alcancada no Eixo CBI®, materializa-
da com a grande retomada das competicoes
apos a pandemia.
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Evolu¢ao do Cumprimento da Meta 1

METAS DO CICLO PERIODICIDADE INDICADOR RESULTADO
: . DERESULTADOS DA AFERICAO

u
R

. Atender a, pelo Ao término Percentual -------------------- ------------------
META | menos, 80% de i decadaAto i de Clubes : MEE | 98% i 96% i
1 ¢ Clubesintegrados :  Convocatorio . atendidos por s R S

i aptos, por categoria categoria e eixo RH 100% 96%
e por eixo Rt S frosnnssssnnsess

* Resultado da meta impactado pela pandemia da Covid-19

Meta 2: “Incluir, pelo menos, 80% de Clubes em algum eixo do Programa”

A finalidade desta meta € elevar o percentual de atendimento dos Clubes integrados ao CBC, pelo
menos em 1 dos seus 3 eixos, ao longo de todo o ciclo, com base na metodologia de mensuracao a seguir.

N.° de Clubes integrados que se
beneficiaram em algum eixo

------------------------------------------------------------------------ X 100 = Percentual de Inclusao
N.° total de Clubes (aptos)

integrados ao CBC

Embora o indicador desta meta esteja programado para ser aferido no final deste Ciclo Olim-
pico 2021-2024, entende-se oportuno representa-la parcialmente com o panorama em 2022 dos
CBI® que ¢ o eixo vetor do Programa, porém, diferentemente do conceito aplicado a Meta 1, ja
computando os Clubes Aspirantes.

Isto porque os Clubes Aspirantes podem ser automaticamente beneficiados com a participacao
em campeonatos, desde 0 momento em que se integram ao Programa, sendo parte da estratégia do
CBC de ampliar a Rede Nacional de Clubes Formadores. Ocorre que apenas em dezembro de 2022
0s Aspirantes passaram a integrar o Programa, nao havendo tempo habil de participacdo em CBI®.
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Dessa maneira, considerando que o CBC finalizou 2022 com 302 Clubes que passarao a
acessar ao seu Programa de Formacao de Atletas, frente ao nimero de 176 Clubes que participa-

ram dos CBI®, ainda que parcialmente, restou aferido o percentual de 58% de inclusdo de Clubes,
conforme memoria de calculo a seguir.

Eixo CBI°
176
---------------------------------- X 100 = 58%
302*

*Soma de todos os Clubes, incluindo os Aspirantes

Por certo, a expectativa € que no ano de 2023, com a macica participacao dos Clubes Aspi-
rantes nos CBI®, essa meta vai melhor expressar a real expansao dos Clubes beneficiados pelo
Programa de Formacao de Atletas do CBC.

Evolucao do Cumprimento da Meta 2

METAS DO CICLO . PERIODICIDADE ~ INDICADOR | RESULTADO
: I I I I :  DERESULTADOS DA AFERICAO
xI' D : bad
x |

= - B AN
¢ Incluir, pelo menos, Percentual ANO 2021 ANO 2022
META | 80%de Clubes . Ao término do - deinclusdo de e vl
2  emalgumeixodo : Ciclodesanos i Clubes nos eixos ;

© Programa . doPrograma o 5% 58%

* Registra-se que, embora o percentual do ano 2022 tenha reduzido, de fato houve significativo aumento de Clubes, com a criagdo dos Clubes Aspirantes no més de dezembro.

Meta 3: “Atender com o Programa do CBC Clubes de todas as regides geograficas do Brasil,
ao final do ciclo de 4 (quatro) anos”

Por fim, com relacdo a Meta 3, a qual tem por finalidade avaliar o alcance do Programa de

Formacdo de Atletas nas 5 regies do pais, sua periodicidade de afericdo também esta programada
para o final do Ciclo Olimpico 2021-2024.
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De igual forma ao aplicado na Meta 2, a metodologia contabiliza todos os Clubes integrados ao
Programa de Formacdo de Atletas, presentes em cada regido do pais, frente ao nimero total de regides,
incluindo-se os Aspirantes, conforme metodologia ilustrada a seguir.

N.° de regioes geograficas com
Clubes integrados ao CBC
------------------------------------------------------------------------ X 100 = Percentual das Regices
N.° total de regioes geograficas

Estratificando os 302 Clubes integrados ao Programa, tem-se o seguinte panorama por regiao:
19 Clubes do Norte; 52 do Nordeste; 28 do Centro-Oeste; 124 do Sudeste; e 79 do Sul. De fato, o
Programa do CBC esta presente em todas as 5 regides do pais, restando aferido o percentual de 100%
de regibes atendidas pela Meta 3, devidamente demonstrado no grafico e memaria de calculo a seguir.

Atendimento Regionalizado do CBC
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Cabe ressaltar que em todas as regides do pais houve um crescimento significativo!
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Considerando o total de 302 Clubes alcan-
cado em 2022, frente ao total de 181 Clubes no
ano anterior, comprova-se que a politica de for-
macao de atletas do CBC vem ganhando escala
e estabilidade, no geral com aumento percen-
tual muito significativo de aproximadamente
67% de Clubes. Outro importante destaque € a
ampliacao efetiva do atendimento a Clubes das

Relatorio de Gestao - 2022

regioes norte e nordeste, respectivamente com
crescimento de 100% e 93%, o que demonstra a
assertividade da universalizacao do Programa.

Cabe registrar, ainda, que além de estar pre-
sente em todas as regides do pais, em 2022 o
Programa alcancou todas as unidades da fede-
racao, beneficiando Clubes de 26 estados e do
Distrito Federal.

Evolu¢cao do Cumprimento da Meta 3

METAS DO CICLO

. Atender com o

Programa do CBC
Clubes detodasas : Ao términodo
META . regides geograficas | Ciclo de 4 anos
3 | doBrasilaofinal
‘ dociclode 4

(quatro) anos

3\ FORMAGAO DE ATLETAS
Bf‘ ‘ COMITE BRASILEIRO

INDICADOR RESULTADO
DE RESULTADOS DA AFERICAO
abb
. AND2021 | ANO 2022
Percentual de
regioes geograficas
atendidas pelo CBC 100% 100%

Foto: F‘edroTeixeira/r\L\g

CLUBES
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Capacitacao para Gestao Esportiva

8.1. VIl Seminario Nacional de Formagao Esportiva

Atuando em direcao do cumprimento do ob-
jetivo estratégico de “Capacitacdo da Comunidade
CBC", este Comité realiza anualmente um Semi-
nario Nacional de Formacdo Esportiva, para deba-
ter a politica esportiva fomentada com os recursos
lotéricos, por meio do seu Programa de Formacao
de Atletas, com quem planeja e executa essa po-
itica: gestores profissionais e técnicos de todos os
Clubes integrados.

No final de outubro de 2022 foi realizado o
VIl Seminario, que integrou a 2* Semana Nacio-
nal dos Clubes, promovida pela Confederacao
Nacional dos Clubes — FENACLUBES em parce-
ria com o CBC.

Essa edicao foi a maior organizada pelo CBC,
desde 2015 quando inaugurou o evento, tendo
contado com a participacao de aproximadamente
500 representantes dos Clubes das 5 regides do
pais, e mais uma vez recebeu avaliacdo positiva de

100% dos participantes, fruto da pesquisa de opi-
nido realizada.

Além dos representantes dos Clubes, parti-
ciparam as principais entidades do segmento es-
portivo, como a entdo Secretaria Especial do Es-
porte — SEE do Ministério da Cidadania, o Comité
Olimpico do Brasil — COB, Confederacdes e Ligas
Nacionais, bem como a Universidade Estadual de
Campinas — UNICAMP.

Destaca-se que a UNICAMP ¢ parceira do
CBC em acao de capacitacao tratada no item 8.2
deste capitulo, e teve participacao ativa no VIII
Seminario de Formacao Esportiva. Os doutores
Leandro Mazzei e Larissa Galatti palestraram e
marcaram presenca em um stand de conversa,
onde tiveram a oportunidade de realizar pesqui-
sas sobre as necessidades dos Clubes, no intuito
de apresentar novas propostas de cursos para o
decorrer desse ciclo olimpico.

Pesquisa de Satisfacao
Vill Seminario Nacional de Formacao Esportiva

 AVALIAGROGERAL
VIIl SEMINARIO NACIONAL DE FORMAGAO ESPORTIVA

RUIM
BOM

EXCELENTE
MUITO BOM
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8.1.1. Programacao do VIl Seminario

A programacao desse VIII Seminario de Formacao Esportiva foi bem diferenciada e especialmen-
te planejada para proporcionar, além das palestras, maior interatividade entre os participantes, com
espacos destinados ao compartilhamento de informacodes e de ideias.

O seu tema central foi “Estratégias do Programa de Formacao de Atletas do CBC”, objetivando
o pleno entendimento dos Clubes sobre os critérios meritocraticos que os norteiam, e as melhores
escolhas de esportes para a obtencdo dos beneficios.

Historico de Temas e Evolucdo de Participantes
no Seminario Nacional de Formacao Esportiva
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Em sintese, foi inicialmente realizada am-
pla retrospectiva da evolucao do Programa de
Formacdo de Atletas do CBC até o momento,
fundamentando as decisdes estrategicamente
tomadas em 2022 para a sua continuidade e for-
talecimento, visando os préximos Jogos Olimpi-
cos de Paris 2024.

Na ocasido, foram apresentados, de forma
didatica, o Mapa Estratégico do CBC, as 5 Reso-
lucoes da Diretoria de 2022 que estabeleceram
0s critérios para escolha de esportes pelos Clu-
bes para o Ano Il do Ciclo Olimpico 2021-2024;
a dinamica de realizacdo das parcerias com as

Confederacodes e Ligas Nacionais, para execucao
dos Planos de Trabalho nos CBI®; e a integracao
dos Clubes Aspirantes ao Programa de Forma-
cao de Atletas do CBC.

Um ponto alto do evento foi a oficina “Plane-
jamento dos Clubes alinhado a estratégia do CBC”,
conduzida pelo Prof. Finocchio, que, por meio de
uma matriz inspirada na metodologia PM Canvas,
fez um exercicio pratico com os Clubes monoespor-
tivos e multiesportivos, de como aplicar os requisi-
tos de participagao e avaliar os melhores caminhos
a serem perseguidos para atender os critérios me-
ritocraticos do Programa de Formacao do CBC.
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A dindmica também abordou a estratégia
de integracdo de politicas esportivas, especial-
mente junto ao Governo Federal, para que os
Clubes ampliem as fontes de recursos e o0s ca-
nalizem para potencializar a formacao dos seus
atletas, da base ao alto desempenho.

Desta forma, além de construir na pratica
um planejamento alinhado a estratégia do CBC,
os participantes puderam debater em grupo e
encontrar meios de como assegurar a sustentabi-
lidade de um programa de esporte de alto rendi-
mento e potencializar seus resultados esportivos.

Outros destaques da programacao ficaram
por conta da palestra do técnico da Selecdo
Brasileira de Voleibol e Unico campedo olimpi-
co tanto no Masculino como no Feminino, José
Roberto Guimaraes, que deixou evidente a im-
portancia dos Clubes na carreira dos atletas; e
da mesa redonda com o tema a Formacao de
Atletas, mediada pelo campedo olimpico de
Voleibol, André Heller, que contou com a par-
ticipacdo da ex-atleta do Basquetebol e entdo
Vice-Presidente da Confederacao Brasileira de
Basketball — CBB, Magic Paula; do Diretor-Exe-
cutivo da Confederacdo Brasileira de Ténis de
Mesa, Geraldo Campestrini; do Gerente da Con-
federacao Brasileira de Judd, Marcelo Theotonio
da Silva; além do Presidente do Praia Clube, José
Augusto Braga, onde todos puderam comparti-
lhar informacdes com os participantes sobre o

trabalho realizado em suas entidades.

O Diretor de Desenvolvimento e Ciéncias
do Esporte do COB, Kenji Saito, explanou so-
bre o Programa Olimpico da entidade, e sobre
a importancia dos Clubes e do CBC na forma-
cdo dos atletas em nosso pais, reiterando a
relevancia do alinhamento e do fortalecimen-
to das instituicoes para se fazer um trabalho
conjunto, pois sé assim o Brasil se tornara
uma poténcia olimpica.

Durante a programacao foram realizados
plantoes da SEE/MC, com a participacao de re-
presentantes da ABCD (Autoridade Brasileira
de Controle de Dopagem); Lei de Incentivo ao
Esporte; Bolsa Atleta; e Certidao de Registro
Cadastral (Certificacao dos arts. 18 e 18-A). Ini-
ciativa que favorece a ampliacao da ativacao dos
Clubes esportivos, ndo sé no ambito do Progra-
ma de Formacao de Atletas do CBC, mas junto
aos programas governamentais e outras fontes
de fomento, com énfase na Lei de Incentivo ao
Esporte e Leis Estaduais.

Além disso, como ja é tradicdo, o CBC dis-
ponibilizou plantdo técnico aos Clubes, ofere-
cendo atendimento individualizado para escla-
recimento de duvidas relacionadas aos 3 eixos
do Programa, especialmente com suporte das
seguintes areas: Juridica; Integracao e Relacio-
namento; Formalizacdo, Acompanhamento e
Prestacdo de Contas de Projetos.
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Representantes dos Clubes durante a Oficina “Planejamento dos Clubes alinhado a estratégia do CBC”
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Momentos do VIl Seminario Nacional de Formacao Esportiva

B
Feag

SEMINARIC
NACI&IEA?.

DE FORMACAQ
ESPORTIVA

COMITE BRa
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André Heller, mediando a mesa-redonda com o tema
“Formacao de Atletas Alinhada ao proposito do CBC -
Clubes e Confederagoes”

Magic Paula, ex-atleta do Basquetebol e atual membro
do Colegiado de Diregao do CBC, e Marcelo Theotonio
da Silva, da CBJ, participantes damesa-redonda

Semana

Nacional dos Clubes

Kenji Saito, Diretor de Desenvolvimento e Ciéncias
do Esporte do COB, explanou sobre “Planejamento
Esportivo paraos Jogos Olimpicos de Paris 2024"

O Relatério do VIII Seminario Nacional de
Formacao Esportiva ja foi publicado no site do
CBC e enviado aos Clubes, Confederacoes/Ligas
Nacionais parceiras.
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José Roberto Guimaraes, técnico da Selegao

Brasileirade Voleibol, em sua palestra sobre
"Aimportancia dos Clubes nacarreirados atletas”

Nacional dos Clubes

Luisa Parente, entdao Secretéaria Nacional da Auto-
ridade Brasileira de Controle de Dopagem - ABCD,
apresentando os resultados da pasta

O Prof. Finocchio conduziu a Oficina“Planejamento
dos Clubes alinhado a estrategiado CBC”

Acesse aqui o Relatdrio
do VIl Seminario Nacional
de Formacao Esportiva
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8.2. Parceria com a UNICAMP

A capacitacao, direcionada aos profissio-
nais que atuam nos Clubes e Associacoes es-
portivas, € um dos meios mais eficazes para o
efetivo desenvolvimento da formacao de atle-
tas, e ainda representa um grande desafio no
Brasil, especialmente quando comparado a ou-
tros paises que sao poténcias esportivas e pos-
suem um sistema especifico com esse suporte.

Imbuido do compromisso com a formacao
dos profissionais atuantes nos Clubes beneficia-
dos pelo seu Programa de Formacao de Atletas,
em abril de 2022 o CBC iniciou uma parceria ex-
clusiva e inédita junto a uma das maiores insti-
tuicbes de ensino superior da América Latina, a
Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP.

Fruto desse projeto, foi disponibilizado,
aos gestores e equipes técnicas das areas
esportivas dos Clubes, o primeiro curso de
extensao “Formacao Esportiva e Desenvol-
vimento de Atletas”, desenvolvido em forma-
to on-line, com o objetivo central de orientar
sobre conceitos e conhecimentos atuais re-
lacionados a pratica esportiva de atletas de
rendimento, e capacitar para a realizacdao de
trabalhos e projetos com resultados, a serem
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mensurados a longo prazo pelas organizacoes.

A primeira experiéncia foi muito positiva,
tendo todas as expectativas sido superadas
em poucos dias do langamento do curso, com o
numero de inscritos que ultrapassou as vagas
disponiveis. O curso contou com a participa-
¢ao de 54 alunos de 8 estados, representan-
do todas as regioes do pais.

A abertura do curso foi abrilhantada com
grandes nomes do esporte e da area académica,
e contou com a participacao do Vice-Presidente
do CBC, Fernando Cruz, que pode falar um pou-
co sobre a gestdo e objetivos do CBC, além da
palestra do Comité Olimpico do Brasil - COB, na
pessoa do seu Diretor de Desenvolvimento Es-
portivo, Kenji Saito. Representaram a UNICAMP
o Prof. Dr. Leandro Carlos Mazzei e a Profa. Dre.
Larissa Rafaela Galatti.

Certamente o CBC esta trilhando um cami-
nho promissor para alcangar grandes resultados
nessa area do conhecimento, sendo a parceria
com a UNICAMP avaliada com uma otima es-
tratégia que une o conhecimento cientifico da
conceituadissima universidade e a pratica do
Programa de Formacao de Atletas do CBC.

oto: Arquivo CBC

Professor Leandro Mazzei e adiscente Lais de Lima Amaral foram recebidos no CBC, pela Superintendente da Sede
Campinas, Gianna Lepre, e pelo Gerente de Esportes e Competicoes, Matheus Theotonio da Silva
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8.3. OFicinas Técnicas

Anualmente o CBC realiza capacitacoes di-
recionadas a todos os Clubes integrados ao Pro-
grama, para apresentacao das dinamicas, fluxos
e procedimentos inerentes aos 3 eixos do Pro-
grama de Formacao de Atletas.

Trata-se de uma iniciativa perfeitamente ali-
nhada aos objetivos estratégicos de “Engajar Co-
laboradores e Clubes”, “Realizar Gestao Eficien-
te” e “Simplificar processos de repasse para 0s
Clubes”, presentes no Mapa Estratégico do CBC.

E em 2022 nao foi diferente. As capaci-
tacoes foram realizadas e visaram o aprimora-
mento técnico dos gestores na conducao dos
projetos, desde a fase de formalizacao, perpas-
sando a fase de execucdo até a de Prestacao de
Contas, tudo com vistas ao alcance dos objeti-
vos das parcerias.

Especificamente quanto aos 2 eixos de des-
centralizagao de Recursos, em 2022 foram reali-
zadas 5 capacitacoes, sendo 3 voltadas aos Clu-
bes com projetos no Eixo MEE e 2 aos Clubes com
projetos no Eixo RH.

Nessas ocasioes foram detalhadas as meto-
dologias estabelecidas pelo CBC para a execu-
cao fisico-financeira, a serem cumpridas duran-
te todo o ciclo de vigéncia das parcerias. Como
exemplo, tém-se os procedimentos de movimen-
tacao de recursos, de aquisicao no Eixo MEE e de
vinculagao dos profissionais no Eixo RH, sempre
primando para que a implementacao dos proje-
tos e suas consequentes prestacoes de contas
ocorram da melhor forma possivel, e para garan-
tir que os recursos transferidos pelo CBC sejam
aplicados e atinjam o pleno cumprimento dos
objetos pactuados, 0 que por sua vez mantém
os Clubes ativos para o recebimento de futuros
beneficios no ambito do Programa de Formacao
de Atletas do CBC.
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Registra-se que todas as capacitagoes ficam
gravadas no site institucional do CBC3, e 0 mate-
rial utilizado durante as apresentactes € dispo-
nibilizado aos Clubes via boletins informativos, e
registrado em sitio eletrénico, para fins de con-
sulta a qualquer momento.

Em relacdo ao Eixo CBI®, a metodologia apli-
cada a capacitacao dos Clubes ocorreu de forma
diferente, porém, ndo menos importante. Tuto-
riais foram disponibilizados por meio da Platafor-
ma Comité Digital, para que os Clubes pudessem
obter informacdes e qualificar os procedimentos
de acesso ao App dos CBI®, com passo a passo
para preencher dados, aportar documentos, bem
como solicitar passagens para participacao nos
Campeonatos Brasileiros Interclubes — CBI®.

O CBC também disponibiliza tutoriais na Pla-
taforma Comité Digital, que atendem e auxiliam
os Clubes de forma ampla, direcionados a todos
0s eixos de atuacdo, favorecendo a eficiéncia de
todo o processo, tornando agil a comunicacdo e o
cumprimento de obrigacoes.

Shttps://www.cbclubes.org.br/formacao-de-atletas/eventos-de-capacitacao/historico-oficinas
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8.4. Encontro de Colaboradores

Cuidar do conhecimento dos seus colabora-
dores se tornou essencial para o CBC continuar
apresentando resultados no cumprimento da mis-
sao de “Formar Atletas por meio dos Clubes”.

De igual forma, sendo guiado pelo obje-
tivo de “Capacitacao da Comunidade CBC", o
CBC instituiu um Encontro Anual de Integracao
dos Colaboradores, que passa a ser um grande
diferencial na sua gestdo estratégica, por ter
como principal objetivo desenvolver habilida-
des, propiciar conhecimentos, oferecer recur-
sos para a otimizacao de tarefas e processos,
bem como promover a melhoria do clima or-
ganizacional, que ¢é fator determinante de uma
gestao por resultados.

A 1° Edicao desse encontro foi realizada em
janeiro de 2022, em Campinas por ser a cidade
sede do CBC, reunindo pela primeira vez as equi-
pes desta localidade e da subsede de Brasilia,
com a Diretoria e membros do Conselho Consul-
tivo do CBC, todos juntos vivenciando um mo-
mento historico para a instituicdo.

Por meio das metodologias apresentadas,
foi possivel trabalhar cenarios para atuacao dos

colaboradores visando o alto desempenho, com
exercicios do pensar e do decidir em situaces
vividas no cotidiano corporativo.

Essa iniciativa se soma a outras acoes per-
manentes de desenvolvimento da area de Re-
cursos Humanos do CBC, que tém revelado
excelentes ferramentas para manter o seu time
conectado, tais como: integracao de novos cola-
boradores, jornal interno, café com a Diretoria,
investimento em treinamentos internos e exter-
nos, campanhas voltadas a saude, datas come-
morativas e diversas melhorias no ambiente de
trabalho, entre outras.

E a 27 Edicdo ja esta sendo planejada para
acontecer no més de maio de 2023, agora na
cidade de Brasilia, no designio de impulsionar as
competéncias dos colaboradores, de modo que
possam acompanhar a atual fase da instituicao
e do seu Programa.

Todas essas a¢oes de capacitacao dos ges-
tores e técnicos dos Clubes e do CBC vém ao en-
contro do fortalecimento da formacao de atletas
olimpicos do Brasil, e das boas praticas de gover-
nanca e mitigagao de riscos.
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Dirigentes e Colaboradores do CBC no encerramento do 12 Encontro de Integragao
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Momentos do 1° Encontro de Colaboradores do CBC

! ‘IO ENCONTRO DE L
~ INTEGRAGAO CBC

Fotos: Arquivo CBC

Lars Grael, Membro do Colegiado de Diregao do CBC,
em sua palestra”A Sagade um Campeao”

Paulo Maciel e Fernando Cruz, Presidente e Vice-Presidente
do CBC, naabertura oficial do evento

Fernando Cruz, Vice-Presidente do CBC, em sua
palestrasobre o tema“Porque somos o que somos”

Arialdo Boscolo, Secretario do Conselho *m i E
Consultivo do CBC, em sua apresentacao sobre a Luciano Salamacha, durante sua palestra
“Trajetoriado CBC e perspectivas futuras” “Um olhar parao futuro”
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Avancos Tecnologicos

9.1. Plataforma Comité Digital

A area de Tecnologia da Informacao do CBC passou a ser o centro dos processos e controles,
tornando-se o caminho para que as areas meio e finalisticas tenham seus processos automatizados e
alinhados com as funcionalidades que o Programa de Formagcao de Atletas exige.

Com a diretiva de adotar todas as medidas necessarias, mediante a garantia da transparéncia
e protecao de dados, em 2022 todo o trabalho foi voltado ao aprimoramento dos 24 sistemas e
aplicativos ativos da Plataforma Comité Digital, com foco na recepcao, processamento e integracao
do volume de informacdes, e, principalmente, na simplificacdo do acesso e operacao por parte dos
Clubes, que sao os principais clientes do CBC.

Gestao Integrada da Tecnologia da Informacao
Plataforma Comité Digital - CBC

Gestao Tecnologia Resultados
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No primeiro semestre de 2022 foi coloca-
do em operacao o ambiente de desenvolvimen-
to integrado (Integrated Development Environ-
ment — IDE). Utilizando ferramentas avancadas
em nuvem, foram disponibilizados trés estagios
nos quais a equipe de Tl passou a desenvolver,
testar e homologar os projetos, colocados na
sequéncia em producao.

Especialmente com a expressiva retomada
dos CBI®, foi preciso dar enfoque para os modu-
los desse eixo na Plataforma, os quais exigiram
adequacao para alinhamento aos novos proce-
dimentos, bem como para gerar o Ranking de
Clubes por Esporte e Género, e Quadro Geral
de Medalhas - QGM do CBC.

Com éxito, foi desenvolvida uma aplicacdo
que muito agilizou o processo de compra de pas-
sagens aereas para os CBI®, convergindo para
a consolidacao do credenciamento das compa-
nhias aéreas.

CAMPEONATO
BRASILERO |
INTERCLUBES
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No ultimo trimestre deste ano também fo-
ram promovidas atualizagcoes importantes nas
linguagens utilizadas, eliminando possiveis vul-
nerabilidades, e aprimorandos os controles e re-
gistros no que tange a Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD.

Tudo isso gerou ganho em assertividade,
agilidade, seguranca nas implementacoes e alte-
racoes realizadas; performance no processamen-
to de todos os sistemas; disponibilidade a qual-
quer tempo e lugar; e conforto para os usuarios
ligados ao CBC.

Para o ano de 2023, esta no planejamento
do CBC mais investimentos em recursos tecnold-
gicos: equipamentos, aplicativos, automacao de
processos, e, essencialmente, recursos humanos
preparados e especializados. Para isto, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI foi
revisado para tracar todas estas entregas, com
maior qualidade de resultados.
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ﬂ@ Transparéncia

10.1. Site Institucional

O site institucional tornou-se definitiva-
mente a presenca do CBC no meio digital, fun-
cionando como a vitrine de todas as suas acoes
em prol do esporte de formacao no Brasil.

Tanto que passou a ser, para Clubes e socie-
dade, o referencial de comunicagao e entrega das
informacdes historicas e atualizadas do Progra-
ma de Formacao de Atletas do CBC.

Nele estdo publicados os calendarios anuais
dos CBI®, todo o histdrico dos projetos formaliza-
dos com os Clubes, as normas que regulamen-
tam o Programa e a autuacao do CBC, “hub” de
informacoes das Confederacdes, Ligas Nacionais
e Clubes de todas as regides do Brasil, decisoes,
canal de ouvidoria, tudo para assegurar a maxima
transparéncia dos dados.

No ano de 2022, no ensejo do trabalho de
aprimoramento dos sistemas pela Tl, essa fer-
ramenta foi modernizada para entregar as infor-
magoes em menor prazo e com maior qualidade
(desde a concepcao das documentacdes, noti-
cias, imagens e outros materiais, até a divulgacao
on-Lline), inclusive mediante a integracao com a
Plataforma Comité Digital.

Um passo importante da integracao do site
a Plataforma foi a atualizacdo do calendario dos
CBI®, que passou a ocorrer simultaneamente nos
dois ambientes, bem como a criacao do Portal
da Transparéncia, com detalhamento de in-
formacoes especificas dos recursos investidos
nos 3 eixos do Programa, por meio de descen-
tralizacao e execucao direta.
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A integracao do site a Plataforma Comité Di-
gital foi um grande marco tecnoldgico de 2022,
que certamente avancara durante o ano de 2023,
levando aos Clubes, atletas, Confederacoes, Ligas
Nacionais e sociedade em geral, informacdes re-
levantes e com toda transparéncia sobre a gestao
do CBC na destinacao dos recursos das loterias, e
sobre a efetiva aplicagdo na formacao de atletas
pela Rede Nacional de Clubes Formadores.

Todas essas melhorias podem ser vistas
em numeros crescentes. De 2021 para 2022, os
acessos ao site cresceram de 15,7 mil para 23,7
mil. A quantidade de usuarios avancou de 7,5 mil
para 12,9 mil. E as visualizacOes de pagina cres-
ceram de 36,4 mil para 51,3 mil.

Embora ja seja concreta a evolucdo do site,
o CBC vem trabalhando tecnologicamente para
aprimorar mais essa ferramenta de comunica-
cao social, de modo a torna-la mais dinamica e
atualizada em tempo real, assegurando acesso
amplo das informacoes pelos usuarios. E esta
em estudo outra perspectiva, para que o Comité
Digital passe a fornecer informacoes via aplica-
tivos de telefonia movel.



10.2. Midias Sociais

Na busca constante da melhoria no rela-
cionamento e comunicacao com os Clubes, atle-
tas, entidades parceiras e sociedade em geral,
o CBC atuou de forma ativa nas midias digitais,
por meio da divulgacdo de noticias no site, bole-
tins disparados por e-mails, publicacdes no Ins-
tagram, Twitter, YouTube, LinkedIn, Facebook.

No ano de 2022, todo o trabalho realiza-
do, para o crescimento das divulgagdes com um
conteudo mais variado, aumentou significativa-
mente a interatividade.

A construcao de noticias € diaria, para
atualizar todo o publico sobre as acoes rela-
cionadas ao Programa de Formacao de Atle-
tas, de forma clara e objetiva, com conteudo
rico de informacoes qualificadas.

Como exemplo, tém-se boletins sobre: o
inicio e os resultados dos CBI®; a historia de Clu-
bes e dos esportes no Brasil; a trajetoria de atle-
tas, desde a base até aqueles que se tornaram
idolos em seu esporte, fazendo a ligacao com
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0 seu Clube de origem; acOes governamentais
que visam fortalecer os Clubes e toda a comu-
nidade esportiva; entre outras informacoes que
promovem a cultura do esporte nacional.

A partir deste trabalho de divulgacao for-
talecido, o CBC conquistou crescimentos signifi-
cativos em suas midias digitais. O disparo de bo-
letins por e-mail passou da média mensal de 32
mil para 283,7 mil visualizacoes, considerando
0 mesmo periodo do ano anterior. Nas principais
redes sociais, passou de 6,4 mil seguidores para
11,3 mil, no perfil do Instagram. No canal no
YouTube, passou de 36,6 mil visualizagdes para
46,3 mil mensais. E no Twitter, passou de 1,7
mil impressdes para mais de 3 mil a cada més.

Ainda sdo inumeros os desafios, e o CBC
vem buscando acompanhar a evolugdo das mi-
dias sociais, desenvolvendo e divulgando seu
trabalho de forma mais atrativa para cada um
de seus publicos, e garantindo a devida trans-
paréncia de seus atos.
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Conformidade da
Aplicacao dos Recursos

1.1. Prestagoes de Contas dos Projetos com Descentraliza¢ao

de Recursos

E notdrio que o uso de recursos lotéricos
traz muitos beneficios ao meio esportivo, espe-
cialmente para que os Clubes possam imple-
mentar diversos projetos que, sem esse apoio,
seriam impossiveis de se concretizarem.

Mas, sendo esses recursos para o esporte
oriundos da Lei n.° 13.756/2018, o uso requer
muita atencdo e responsabilidade, de modo a
assegurar a correta destinacao e o alcance dos
objetivos estabelecidos, e, 0 que € mais relevan-
te, a continuidade das politicas esportivas.

Por isso, o CBC trabalha incessantemente
com foco na regularidade, para evitar que even-
tuais incorrecdes venham a prejudicar todo o sis-
tema de descentralizacdo de recursos por meio
do Programa de Formacao de Atletas, e, para
tanto, atua individualmente e orienta constan-
temente os Clubes no sentido da cooperacao,
compreensao e proatividade no cumprimento
das normas, deixando clara a responsabilidade
de todos os dirigentes para fazer uma adminis-
tracao eficiente.

O CBC tem um grande orgulho de ter tido,
ao longo da trajetdria de implementacdo do
seu Programa, todas as Prestacdes de Contas
aprovadas dos projetos formalizados nos Ciclos
Olimpicos 2013-2016 e 2017-2020, demons-
trando a assertividade dos Clubes na utilizacao
dos recursos e respectiva destinacao aos atletas
em formacao.

Com relacdo as parcerias do Ciclo Olim-
pico 2021-2024, que se encontram em curso,
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conforme ja citado nos itens 6.1 e 6.2 do pre-
sente Relatdrio, no exercicio de 2022 estive-
ram vigentes 105 projetos, sendo 44 do Eixo
Recursos Humanos (formalizadas nos Atos
Convocatdrios n.°s 08 e 08-A) e 61 do Eixo
Materiais e Equipamentos Esportivos (formali-
zadas no Ato Convocatorion® 09 — 1% e 2% en-
tradas), os quais, por serem plurianuais, serao
executados até o final de 2024.

Contudo, embora os Regulamentos do CBC
prevejam a Prestacdo de Contas desses proje-
tos apenas ao final da vigéncia, especificamente
com relacdo aqueles dos Atos Convocatdrios n.os
08 e 08-A, 0 CBC expede Relatorios de Monito-
ramento Anual, para avaliar o regular desenvol-
vimento em cada exercicio e dar respaldo a sua
continuidade no ano subsequente. Sendo assim,
em janeiro de 2022 foram emitidos os Relato-
rios de Monitoramento relativos a 2021, e até
fevereiro de 2023 os Relatorios corresponden-
tes a 2022, todos indicando conformidade para
a respectiva manutencao dos projetos.
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Ja com relacdo aos projetos do Ato Convo-
catdrio n.° 09, a metodologia de monitoramen-
to estabelece aos Clubes a obrigatoriedade de
comprovacao das acoes relativas a cada fase de
sua execucao (planejamento/pesquisa orcamen-
taria, aquisicoes, entrega/instalacao), na conco-
mitancia da realizacdo dos atos, e ndo apenas na
fase da Prestacao de Contas Final.

Desta forma, o Clube somente passa para
uma etapa subsequente depois que o CBC pro-
move o aceite das informacoes/documentacoes
da etapa antecedente, assim assegurando o
controle de conformidade e permitindo o pros-
seguimento da execucao.

Além disso, no més de agosto de 2022, a
Diretoria do CBC, considerando que esses pro-
jetos sao compostos com listas anuais de ma-
teriais e/ou equipamentos esportivos, deliberou
por autorizar que seja promovida a analise da

Relatorio de Gestao - 2022
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.ito: Divulgagao SantaMoénica Clube de Campo

prestacdo de contas por lista, uma vez que ja
recebe toda a documentacdo comprobatdria das
aquisicOes realizadas, de forma a permitir a ana-
lise da regularidade logo apds a finalizacdo da
implementacao individual.

Tal medida sera concretizada no primeiro
semestre de 2023, principalmente visando um
ganho de eficiéncia e assim evitar o acimulo de
analises no ultimo ano do Ciclo Olimpico 2021-
2024, que demandara maior presteza para a for-
malizacdo dos projetos que irdo suprir os Clubes
no proximo Ciclo Olimpico 2025-2028.

Portanto, todos os esforcos e resultados
voltados as prestagdes de contas dos projetos
traduzem a seriedade do trabalho desenvolvi-
do pelo CBC em parceria com seus Clubes fi-
liados, balizado pelo acompanhamento conti-
nuo e criteriosa analise da regularidade frente
as normas aplicaveis.
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11.2. Certificagao do CBC (Arts. 18 e 18-A, da Lei n.° 9.615/1998)

A Certiddo de Registro Cadastral emitida pelo drgao federal responsavel pela politica espor-
tiva, na forma da Portaria n.° 115/2018, é o documento que afere e confirma o cumprimento dos
requisitos de governancga prescritos pelos arts. 18 e 18-A da Lei n.° 9.615/1998.

O CBC continua a renovar anualmente sua certificacao, como medida de reforco do alto grau
de governanca e transparéncia de gestdo, nos termos do Decreto n.° 11.010, de 28 de marco de
2022. Confira:
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
CERTIDAO DE REGISTRO CADASTRAL
Instituida pela Portaria ME n2 115 de 03 de abril de 2018

*** COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC ***
CNPJ: 00.172.849/0001-42

A SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE, certifica o proponente em observiincia as exigéncias formais previstas nos artigos 18 e 18-A da Lei 9.615/98.
A Nota Técnica n® 276,/2022 (13150702) é o ato que manifesta o atendimento dos requisitos, constante do processo: 58000.009499/2018-38.

Para efeito dos objetivos previstos na Portaria/ME n® 115/2018, esta certiddo tem validade de 1{um) ano, exceto se verificado o descumprimento de
quaisquer obrigacdes.

Esta certiddo encontra-se publicada no portal do Ministério da Cidadania/Secretaria Especial do Esporte, link para
consulta: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/editais/entidades-certificadas-18-e-18-a.

DATA DE EMISSAO: 26/10/2022
DATA DE VALIDADE: 26/10/2023

Qualgquer emenda invalidara este documento.

f{assinado eletronicamente)
DIEGO FERREIRA TONIETTI
Diretor - Substituto

Os parametros de governanca do CBC tém sido mantidos em patamar de exceléncia, inclusive
com a exigéncia estatutaria de que todos os Clubes que participam do processo de descentralizacao
de recursos disponham da mencionada certificacdo, como elemento qualitativo do processo de exe-
cucao descentralizada e voluntaria dos recursos lotéricos.
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11.3. Aprovacao das Contas do CBC pelos Clubes

Na Assembleia Geral Ordinaria — AGO, realizada presencialmente em Campinas no dia 12 de
marco de 2022, o Relatdrio de Gestdo e Prestacao de Contas do CBC, referente ao exercicio de 2021,
foi apresentado aos representantes de Clubes integrados para apreciacao, oportunidade em que fo-
ram destacados os elementos centrais do seu contetddo, e demonstrada a seriedade do CBC quando

0 assunto é a sua Prestacao de Contas.

Cumprindo todas as exigéncias legais, 0
CBC disponibilizou em seu site, com 24 horas
de antecedéncia, a versdo on-line do Relatdrio
de Gestao 2021, sendo um exemplar impresso
entregue aos participantes durante a AGO.

Mais uma vez o CBC manteve sua tradicao
de ter suas contas aprovadas na totalidade, por
unanimidade e sem qualquer tipo de questio-
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namento, sendo o Relatdrio de Gestao do CBC
hoje um espelho para os Clubes, tanto de go-
vernanca e retiddo na destinacao dos recursos,
como de transparéncia a sociedade e aos drgdos
de controle.

Da mesma forma, o presente Relatdrio de
Gestdo e Prestacao de Contas 2022 sera aprecia-
do em Assembleia Geral de 25 de marco de 2023.
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11.4. Aprovacgao das Contas do CBC pelo CNE

O CBC, assim como as demais entidades do
SND que recebem recursos lotéricos, tem o dever
de apresentar a sua prestacao de contas anual-
mente ao Governo Federal, em cumprimento a
Portaria n.° 166, de 6 de fevereiro de 2020, que
regulamenta o disposto no art. 23,§ 2°, da Lein.°
13.756/2018.

No estrito atendimento, na data de 21 de
marco de 2022 o CBC apresentou suas contas
de 2021, na forma prevista no art. 3° da referida
portaria, dando total transparéncia e compreen-
530 sobre as receitas obtidas e a execucao dos
recursos no referido exercicio.

A analise foi realizada por meio da Nota
Técnica n.° 39/2020 (sic), de 29 de abril de
2022, na qual a Secretaria Nacional de Esporte
de Alto Rendimento - SNEAR da SEE/MC su-
geriu a aprovacao, concluindo que “[...] observa-
-se que foram devidamente demonstrados os

programas e projetos desenvolvidos, os valores
gastos e os critérios de escolha de cada bene-
ficio e sua respectiva prestacdo de contas, bem
como verificados os critérios da transparéncia e
da boa gestdo dos recursos publicos recebidos
pelo Comité Brasileiro de Clubes — CBC”.

Na aludida Nota Técnica também foi evi-
denciado que o CBC cumpre os requisitos de
publicidade de seus atos, visto que comprovada
a publicacao das demonstracdes contabeis e fi-
nanceiras do exercicio de 2021, assim como dos
editas e normativos no Diario Oficial da Unido e
no site do CBC.

Na sequéncia, as contas do CBC foram sub-
metidas e aprovadas pelo Conselho Nacional do
Esporte — CNE, a quem compete, efetivamen-
te, proceder com a apreciacao e aprovacao das
Contas dos Comités e demais entidades que re-
cebem os recursos das loterias.
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2| Confira a integra da Nota Técnica da SNEAR/SEE/MC
=| e a Ata da reuniao ordinaria do CNE, publicada no DOU,
| que aprovou as contas do CBC por unanimidade

150 Conformidade da Aplicagao dos Recursos



Relatorio de Gestao - 2022

Mais uma vez o CBC obteve a aprovacao integral da sua Prestacao de Contas anual pelo CNE,
representando um grande marco de conformidade na forma que vem aplicando os recursos oriun-
dos das loterias, nunca tendo, ao longo de sua historia, suas contas questionadas, sendo todas
aprovadas integralmente.

Em 31 de marco de 2023 as contas do CBC de 2022 serdo apresentadas, conforme a norma-
tiva vigente.

E o CBC seguira com a convicgdo que, com o trabalho sério que realiza e continuara realizan-
do, serd preservada sua tradicdo de ndo ter nenhuma despesa glosada por drgaos de fiscalizacao,
como o Tribunal de Contas da Unido — TCU e o 6rgao do governo federal.

11.5. A¢des junto aos Orgaos de Controle

11.5.1. Entrega do Relatdrio de Gestao 202130 TCU

No intuito de ampliar a divulgacdo do Relatdrio de Gestdo, como importante medida de transpa-
réncia e controle social da aplicagdo dos recursos lotéricos pelo CBC, além de protocolar eletronica-
mente o documento perante a entdo Secretaria Especial do Esporte — SEE/MC e o Tribunal de Contas
da Unidao — TCU, representantes do CBC estiveram presencialmente nos orgaos para entregar em maos
0 Relatdrio de Gestdo e Prestacdo de Contas do CBC 2021.

Em05/04/2022, o Superintendente Executivo da subsede de Brasilia/DF, Dr. Joao Paulo Gongalves da Silva, e o Gerente Juridico, Dr. Luis
Felipe Cavalcanti, foramrecebidos pelo Secretario de Controle Externo da Educacao, da Cultura e do Desporto do TCU, Sr. Alipio Dias dos
Santos Neto, acompanhado da Sra. Luciana Nunes Goulart - Diretora da citada secretaria, momento em que foi realizada a entrega do
Relatorio de Gestao de 2021.

E vélido lembrar que todos os Relatérios de
Gestao e Prestacao de Contas do CBC, desde o
ano de 2016, estao publicados no seu site
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11.5.2. Auditoria TCU

Os recursos lotéricos destinados ao CBC
sdo fiscalizados pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU, nos termos do art. 25 da Lei n.°
13.756/2018.

Em 2022, o CBC manteve intensa atuacao ju-
ridica junto aos drgaos de controle, especialmente
com a finalidade de obter estabilidade e seguran-
ca juridica nas interpretacOes legais mais recentes
do TCU acerca da gestao dos recursos oriundos da
referida lei. Tema que mereceu maior relevancia foi
0 Requerimento n.° 1.915/2021 do Senado Fede-
ral, complementado pelo Requerimento do Sena-
dor Alvaro Dias, para que fosse realizada auditoria
nas entidades integrantes do Sistema Nacional do
Desporto. O Requerimento foi devidamente apro-
vado pelo Acorddo 896/2022-P.

Em atendimento, o CBC foi auditado pelo
TCU, no periodo de 4 de julho de 2022 a 28 de
novembro de 2022, quanto a aplicacao dos re-
cursos entre 2015 e 2021. Durante a fase de pla-
nejamento, os auditores colheram apresentacoes
de cada geréncia do CBC para melhor entendi-
mento do funcionamento institucional, e solicita-
ram documentos e informacdes preliminares, 0s
quais foram integralmente enviados pelo CBC
e confirmados pelo TCU. Ja na fase de analises,
considerando que todos os processos do CBC
estdo devidamente digitalizados, o TCU verificou
eletronicamente a integralidade dos projetos dos
Editais e Atos Convocatorios de descentralizacdo
de recursos, bem como os processos de execu-
cao direta e administrativos, além de conferir as
versoes fisicas quando da visita a sede e subsede
do CBC. A auditoria de conformidade realizada
pelo TCU teve essa fase concluida com pleno
atendimento do CBC ao quanto requerido.

Inobstante o volume de processos audita-
dos pelo TCU, o Relatério de Auditoria desta-
cou a efetividade da utilizacao dos recursos
lotéricos pelo CBC, sugerindo apenas alguns
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pontos de melhoria, que ja foram implemen-
tados pelo CBC no decorrer do trabalho da
propria auditoria ou estao em processo de
implementacao. Merece especial destaque o
registro pelo TCU de boas praticas adotadas
pelo CBC, notadamente quanto a metodolo-
gia inovadora de compras das passagens aé-
reas para os CBI®:

“Sendo assim, o Processo de Credencia-
mento de Passagens Aéreas, integrado ao
Comité Digital, em operacdo no Eixo CBI®,
constitui processo exitoso que serve como
exemplo para a Administracdo Publica em
termos de economicidade (obtencao de
precos mais baixos, sem intermediacao),
bem como, em termos de planejamento
(antecedéncia na compra de passagens e
praticidade nas alteracdes necessarias),
além da celeridade em termos de trami-
tacao das operacoes, uma vez que todo o
processo € gerenciado em uma Unica plata-
forma (Sistema Comité Digital) e pelo pro-
prio CBC (compra, envio de bilhetes aéreos
aos destinatarios finais, trocas de mensa-
gens a respeito de mudancas de datas, ho-
rarios, passageiros, localidades, etc.).

Cabe ressaltar que o TCU ja se manifestou
acerca da legalidade e economicidade do
modelo de compras de passagens aéreas
pela administracao, via Credenciamento {...)".

O TCU também deu destaque positivo
ao controle financeiro dos projetos dos Eixos
MEE e RH:

“(...), o controle financeiro realizado pelo CBC
mostrou-se tempestivo (periodicidade mensal),
minucioso (conciliacao bancaria entre o paga-
mento previsto e o valor efetivamente pago ao
profissional) e automatizado (lancamentos de
extratos bancarios em sistema prdprio, iden-
tificando e apontando as justificativas para
eventuais distorcoes a menor ou a maior).”.



Cumpre registrar que o citado Relatdrio de
Auditoria, elaborado pela SecexEducacao do
TCU, segue agora para o gabinete do Ministro
Relator Marcos Bemquerer Costa, a quem com-
pete ponderar as propostas de recomendacao
por meio do seu voto e levar ao Plenario para
aprovacao, para posterior resposta ao Congres-
so Nacional, em cumprimento ao Requerimento
n.° 1.915/2021 do Senado Federal.

Em que pese o rito processual que ainda
sera seguido no TCU no ano de 2023, a Di-
retoria do CBC determinou a implementacao
imediata das recomendacoes que visam apri-
morar o controle social do Programa de For-
macao de Atletas ja existente no site do CBC.

Para além da auditoria de conformidade,
destaca-se a resolucao definitiva dos recur-
sos paradesportivos que eram destinados ao
CBC. Na verdade, quando esta matéria estava
em discussdo no TCU, no ambito do processo
TC - 011.402/2021-0, foi promulgada a Lei n°
14.294/2022, que definiu a destinacdo do valor
de saldos financeiros referentes ao paradespor-
to para o Comité Brasileiro de Clubes Paralim-
picos — CBCP, motivo pelo qual o TCU julgou a
matéria “prejudicada, por perda de seu objeto”,
na forma do Acdrdao n.° 379/2022-P, conferindo
seguranca juridica e estabilidade ao setor.
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Outra acao destacada do CBC foi voltada
a ndo cobranca de tarifas bancarias, Imposto de
Renda — IR e Imposto sobre Operacdes Financei-
ras — IOF sobre os recursos lotéricos descentrali-
zados aos Clubes. Decorrente da denuncia forma-
lizada pelo CBC ao TCU, o Acérdao 2.455/2021-P
pacificou que “a cobranca de tarifas bancarias em
contas especificas para recebimento de recursos
oriundos de parcerias entre a administragao pu-
blica e organizacoes da sociedade civil, dentre as
quais as parcerias visando ao fomento do despor-
to e a preparacao de atletas tratadas no art. 23
da Lei n° 13.756/2018, infringe o art. 51 da Lei
n? 13.019/2014, e que a comprovagao da imu-
nidade tributaria prevista no art. 150, inciso VI,
alinea ‘c’, da Constituicdo Federal deve observar
a legislacao de regéncia, a exemplo das Leis n?°
5.172/1966 e n.° 9.532/1997, por forca da eficacia
contida da norma constitucional”.

Diante dessa decisdo favoravel, e do des-
cumprimento por parte de instituicoes banca-
rias, o CBC apresentou nova manifestacao para
que o TCU tomasse as medidas cabiveis ao efeti-
vo cumprimento da decisao pelos bancos, tendo
sido autuada a Representacdo 030.790/2022-
0, em face do Banco do Brasil e da Caixa Econ6-
mica Federal. O CBC continua acompanhando o
processo e aguardando decisao final.

Neste contexto, percebe-se que o CBC, na
busca incessante do aumento da qualidade de
gestao, exerce intensa atuacao junto ao TCU, tan-
to na perspectiva de demonstracao da regularida-
de dos atos de gestao praticados no processo de
execucdo dos recursos lotéricos, quanto na prote-
cao dos direitos dos seus Clubes integrados.

Enfim, o CBC aguarda o resultado final da
auditoria do TCU e do processo que trata das
tarifas bancarias para dar amplo conhecimento
aos Clubes e a comunidade esportiva em geral,
de forma que as observacoes do 6rgao de con-
trole repercutam em uma maior eficiéncia para o
sistema como um todo.
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CBC encerrou 2022 com a sensacao do

dever cumprido! Apds 2 anos de limi-

tacoes impostas pela pandemia da Co-
vid-19, enfim, as atividades esportivas puderam
ser retomadas em toda sua plenitude. Por si s6
iSso ja seria motivo de celebracdo, mas o CBC
fez muito mais!

Como demonstrado ao longo do relatdrio,
logo no inicio do ano foram revisados e atuali-
zados os regulamentos, colocando em pratica o
planejamento construido a muitas maos nos Se-
minarios Nacionais de Formacao Esportiva, com
os Clubes, as Confederagoes e Ligas Nacionais, o
Comité Olimpico do Brasil — COB, e a entdo Se-
cretaria Especial do Esporte - SEE, que volta a
ter status de Ministério, buscando cada vez mais
integrar as acoes do CBC com quem de fato exe-
cuta o esporte de rendimento no pais, e fazendo
com que os recursos lotéricos alcancem os Clu-
bes formadores em todos os estados brasileiros.

Somar esforcos otimizando recursos, des-
burocratizar processos, e “fazer mais com me-
nos” continuam sendo objetivos perseguidos
pelo CBC para em 2023 tornar a politica de
formacao de atletas cada vez mais eficiente, vi-
sando atender de forma qualificada e ampliada
os Clubes formadores de todo o pais, em total
alinhamento com as Confederacoes Brasileiras,
o COB, e o Ministério do Esporte - ME. Um pas-
so importante, que pode fazer a diferenca nos
préximos anos, foi a consolidacdo da Rede Na-
cional de Clubes Formadores, agora em todos os
estados brasileiros, e com um potencial enorme
de crescimento, beneficiando atletas dos mais
variados esportes e potencializando as chances
das tdo sonhadas conquistas olimpicas.
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Com investimentos significativos nos 3
eixos de formacao em 2022, somados aos re-
cursos ja investidos nos projetos que continuam
ativos, os nimeros apresentados demonstram a
amplitude dos resultados do Programa de For-
macao de Atletas do CBC. O fortalecimento e a
estabilidade do Programa garantem aos Clubes
a perenidade de seus projetos esportivos, o que
da sustentabilidade a formacao e desenvolvi-
mento de atletas de alto desempenho no pais.

Como se sabe, o modelo esportivo no Bra-
sil ainda ndo permite a oferta da pratica espor-
tiva como politica publica a partir da escola, de
forma que todas as criangas e jovens pudessem
ter acesso a iniciacdo esportiva, e tendo vocacao
e interesse, pudessem seguir se desenvolvendo
e se aperfeicoando para se tornar grandes atle-
tas e representar o pais no cenario mundial.

Tanto que a atual gestao federal do Esporte
tem se posicionado com muito afinco nesse sen-
tido, buscando a integracao de politicas com ou-
tras areas do governo, como saude e educacdo,
para que esse grande desafio se torne realidade.
Nao ha duvidas que agdes que ampliem o nime-
ro de praticantes multiplicam exponencialmente
as chances do Brasil se tornar de fato uma potén-
cia esportiva, e 0 mais importante, democratizara
0 acesso ao esporte as populacdes mais caren-
tes, trazendo um enorme impacto social ao pais.

Enquanto o Brasil se estrutura para isso, o
segmento clubistico segue cumprindo seu im-
portante papel nesse processo, abrindo suas
portas e investindo recursos privados para o
desenvolvimento de atletas nos mais variados
esportes. Os recursos lotéricos hoje destina-
dos pelo CBC aos Clubes, embora insuficientes



para atender toda a demanda, sao um incentivo
fundamental para que estes continuem inves-
tindo recursos privados e/ou captando recursos
incentivados e buscando patrocinios para con-
seguir manter toda a estrutura esportiva e suas
equipes de alto desempenho ativas.

Celeiro de atletas para a composicao das
delegacOes brasileiras a cada ciclo olimpico,
os Clubes sdo essenciais nessa caminhada, e
o CBC, ciente das inumeras demandas e da fi-
nitude dos recursos, vem conduzindo seu Pro-
grama para fazer as melhores escolhas com
foco nos resultados.

Nessa perspectiva ganham forca os critérios
meritocraticos estabelecidos para que os Clubes

...............................................................................
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planejem suas acoes visando obter melhores re-
sultados, ao tempo em que o CBC define os es-
portes apoiados com base no nimero de Clubes
praticantes, e nas efetivas parcerias com Confe-
deracOes e Ligas Nacionais que se alinham com
0 Mapa Estratégico e o seu proposito de “Inspirar
para o Esporte e formar campedes”. O aperfeicoa-
mento do Programa, com a soma de esforcos que
gera essa sinergia com as demais politicas espor-
tivas de rendimento, ja foi comprovado nos Jogos
Olimpicos de Toquio, com a conquista inédita de
21 medalhas de ouro. O nosso desafio para Paris €
ampliar ainda mais o percentual de atletas de Clu-
bes na delegacao brasileira, e, com uma prepara-
cao técnica de exceléncia, potencializar as chances
de medalhas do Brasil.

...............................................................................

PARIS 2024
QRO

COMO O CBC QUER CHEGAR EM PARIS 2024?

Apoiando os esportes/provas que compdem o Programa dos Jogos Olimpicos (COB);

Apoiando os CBI cujos resultados sao considerados pelo Bolsa Atleta (ME);

Integrando os principais Clubes formadores que participam de Campeonatos

Brasileiros Interclubes - CBI®;

Mantendo/ampliando o percentual de atletas oriundos de Clubes na Delegacao Brasileira;

Fortalecendo o Programa de Formacao de Atletas com o Selo de Formacao

nos uniformes dos medalhistas olimpicos.

...............................................................................

...............................................................................

o: Ricardo Bufolin / CBG
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Para além do compromisso com o Espor-
te nacional, visando garantir eficiéncia ao Pro-
grama de Formacao de Atletas, o mesmo rigor
aplicado a qualificagdo esportiva é adotado pelo
CBC quando se trata de conformidade na exe-
cucdo dos recursos lotéricos. Essa maxima da
gestdo pode ser comprovada em todos os capi-
tulos do presente relatorio. Mais do que atender
rigorosamente os preceitos legais e 0s principios
da administracao publica, o CBC executa os re-
cursos lotéricos aplicando os conceitos de boas
praticas de governanca, e garante transparéncia
a todos os seus atos.

Esse rigor na conducao de sua missao, es-
tipulada pela Lein.° 13.756/2018, comprova-se
pela aprovacao integral das contas do CBC ao
longo dos anos, e mais especificamente pelos
resultados da auditoria realizada pelo TCU em
2022, compreendendo o periodo de aplicacdo
dos recursos entre 2015 e 2021, conforme ja ci-
tado. O Relatdrio Final emitido pela equipe téc-
nica, que aguarda apreciacao do Ministro Relator
para ser submetido ao plenario do TCU, atesta a
seriedade do trabalho realizado pelo CBC.
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Mais do que nao conter nenhuma determi-
nagao, proferiu tdo somente recomendacoes para
aprimoramento dos procedimentos internos, mui-
tas inclusive indicando que cabe ao CBC avaliar a
conveniéncia e a oportunidade de sua implemen-
tacdo, ainda destaca a identificacdo de boas pra-
ticas adotadas pelo CBC, referente ao modelo de
aquisicao de passagens aéreas viabilizado pelo
inédito credenciamento de companhias aéreas
no pais, para aquisicao por grupos. Ser exemplo
de boas praticas de gestdo na avaliagao do TCU
enche o CBC de orgulho!

O Relatorio da Auditoria fecha com chave de
ouro o ano de 2022, indicando que os caminhos
trilhados até aqui por este Comité pavimentam
com seguranca os proximos passos. Com efeito,
0s resultados esportivos conquistados pela Rede
Nacional de Clubes Formadores, que vai ganhar
forca e amplitude com o Forum Nacional de For-
macao Esportiva, a ser realizado em 2023, em
parceria com a FENACLUBES, viabilizara a cons-
trucdo de um retrato mais preciso do cenario na-
cional da formacao de atletas. O CBC segue em
frente na luta pelo esporte olimpico!
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Foto: Arquivo / Flamengo
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CENTRO REGIONAL DE CULTURA
AVISO REGISTRO DE DIPLOMAS

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DO SUL DE MINAS
Para fins do disposto no art, 21 da Portaria MEC n® 1.095 de 25 de outubvo de
2018, a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Sul de Minas, mantida pelo Centro
Regional de Cultura-CNPJ: 17.860,164/0001-91, torna pablico o registro de 1 {um) diploma,
Graduac3o, na data de 27/07/2022, registrado sob n? 189976, no Livro GOO275-Fls. 188, na
Unluer!id&de Federal de Juiz ﬂe Fora, D dlplorna poderd ser na
co hitp:/fwww facesm, de-diploma.

Itajubd, 9 de agosto de 2022.
ROMALDO SALES ABRANCHES
Diretor da FACESM

COMITE BRASILEIRO DE CLUBES
CNPI 00.172.846/0001-42
ms‘ruu;ﬁﬂmmn:‘cncm 1-E, DE 31 DE JULHO DE 2022

Aprova: o ma de Formacio de Atletas dn
Comité anlh :h Clubes: - PFA,

Campeonatos Mundiais, Jogos Olimpicos, entre outros, desde a base até a categoria
priru:lpal. favorecendo a mmmgln de talentos esportivos em um ambiente qualificado

s obindvo

: b Bes fund s para a f de atletas, baseadas em 03
{trés) 'W-':' turan e Equip s Esp Humanos &
4. Pablico Alvo I ;
Atletas em dos Clubes intej a0 CBC,
5. Beneficiarios =i : » )
etas, equipes técnicas discip 58 de lssdio técnica dos
dubsimmﬂosancnc.mmpude b & de coordenacdo técnica das
uu nas igles ivas; entre outros,
diics para do. Pr
B Eh_lus Estruturantes
= h i iro 3 projetos de
preparaco técnica de atletas realizados pam Clubes, em beneficio dos atletas em
do p > 3 xECUl 'fecursos. a
para o esporte,

Eino 2 - !!acumu Hulunos aﬁale ﬂmmim 2

; projetos de preparagio técnica
de atletas realizados pelos anbeq, wahu rando mum técricas mu!li:isd[lmw_'. para
atuarem junto aos atletas dos Clubes,

am
a emecu;ﬂo demenwlimg.a de recursos,

Instruglo Normativa n? 01-D; de 07 dz junha de
2022

. A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, no uso de suss

atribuigles que lhe confere o matum Social; e
CONSI DEMNDCI o CBC recebe recursos provenientes do produte da
arrecadagda das loterias, a estabelecida na Lei n? 13.755, de 12 de dezembro de
101.3, wju artbu 2! dcmmlna as linhas de Ip!lﬂﬁu em mas l‘pmjﬂm de: (1)
TEcUrsas

de
ucnlm-mnwo especializado, na | pnlspodln
da pr!ww!u [mewal dps atle_‘.us.

& de um
on de- & no!ND. reta de recursos. llarao
forneci " benefi i d pe1o cBC, n!ﬁaﬁvam a viabilizagio da
plrlidpl;lo de aﬁﬂn e bros de 4 técnicas, entre outros
" : 0 Interclubes - CBI®,

7.F'r|mluasp:ra£w:u¢h
A execucdo do Programa é realizada no contexto do SND e observa as

: (3) ¢3 "c' "demm_(aj,
mmmmeﬁlwmwdemmswwm
IDERANDO que o objetivo social do CBC, disposto no artigo 3%, caput, de
seu Estatuto sodal.éhnmuuur,prmmer p imorar, ptanejareapuhrauwdadesde
formaciio de atletas, por meio dos Clubes que The slio integrados;
CONSIDERANDO que o CBC orienta a execugdo de sua politica esportiva, po
meio de seu Programa defmnﬂudemhm,qyepu&tl-ndclmﬂalﬂsl nh:mde

A= Asmeumsunmﬁrmndecmﬂ dnovemrdenmm,pndendo
ssr!alludaapells"‘ federagt Ligas parceria com
o CBC, na perspectiva de fo!taledrﬂem do SND e da qualificalo das numpeﬂ sendo
qmnmnuasmhhsmmdmmmmmomnﬂmmdnmmmﬁnzde
execugdo direta de recursos para o dos b
CBC. Sera priorizado o apoio aos CBI® que tiverem o maior nimero de Clubes Integram

nma;ﬁoru{é} I Recursos Humanos; e (3) ""Hp'm“’ B 5 50 de il y
wes; a Mllnﬁn de equipes técnicas lin slio benefich N aos Clubes
CONSIDERANDD que o Programa de Fi o de Atletas - as - : ey " ity
dmhn:wm:nluin“lim:umuoh sstatdros do CB6 em e deicads e de . pormelo de
at a técnica, | de ~ I - A execucdo do Programa & de forma e de
) mﬂmnﬁummmmmmduommnl 11.010,dezsdemarwue :?mg“ma;t;; de "“m itos e l; ':;g“‘.:; o;'a;‘
2022, que .lhrmuio Decreto o2 7.984, de & de abll de 2013, @ qual para siém de b S TRl i
mentar a Lej n? 9,615, de 24 de margo de 1398, que institul normas gerais sobre IV - A meritocracia ew va consiste na induclio & qualificagio da formaglio
desporto, mbémruulmﬂwlhuual.linﬂ ?S.dllzdodmmmdtilll&quamb
destinagio de recursos de loterias 45 entidades esportivas, sendo que o art. 23 impds 40 de stletas pelos Uubes l"m“d; B0, e modo: “"&z?.m‘&:m“
CBC a revisBo de atos normativos, com a devida publicagdo no Didrlo Oficial da Unio - £ biltzadora m
Dou; i :
OONSIEERANDCI . ; it :‘?m W.ﬁ: A a] dlslﬂhil;te de recursos pelos
aperfeicoamento do Programa de Formagdo EM!Iase:dgEn\ dmalmemq,a
e mul]ud: regulamentagio pelo CBC, para acompanhar as mwlmamgﬂﬁ e ulrllulk :,’ m . dmmaﬂmﬂe e d‘::’m SERL d’ perfumm m
va e imp solugdes para 4 ;
no Mapa do CBC, '
= mmﬂl{EﬂfNDO 2 ool idade de melhor discipli pnrmelode Resoluges _d} Mnll;ﬁes a;;mislas do osc. (] el e S
2 %m&m ia" i 35 i v i a £ iaghes aos Clubes, I ® no decorrer da Ciclo Olimpico. :
CONSIDERANDO & competéncia disposta no art. aa.mmol.leuardommn A i ;
am%hbﬁewmbeﬁﬂmnmdocweditar M e eanipes venl - e em B,
ubes que lhe sdo integrados, bem come as normas netnurhs a0 regular a, m.e."‘;‘g‘j‘.;” . = S
onnmamo do I:Bc,w o = s . o G et .
memns tlo CBE, além da mvenﬂh:h em se awalizar e me‘ilor warar o Programa ) F de ikt gih é’;._.fmﬂ;' 2 m“m ml;&omd':

de Formagdo de Atletas do CBC, resolve:
Art. 1% Aprovar o Programa de Formacdo de Atletas do Comitd Brasileiro de

Al ;
wﬁasau?odetﬂmuﬂhn!ederﬂ.wsdrﬁnsdewntmeambdade.
O tratamento técnico e > para o vabi

»

Clubes - PFA.

Art, 22 A Diretoria do CBC definird por meio de Resolugd o
sequenciadas, acrescidas do ano de edigio, regulamentagio complementar inerente a
execugio do Pmsram de Formagie de Atletas do CBC.

Art. 32 P gﬂuenln nmu;loNurmlliwmsludDCBC,bmwmo
inteiro teor do Promma ﬁa ormacio de At do CBC.

Art. 4 Revogar a Inst Hqﬂnall\ranimn.dewde]'unhudezozl

Art. 5% Esta Instrugdo Hormaﬂva entra em vigor na presente

_ PAULO GERMANO MACIEL
Presidente do Comité Brasileira de Clubes

PROGRAMA DE FORMACAO DE ATLETAS DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES

1. Introdugdo-
O Programa de Formaglo de Atletas do Comité. emﬁlﬂro dn Clubes - CEC.
denominado apenas como jpara
formaglio de atletas, com foco no desempenho dos l:'Inbes no' dmbito aosimma Nacinml
do Desporto - SND.
Resultado do. amadurecimenm da palitica esportiva implementada pelo CBC

desde 2014, o Program: reperme 2 contribuicio dos Clubes, atletas, profissionals e

entidades do SND, a exemplo das Confed & Ligas no des do

o das agdes, hduﬂudospmjms
da dind e suas. que mr-auinr !

Clubes, i
mﬂeﬂdmmmnpfwaﬂmamnﬁumua'mw

: c ricipagdo nos  eixos

estruturantes do Programa e a \.rnhnml’ln;lo em tuda's as rwlucs geogrificas do Brasil,

que juntamente com a immﬁu de atletas. de alta. pef'vlruau:e B lwulec&nmu da

marn e da imagem do
descritos no Mapa Eslrwés]w do CBC,

91 Malaselndh‘zﬂuras aferigdo da Participagdo no Programa
e indicadores uﬁﬂmu integralmente - ao Prumlnl. mll serd
avaliado. a panir de dados obtidos dos projetos s no contexto dos 3 (trés)

eixos de lerml;lb. tendo como objetivo mensurar a efetiva participagio dos Clubes

integrados a0 CBC
m tamo,- deverlio ser prer I
com as. P e
priminn oy nHaﬂn pleno - descritas a seguir:
Quantidade de Clubes integrados an CBC, participantes dos CBI®;
“ Clnanmade de Clubes filiados plenos, com acesso a equipes bécnicas
mult b:lpl
mamidade de | Cinbes ﬁ||ados primdrios & plenos, com acesso 4 aquisiclo de

a0 total de Clubes
- filiado

esporte.
O Programa também & resultado dos debates

Nadlonals de Formatdo Esportiva, evento que o CBC realiza anualmum: emhmdn s
atores que flum a lormi;lu de atletas.

disto, o Pm%rarni !;detenhe as diretrizes da Lel n® 13.756/2018, que,
mrmral&ummﬁ Lei n? 9.615/1998, previu, em seu art. 23, as seguintes
destinagoes dos recursos para atlla;ln do oac 1) piwumas € nms de fomento,

L

preparagio técnica, manuten: eluc.am Qodeaﬂeﬁsdlpwwpamunmms
dupomvos (] 5| custeio de upuas amﬁm
é & 'pein CRBC, juntamente

efou
) l:adaﬂn‘benumpmdemapnladn pnrﬂsé,m\sﬁmimnhduuurmedﬁoo
s

para o ati das meta

Clubes das meta: 5 do Pm;lama
Essa ldgl.cal‘ald:cadaﬂmmm pmjnomndldoumapamﬁumh,a ninnpm]em
duudachlbemnm#amdaemedldam mesma,

A periodicidade, no que tange a cada eixo, estd ligada aos respectivos Atos
Convocatérios publicados pefo CBC, dehrmamlropemmulld! atendimento
partir do- qumﬁlamn de Clubes que menm pm]ums aprovados, em relagdo aos Clubes
am:mmmmduthohdmpm o8 Clu
de

com o5 I‘.Iubﬁ sob o

Edeerlal'mle 6 apma:lo pela reahza;ao de wﬁunas. semindrios e demah eventos de
capa o,

m serem jmplementadas de forma ciclica e continuada, as aghes
bj ncentivar, planejar e apoiar as atividades
de fcrmafin de adeus’ nu “ambits do SND e, notadamente, do subsisterna dos Clubes.
Desta forma, considerando @ natureza e as finalidades atribuldas ac desporto
conforme disposto no art. 39, indsos 1ll @ IV da Lei n® 9.615/1998, essa atualizacio do

Programa preserva e contempla voltados para a pritica esportiva formal @
hsumnuna ada, na perspeww e da fi F
rmwlo d‘e
Nn P a f de atletas é 0 processo

de
‘adequadas, desti aﬂem 2 partir da fase de iniclagio espedulmda. emlundoa
hmum dli dhnls de desenvolvimento, de modo a abarcar as categorias em que o
atleta esteja em para ‘oficials, Jogos Pan Americanos,

bes, por
ﬁaﬁmm:ﬁmﬂuudemmdewdwas

is
Por fim, a0 fhuldoddo de d lwm}ma performance do Programa serd
mensurada a partir da afericio do percentual de Clubes atendides, em relacio ao total de
Clubes integrados ao CBC.

As metas de Participacdo dos Clubes no Programa s3o definidas, a cada ciclo
ded[qmmmﬂ.pchﬂbuwhdnt!:nhﬁmwldlm conforme descrito. 8
seguir:

Meta-1: Atender a, pelo menos, B0% de Clubes integrados aptos, por
megedaepofemutérmlnndaemadeseleﬁodemmoonvéwwm.
i " : de {PA) de Clubes, por categoria ¢ por

Meta-2: Incluir, pelo menos, 80% de Clubes em algum eixo do Programa, ag
téeming. do ciclo de 4 (quatro) anos.

Indicador - 2: Percentual de Inclus3o (Pl) de Clubes nos eixos do
Programa.

ot e i e cddigo

@ st ocumento pode Jar verificido B endaresd et

\7)

Docaranto sesinads digitalments conforma MP n# 2.200-3 de 24/08/2001,
que institd 2 infraestrutur de Chaves Pibliay Braslieira « 107 Braul
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9.11 - Quadro de metas e indicadores de. participagdo dos Clubes no
3

MENSURACAD

EIX03 DESCRITORES LINIEDWES

PERIODICIDADE
'DAS. METAS : g

RESULTADO. ;
1. Materiais e Atendimento |Percentual de|PA = N9 de Clubes Ao término da
Equipamentos | de Clubes € (por | etapa de
portivos; por categoria | [PA) de Clubes | categoria e eixo), [|selecio de cada

CNPJ 00.172.849/0001-42
INSTRUCAD NORMATIVA - CBC N® 34, DE 31 DE JULHO DE 2022
Aprova o Regulamento de Integragio de Clubes ao

Comité Brasileiro de Clubes - RIC, revogai
Iznos;zm;ia Normativa n® 03-H, de 07 de junho Ue

9.2. - Meta e Indicador aferigdo da Universalizaglo do Atendimento
O CBC & uma entid; 3:“ PD nacional e, portanto, atua no sentido

Es i

2. Recursos e eixo) por  categoria |pelo N total de | Ato A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRD DE CLUBES - CBC, no uso de suas

Humanos; & : e eixos Clubes {aptos} | Cx & que Ihe confere o Estatuto Social;

3.Com : mlmdusaa CBC -| CONSIDERANDO que o CBC recebe recursos provententes do produto da
" dagdo das loterias, na forma estabelecida na Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de

1.Materials e | Inclusio  dos | Percentual de | Pl = N' de um Ao término do 2018, cujo artigo 23 dEhermIna as finhas. de apllca;&u em programas e projetos de: (1)

Equipamentos | Clubes nos 3|indusio  (PI)| integrados que se cco de 4 fomento, o do desport de recursos

Esportives; (trés) eixos do | de Clubes no | beneficiaram  em | (quatro) anos I ¢ técrica, e de atletas; (4) participagdo em

2 Recursos Programa Programa | algum eixo, | - eventos espomuus, e [5) e custeio de despesas admlmwawas

Humanos; e e N® total de Clube CONSIDERANDO que o objetivo social do CBC, ﬂlsoosto no artigo 39, caput, de

3.Competicies {aptas) seu Estatuto Social, € incentivar, promover, aprimorar, planejar e apoiar atividades de

formaciio de atletas, por meio dos Clubes que The sSo integrados;
CONSIDERANDD que o CBC orienta a execugdo de sua politica esportiva, por
melo de seu Programa de Fnrmacﬂn de Atletas, que prevé e delimita 03 (trés) ebios de

3 1] Ry Hi 3]
ﬂmmmrohmmmmmdusudlmmwmhmm E:‘;mou{el W SilREi s SHolatg &)
Mapa m e o= CONSIDERANDO que o Programa de Formagio de Atletas S converge 3s diretrizes

" mm,ani::ﬂadocscdeMMn : a meta & i para a previstas na Lei n® 13.756/2018, com os do CBC, em
aferigio a0 ¢ segue: ligadas leg: a pi ,' técnica, cio e | cio de atletas;
Meta: Atender com nmmdoeucmbesdemduasmﬁes 8 Fits] Do o I de do C =-=o;
geogrificas ?" hl d’:‘r\n ﬂ"“ do ciclo de 4 (quatro) anos. procedimentos para :nwsm;io de Clubes ao CBC, disciplinado: as i i

Percentual de regides | rificas do Brasil, atendidas Dﬂo C!C.
9.:1 Quadro de meta e Mmﬁ?mm _afericio da de

filiado primdrio e filiade pleno; a forma de acesso a cada uma destas rat:gnrla!, os

dos Clubes ligados aos eixos do Programa de Formaglo de Atletas do CBC; e as
contribuihes associativas;

CONSIDERANDO que foi editado o Decreto n® 11.010, de 28 de margo de
2022, que alterou o Decreto n® 7.984, de 8 de abril de 2013, o qual, para além de

a Lei n® 9,615, de 24 de margo de 1998, que institu] normas gerais sobre
despono, também fecuhmmlou a Lei n? 13,756, de 12 de dezembro de 2018, quanto &

destinagio de recursos de loterias 4s entidades esportivas, sendo que o art. 23 impéds ao
CBC a revisdo de atos normativos, com a devida publicagio no Didrio Oficial da Unido -

CC DO que, estas dii legais, os direci
previstos no Mapa Estratégico fluem para o ob]nhlo do CBC de Universalizar a Formagio
de Atletas em todas as lEgpées do pals, cnnsnmlndo o Regulamento de lntegla;}o de
deste objetivo,

o adicional inerente a
meritocracia esportiva no processo de Imwa;lo de Dlubes. cue favorea, a um 56

Clubes
ao disciplinar direitos e deveres assnclalwos,

CC 0 a

atendimento
| DESCRITOR DA | INDICADOR  DE MENSURACAD PERIODICIDADE
| META
Universalizagio | Percentual das|PRG = N® regibes | Ao término do
; ; delo  de 4
{quatro) anos
Dow;
CBC
9.3. Indicadores Esportivos i )
prog - da iy 3 o
indugdo e o de cunho vD, com l L de
sistematizar o processo de atuacdo e perft dos Clubes i
Para tanto, os resultados

memmﬂoewmuw
mbdn I!anurudeaubﬁ unr!spwwewﬁ!nm,awr&de lnfomawes

tempo, a ampliagio da fede de Clubes do CBC e de
do Mapa Estratégico do CBC de Formar mlelas de akta nerfomlance e idolos” e de

junto &s 2 Ligas é e
-porespertezmommdmmdemmﬂms- GGM do €BC.

0 OGM é o indicador esportivo mqummmmmmdap«m
esportiva em forma de medalhas (ouro, prata e bronze), o qlll1 serd contabilizado

il a marca e a imagem do CBC;
CONSIDERANDO a competéncia disposta no art, 33 Inciso |, letra f, do Esmmn
Social, que estabelece caber & Diretoria do CBC editar a serem
pelos Clubes que lhe sdo integrados, bem como as normas necessdrias ao regular
i do CBC;

mualmwheeaoihalducldode4(qwh‘o]mnﬁ.“" puragdo dos de cada
Clube de de recursas
do CBC,
9.3.1. Ranking de Clubes por Esporte e por Género
COLOCAGAD CLUBE RANKING DA CONFEDERACAO/LIGA NACIONAL
| NO_ESPORTE MASCULIND.
T Norme Clul T TR i
3 Nome Clube 3% lugar no_ranking indicado masculine. |
COLOCAGAD CLUBE RANKING DA CONFEDERACAO/LIGA NACIONAL
L NO ESPORTE FEMINING:
12 Mome Clube 12 |
22 ‘Nome Clube 28 lmar no ramlm indicado femininu
3 Nome Clube ar e :
*SerSo classificados os. l:rB primelros Itfsms do
Conhderaﬁqfl.ina Nacional.
9.3.2. Quadro Geral de Medalhas
(COLOCAGAD |  CLUBE OURD FRATA BRONZE | TOTAL DE
: MEDALHAS |
1% Nome do|Q ade | QY dadh i Soma

Q ~ do
Clube | de ouros por | de  pratas | de  bronze quantitativo de
esporte €| por esporte por esporte | medalhas  de

e por

[ A constitucional de organizagiio e funcionamento
internos do CBC, além da conveniéncia e oportunidade em b atualizar e melhor
de Clubes ao CBC, resolve

1% Aprovar o Regulamento de Integragio de Clubes 30 Comité Brasileiro

de Clubes - Ric
Art. 29 Publicar a presente Instruc3o Mormativa no site do CBC, bem como o
inteire teor do Regulamento de Integragdo de Clubes ao Comité Brasileiro de Clubes.
Art. 3% Revogar a Instrugdo Normativa 03-H, de 07 de junho de 2022
Art. 4% Esta Instrugdo Mormativa entra em vigor na presente data.

PAULD GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

REGULAMENTO DE INTEGRAGAO DE CLUBES

AD COMITE BRASILEIRD DE CLUBES - RIC
Disciplina a integragdio de Clubes ao Comité Brasileiro de Clubes - CBC.
PITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 18 Em R.esulamemu institud normas para integraciio de Entidades de
Pratica Clubes, ao corpo associativo do Comité
Bmulelro de Clubes - CBC conforme previsto no art, 29, § 32, do Estatuto Social do

Art, 28 0 CBC é uma assoclagdo civil de direlto privado, sem fins econdmicos,
de natureza dmorlwa, integrante do Sistema MNacional do Desporto - SND, com

=
Clube | de ouros por |de  pratas de
esporte e | por esporte por esporte | medalhas  de
por género | & por e por|ouro, prata e
género género bronze

por género | por ouro, prata e & func cujo objetivo social é o incentivo, a promagio,
gEnern. género bronze o apri e o pl de fi de atletas.
22 Nome  do d 2 Soma  do § 17 O CBC admite a integragdo de Clubes a0 seu corpo associativo,
“bronze | quantitativa de observadas as etapas e neste Regul e as d

previstas em seu Estatuto Social.
§2¢ Os ﬂubes nhesrados ao CBC sdo pess0as iundicas de direito privado,
unda a o civil vigente, sem fins

£ Nome de|Quantidade |Q et idade | S o

Segun
quanwx, nominadas na I.el n? 9.615/1998 como Ermda:les de P(élu:a Desportiva - EPD,

=
Clube | de ouros por |de  pratas |de itativa. de
esporte e |por esporte|por esporte medalhas  de
por ginero | e por e por|ouro, prita e
_EEnero o bronze.

*Serdo i em ordem de: - de pelo numero total
de medathas recebidas, conforme os resultados do ranqueamento de Clubes. A valoragio
nnmmmmm-ummmuummmm especifico,

1o. Mo-lmam:nw e Aval

4 pritica I que dispdem de instalagbes
adequadas, desenvolvem pelo menos 1 {um) esporte, e sdo filiadas, em cada esporte, &
entidade nacional de administracio do desporto do SND (Confederacio), ou &
correspondente entidade regional de administracio do desporto (Federagdo), ou, ainda, a
uma Liga Nacional.

Art. 32 O CBC, na forma deste Regul
por meio de 3 (trés) categorias:

| - Vinculados: Clubes que podem icipar dos C;
Interclubes - CBI®, com o apoio do CBC, em consondncia com o eixo de competicies do

admite a 5o de Clubes

o de de Atletas do CBC;

I - Fuhaﬁos Primdrios: Clubes, detentores de Certidio de Registro Cadastral
emitida pelo drgdo do Poder Executivo federal com competéncia na drea do esporte; que,
akém de poderem participar de CBI* com o aptnn do CBC, podem participar do prnoessu
de descentralizacio de recursos para a It , B
com o respective elxo do Programa de Farmu;io d«e Atletas do CBC;

Il - Filiados Plenos: Clubes, detentores de Certidio de Registro Cadastral

emlllda pelo drgdo do Poder Executivo federal l:om wmpehéncla na dérea do esporte,

serdo realizadas de forma it a
_d*as, moschhe&hvmminumhﬁoquamé
sbservincia das ~do  Prograr & quanto & eficiéncia dos Clubes no
dos projetos fo o dmlaommd:lnhloaulpnm;!odl
contas, aabende ao CBC ; em cada Clube,
e produzir s voltados & do controle de
resultados.
i Serd adotado prbcndimntn especifico para oada eixo de agdo priorizade no
dos projetos e
11 MMS
Mmmmpmkumnmﬁodﬂmmﬁnmd
mudlﬁe da loteria n previsio ¢ da Lei n?
13.756/2018, demdomn?hmdemlwmmnewmdomc
F A pmi r desta tes do CBC nara fitiada pleno
a5 ,'_ tidas coma a § 2

para
DBiCIpmumc Pfusmm mmm publmmmn,nmwwm
wmu-dmmm-d}ﬂm-ﬂu :

(:amplnas, 31 de julho de 2022,
ERMAND MACIEL
Presidente do Onmlt& Brasileiro de Clubes

de suas proprias sedes e que p aCl do Nacional de Atividads
Econdmicas - CNAE principal de n® 9312 3 gue podem participar de todos os eixos do
Programa de Formagiio de Atletas do CBC.

5 19 A admiss3o de Clubes ao CBC nas diversas categorfas & gradual, iniciando-
para filiado primério e, por fim,

22 A ascensdo do Clube para uma categoria superior € voluntaria e deve
observar os requisitos previstos neste Regulamento.
§ 3% O Clube gque ascender para uma categoria superior ndo serd deslocado
para uma categoria inferior, consolidando seu direito em cada categoria que ascender.
Art. 49 O acesso aos beneficios previstos neste Regulamento para cada
i vigente, o5 Internos do CBC e, quando
dos e as I da Diretoria do CBC.

categoria deve obier\rar a
for o caso, os Atos C
CAPITULO 1|
DAS CATEGORIAS

Estn documants pode ser wrificado mo enderego eletrbnko
oo codigs

=)

Documento sssinado digitalmonte conforme M9 nd 2.300-2 de 24/08/2001,
G instited @ Infraestruturs e Chaves Publcss Braslloins - 1CP-Brall, -

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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bem como |pe de arbitragem e de coordenacio técnica das
mnledeﬂ;ﬁex ou Lhii Nacionais, da:gdamas de origem a cidade do CBI* e o respectivo

retoma.

As despesas de passagens adreas para deslocamento interestadual serSo
executadas direumem pelo CBC e, portanto, nio haverd repasse de recursos pard os
Clubes Svdl;ﬂl«ﬂ e

fundamentos _ técnicos
pelo ou Lr|a Nacional, o CBC
dellberar mhre & viabilizacio de lrunpun! adreo para trechos Inhermnn]dpll; desde gue
represente éﬁiﬂnda Pl lom,
§ 30 pvrmmdo, nos deslocamentos previstos no caput deste artigo, que os
beneficiir .‘1 para outros CBI®, ou etapa de CBI*, desde
que sequenciados, regressando, ao final, & ddode da sede do Clube nos casos de atletas
e comissSo técnica, ou @ ade ovimm nos casos de equipe de arbitragem e de
o técnica das Ci o ou Ligas a ec
!mm:“m funglo da especificidade de cada I de
m fungdo da [ ca esporte, o sistema aCesso e
de disputa do CBI®* poderd ser utilizado como eritério llmmﬂrx para o custelo, inclusive
no transcurso do desenwolvimento do calenddrio dos
Art, 20, O Clube Sediante ¢ 2 Conﬁdman ou Usa m:lnnol mluuua
poder§o buscar patrocinio para o custelo de outras despesas ecessirias &
organizacio do evento o que nlo serdo financiadas palo cl(. un&e permitida &
Confederacio ou Liga Nacional estabelecer taxa de evento.
Pardgrafo Gnico, O CBC guarda a prer Iva de vetar eventual palmdnadm
?ue ndo esteja alinhado com as politicas institucionals do CBC, por de decis3o
damentada da Diretoria,

Em cariter Mw[ﬂﬂih com  base

el a serem pelo Comité Brasileiro de

Clubes - CBC para :nmp(as e contratagbes de bens, servigos, obras e alienagdes com a
utilizagdo dos recursos financeiros oriundos da Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de
2018 ¢ di outras providéncias,

CAP[TULD |

DAS DISPOSICOES. PR-EI.IMINARE’S

Art. 1% Este o5 p a serem reali pelo
Comiité Brasileiro de Clubes - CBC para compras e contratages de bens, servicos, obras
e allenagdes com a utiizagdo dos recursos financeiros orundos da Lel n® 13 1'5&. de 12
de dezembro de 2018,

§1'Mcwaumumcﬂﬂdeb¢m.m obras e alienacbes, quanda
custeadas inteira ou parc men:e COM recursos oﬁundoi dn Led n¥ 13 1smo:s, serﬁo
neste

lamento.
e § 2° O Procedimento de Contratagie destina-se a apoatar a proposta mals
vantajosa ac CBC, & deverd observar integralmente os principlos descritos pelo artigo 37,
caput, da i.'.onstllul;lu Fedzral T R

] de
adequadn e pesqunsa de mercado, esta leall.la& de acordo com as disposigBes do Anexo

§ 4% O Procedimento de conuan:!odma plblica, seﬂn:u a divulgagio do
]

i i acesso a0 plblico

P Art. 21, Outras despesas elegiveis poderiio ser reguladas pela Diretoria do dos atos pretéritos e futuros, salvo quanto ao oo dhak: A

CAP[TULO Vil até a respectiva abertura.

OES FINAIS CAPITULO 1t

Arr. z facultado a0 CBC a de de DAS DEFINIGOES

publiddade e uuzl;as. no ambito d:s care, L i Art, 20 Para os fins deste serdo as
O CBC poderd requerer e d

Conf Ligas Clubes & Clubes a qualguer I - Adjudicagio: ato pelo qual a i de
tempo. depender da mndilnkdz. atribul o objeto a ser contratade au \mmedur do

Art. 24, A o CBC poderd ocorrer Procedimento de Contratar;

por melo de assinatura eleubnlci qu: garanta a autoria, & altlmkidad!. a Integridade

e a validade ju([dlca document
Art. 35, Os Inmume«tas previstos no presente te poderdo

rescindidos por quahwer parte, respeitando-se a antecedéncia minima de 30 (trinta) m

comuni das partes, devendo o participe honrar com eventuais créditos em

Il - Autoridade muimt Dirigente do CBC, permitida a delegagio, na forma
do Estatuto Soclal;

Il - Bens e servigos comuns: sio aqueles cujos padrdes de desempenho ¢
qualidade possam ser concisa ¢ objetivamente definidos no objeto do instrumento

io, em

r:\:or do CBC efou outras ji no dmbito do

l!miﬂhﬁ;‘:o %DC xs:ir!iw de emcepu:mar tais nbngi;ﬁes

Clubes
Participantes adotarfio medidas com vistas pmmﬂu de dados ¢ ao plmo mndlmtnoo
@ Lei n? 13.709/2018 - LGPD, o que abrange a possivel utilizagdo efou

as usualy no mercada,
também os ;!r\'i?x comuns de engenharia;
W - Comissio de - iad ou especial, composto
por, pelo menos, 03 [trés) do CBC,
para ounlduxlr o5 Bspectos s do de G nas

de fotografias da realizagio dos CBI® e de seus participantes, nunca
atos Ou pOr sua omi , o CBC em situaclo de violacdo das lels de pruheg&u d!

27. A Diretoria do CBC fd excopcionar, eventualmente, r.g;:
umum deste nmhmem bem como dirimir casos omusoa. desde que em deci

Fundai
28 Este Regulamento enna em U|'TW nesta data, o qual deverd
hmedlaumme publicade no  site revogado o ﬁegulernm dg
tos Brasibeiros Interclubes - 3 n 06-A,
de 01 de nuluhro de 2020, a partir da mradl em vigor deste Ms«h ento,
0BS. O n!v_sm:e na integra o site do

!mum-de-r!cumidii Iaterias.

w.chelubes.org,br /i

Campinas, 7 de junho de 2022,
PAULD GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

CNPI 00.172.849/0001-42
\ - CBC N® 2.0, DE 7 DE JUNHO DE 2022
Aprova o L de Compras e C

V - Contratagho: aquisicio de bens efou servicos para fornecimento de uma

=6 vez ou parceladamente, considerada imediata imsela com prazo de entrega de até 30
(trinta} dias da data prevista para apresentagio da proposta;

| - Pregoeire: profissional formalmente dos!gnadu para conduzir o aspectos

do F de C especificamente na modalidade pregio

de aquisicio de bens
efou w\noos nou fomocbvm:n do uma sé ver ou Nmﬂaﬁmenm que serd
e

numerado rubm:adu contendo lnda; as hses do procedimento;

VIl - Equipe de Apoio: equipe constituida, quando necessdrio, através de no
da autoridade mixima, deu-endn ser integrada por colaboradores do CBC, o

de auxiliar a efou o p em todas as lases dn
Procedimento de Contratacdo;

- Hmlm:‘oc ato peio qu.ll a autoridade mixima, apds verificar

dos atifica o resultado do  Procedimento  de

Cumratq;an

eletrénico;

- Dbras ¢ samgm de de s a toda reforma,
o a5 atribulch
dos pmnsalenuls das dreas de engenharia & uqmelura,
Registro de Prego: i e pregio
& adotado jpara cadastrar 0 menor prego owde wa determinado bom ou

- RCC do Comité Brasileiro de Clubes,
a Instrugdo Normativa n® 02-C, de 10 de dezembro
de 2020,

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, no uso de suas

atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social; e

NSIDERANDO que o CBC recebe recursos provenientes do produto da
arrecadagho das loterlas, na forma estabelecida na Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de
2018, cuju artige 23 determina as linhas de aplicagdio em pr
fomento, desenvolvimento e mnnuuncode desporto; !! formaglio de recursos

3) técnica, de atletas; (4) participagio
em eventos esportivos; e (3 ¢ custeio de d-spesas administrativas;

CONSIDERANDO que o objetive soclal do CBC, disposto no artigo 39, caput,
de seu Estatuto Social, & incentivar, promover, a nmurar. planejar e apolar atividades de
formagio de atletas, por meio dos Clubes que I‘M sdo integrados;

EDNSIDERANDO que o CBC oﬂen\z a entuclu de sua politica es) a, por

seu Programa de Formagio de Atletas, que prevé e defimita 03 [trés) elxos de
alunio- {1! Equipamentos ¢ Materiais Esportives; (2) Recursos Humanos; e (3)

CONSIDERANDO gue o Programa de Formagdo de Atletas converge as
diretrizes previstas na Lei n® 13.756/2018, com o5 obletives estatutdrios do em
ligadas 3 técnica, e da

atletas”;

O que o de Compras e C [

servico  comum, nos pla@ns [

necmldum. sem que em registro umpone em direito submlvo da el'euvmn do
contrato ao fol que ofertou o preco registrado;

Xl - Servige Comum de Engenha.ria Obras e Servigos: de Enmlralla ]
N?Ilﬂl!m t\-lP‘l padrdes de possam  ser  objs

usuais de d

RIN - Termo de para a de bens
e servigos, que i & para a c

DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAD

SECAD |

DAS MODALIDADES, LIMITES E TIPOS DE smc.ﬁn

Art. 39 O CBC poderd valer-se, " e
de Procedimento de Conl ao0:

niratag
I - Contratagio Direta: modalidade realizada com base nas hipdteses de
dispensa ou inewgibilidade, na forma deste Regulamento;
Il - Preglio Eletrdnico: mod:lidade realizada para contrataclo de bens e
servigos comuns, inclusive contratagdo de servios comuns de engenharia, no qual a
disputa ¢ feita por meio de propostas escritas e lances em sessdo pablica eletronica,
sem- limite de walor;
- Cm.a(ao Prévia: modalidade realizada de forma simplificada para
devendo, no entanto, ser atingido o minimo de 03

instrumento que r.h'sclnllna a os procedimentos a serem realizados pelo CBC para suas
compras, contratagies de bens, servigos, obras e ali!ni;ﬂes com a ulilizaﬁu dos
recursos estabelecidos pela Lei n® 13, ?ssmzw, suporte para 4 do
Programa de Formagio de Atletas do

CONSIDERANDO que foi !ﬂMu © Decreto n® 11,010, de 28 de margo de
2022, que alterou o Decreto n® 7,984, de B de abril de 2013, o qual, para além de
regulamentar a Lel n® 9.615, de 24 de margo de 1998, que institul normas gerals sobre
desporto, também regulamentou a Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018, quanto
& destinaclo de recursos de |oterias as entidades esportivas, sendo que o art. 23 impds.
ao CBC a revisio de atos normativos, com a devida a publicagie do Didrio Oficial da

CUNSIDF_RANDO a oportunidade para revisdo e aprimoramento du
do CBC, na forma da competéncia disposta
an 33 inciso l. letra "l" do Esmuln Social, cwle estabelece que cabe a Dlmom do Cw:
a serem

efou servigos,
{trés) woposlu vir-uu sem limite de valor;
- Concorréncia: modalidade realizada para contratagio de bens efou
servigos, especlalﬂnme as obras e servigos de engenharla e arquitetura, sem lmite de

valor; ¢

W - Concurso: modalidade de selecio entre quaisquer interessados para
escolha de trabalho técnico, clentifico ou artistico, mediante a instituigdo de prémios ou
remuneragio aos vencedores, sem limitagio de valor.

§ 19 O CBC deverd adotar a modalidade pregio eletrénico para a compra de
bens & servlm comuns, contratacho de servigos comuns de engenharia, salvo

nos casos na de 3 direta, ou guando
o ) ificado & peia {eela mdidine &:rasizch

de outra modalidade.
§ 22 Em B0s da e

Clubes que e sio
:nmo n ncrmas ao regular do CBCY;

de

internos do CBC, além da conveniéncia e oportunidade em se a:uallxar e melhor
estruturar o R.guhmmo de Compras e Contratagdes do CBC., resolve:

Art. 1% Aprovar o Regulamento de Compras & Camatncﬂes RCC do Comité
Brasilelro de Clubes,

Art. 29 Publicar a presente Instrugio Normativa no site do CBC, bem como o
intefro teor do Regulamento de Compras e Contrat
s Art. 3% Revogar 8 Instrugio Mormativa n? 02-C, de 10 de derembro de

Art. 4% Esta instrucdo Mormativa entra em vigor na presente data.

PAULD GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

Z o das de P de
C de tratam o3 incisos Il a V do caput deste artigo serfo publicados
Integralmente no sitio elnnonlm do CBC, bem como seu extrato na imprensa oficial da
Unido, da sewlme formi
- Pregio Elwomw Antecedéncia minima de 8 {oito) dias dteis da data de
realizagio dn sessdo pablica;
(1 cmaﬂa P(!\rla Antecedéncia minima de 5 [cinco) dias Gteis, para
de C dos a bens, & 15 (quinze] dias dteis para aqueles
reladunadns a servigos, sempre eumadus da data de apresentacio das propostas;
Il - Concorréncia: Antecedéncia minima de 15 (quinze) dias (teis da data de
realizagdo da sessdo publica;
W - Concurso: Antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Gteis da data de
realizagho da sessd3p publica:
§ 3% Sem prejuizo da pubidl:aﬂn do Instrumento convocatdrio, o CBC deverd
dar no do CBC na internet a atos inerentes ao
Procedimento de Cnnltlu:!n.

Eit dotusento pie s vviieado o #ndeingo shisbnes 202
® —

Diumentn misinade dyualmenie conforme MP o8 23002 de 24/08/2001,
0 il 8 IrRestrTS de Chaves Fublcas Bradieirs - P Braal 8
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IV - Até a data & Ilou marudls para a abertura da sesslio, os proponentes
poderdo retirar ou de precos quando,
entdo, estard 3 fase de de

a0s sob

e) O prazo de validade das propostas de até 60 (sessenta) dias.
- As propostas deverdo ser claras, predsas. ld&neas & por escrito, e serdo
julgadas e dasxllb;adas com base neste

pena de desdasnﬂca
ﬂvsouaﬂdade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da

data de sua auresenw.'k
b) Pregos unitirios & globais ex| em moeda nacional, em alsmﬂno e

pressos
por extenso, jd consideradas todas as despesas incidentes, direta ou

de acordo com a ordem de vantajosidade;
W - A comissdo de contrataglo, em deus!o fundamentada, selecionard a

proposta mais vantajosa, segundo os critérios no

IV - Mo havendo 3 (trés) prop vilidas, o | &
deverd ser republicado, sendo que a mwa! impossibilidade de nepetl;&o da coleta de
prop dmré ser prévia e pela mi:lma.

v di de da

4 a anéluse dos d de habilitags do a ordem m

prop P

venda ou prestaciio dos servicos;

<) Ocorrendo divergéncia entre o3 valores, p S0 os descritos por
lxhhe:so. e no caso de discordincia entre os valores unitdrio e total, p o valor
unitario;

d} A ap ‘da,, ""phena por parte do
prop das @ S0US anexos;

€] Serd desclassificada a pmposl: que nio esteja em conformidade com os
e em seus anexos, for omissa ou

n A desclassificagio da propnsta serd sempre fundamentada e registrada no

sistema, cum acompanhamento em tempo real por todos os demais proponentes.
- No dia e exato hordrio agendados terd inico a sessdo piblica com a

igag das; P de pregos ocasllo na qud serd dado lnndo b etapa
de lances, di Ges ¢ no
comvocatdrio;
Vil - A icacio entre o goeiro e ocorrerd
1 i traca de em mmpu “proprio do  sistema
eletrdnico;
VIl - Cabe ao har as no sistema eletrnico
:Iurlrm a sessio publica do pregdo, ficando pelo dnus da perda
de negdcios diante da i de qualquer emitida pelo sistema ou de
sua desconexdo;
X - O pregoeiro verificard as prop P das e d 4
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os req
no
X - Aberta a etapa o5 fi poderdo

das prop. melhor
Vi - Serd proferido e comunicado a todos os proponentes o resultado do
Jjulgamento, do cwal caberd recurso fundamentado, nos termos deste Regulamento,
§ 1% O procedimento ocorrera de forma simplificada, podendo ser presencial
ou por meio elan'bn-co idbneo, que garanta acesso seguro 3os proponentes e seja

sempre ia e dos atos e fatos ocorridos durante a
andlise das de |

§20 A cnmissan de ¢ deverd que tenham
participado da cotacio prévia, ressalvados os casos em que ndo acudirem
interessados.

SECAD V

DA CONCORRENCIA

At 15. O P S 3o Fi teodibdad ool

ser reakl:ado para compra de bens e sar\dp::. especialmente as obras e grvl.gus de
por

a do pregdo eielmnim, ubsewandc»seq:;
- Abertura. em dia e hora p

! dos que
contenham a ducumentacia relativa & api da proposta, sua
sl i se aguelas

seguintes proned-mmu:s:
1

que nio os renham atendldos

L com escolha daguela mals
idos no

das
vantajosa pan o CBC, segundo of critérios
W - Abertura, em dia e hora designad

encaminhar  lances em  conformidade com o
{unitdrs fi por meio do sistema  eletrdnico, sendo
do e respectivo hordrio de registro e valor;

¥l - Os proponentes pederio oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceltos
dois ou mais lances de mesmo valar, prevalecendo aguele que for recebido e registrado
em primeiro lugar pelo sistema;

Xl - Os proponentes somente poderio oferecer lance inferior ao ditimo por
eles ofertado e registrado no sistema, ndo sendo obrigados a cobrir a proposta de

menor valar;
Xil - Durante o da sessdo, 05 serdo em
tempo real, do menor lance regi ¢do do ofertante;
)w - os lances apresentados e leva:bus em consideragdo para efeito de
fus total do nda |he cabendo
o direito 62 pleltear qualquer alteragio;
Durante a fase de Ianoes. o pregoeiro poderd excluir, a seu critério,
lance cujo vaim- for considerado inexequivel

- D sistema eletrénico de m utilizado pelo CBC encaminhard aviso de
iechamemo da etapa de lances;

- 5e pcorrer a desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances
eo slstemn ebeu'bniw permanecer acessivel aos proponentes, os lances continuario
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

XVill - O pregoeiro, quando possivel, dard continuidade & sua atuacio no
certame, sem prejuizo dos atos realizados;

XIX - Quando 3 do acesso do a0 sistema persistir por
wempo superior a 30 {trinta) minutos, a sessio serd suspensa e terd reinicio somente
apos a comunicagio aos proponentes, que deverd indicar dia, hordrio e novo enderego,
se for o caso;

XX - 0 envio da efou da L deverd
respeitar os termos do instrumento conmabddo ‘ou, quando ausente, da convocagio do
, além do ent das vias originais no prazo maximo de 03
ltréai dias Gteis a contar do emrramenm da sessio publica, para o endereco da sede

dos.
a habilitau;ﬂo do proponente seguindo a ordem de classificacio das propostas
melhor dassificadas;
N - G

do a0 or no
instrumento convocatdrio,
§ 19 A fase da habilitacio poﬂerﬂ di ato com
dos benefici 30 de prop de pregos €0
desde que pneulsm no
§2‘?J\m§saemnegadnsdn. para habil ndo é i
ou a ap 40 de salvo para atualizagdo de cem:!&u

publica m:peduda em data anterior & de abertura do Procedimento de Contratagdo ou de
documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento dos documentos
e propostas.
§ 3% No jul, da habilitagdo, a issho de d sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua ‘validade Juridica,
€ acessivel a todos, atribulnde-thes eficicla
para fins dg :abllu:a;in e classificacdo.

2 Quando a fase de ade das
vez encerrada agquela, ndo caberd exclusdo de proponente por motivos de
hahilila;&o.

0 CBC Doderé, antes ou depud: da amntuc&o de propostas de pregos,

do CBC, ou endereco Indicado n quando a nde
dispor da funcionalidade de wﬂﬂuﬂo digitsl dos documentos;

XXl - O ndo encaminhamento, no prazo fixado, da documentacdo original ou
copia, impl 3 do € 0 suleitard as sancBes previstas no
s sem prejulzo daguel neste

XXl - Apds o encerramento da etapa de lances, se a proposta mais bem
classificada nlo tiver sido ofertada pot microempresa ou empresa de pequenc porte €
ndo houver i ©ou empresa de pequeno porte até
5% (cinco por cento) superior & mellm proposta, o pregoeiro deverd encaminhar

ao que tenha apresentado o [ance mai;
vantajoso, para gue seja obtida melhor observado o critério de j
o valor para a ndo se admitind ar ",' olmmo«
U das vistas no i, ind i
subsidiades ou a fundo perdido;

HHHI - A negociagdo serd rea]nadn por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos d.:mais int
XXV - Se

que. valores irrisorios ou valor
zero, Incompativels com o5 prews de mercado auescldos dos resoecwos Encargos,

realizar a homol ova de conceito, entre
outros testes de mhenesse do CBC, desde que pre\dsm no
convocatorio.

§ B2 fases de 05 FECUrsos;
o Procedimento de Cnmr.ata;&u seé adjudicado pela comissio dz contratagdo.

SESSAD VI

PROCESSO

Art. 16. O p de serd formal

da drea scid!anl.!. na qual deverdo ser dellnidos o ob}eto e a Iusuﬁutlw de sua
para do Proc de
P -
'5190, do serd ido com todos

o5 d p .desdee Gric até os atos finais de
efetiva as etapas:

I:- da o
devendo conter a0 mengs os seguintes ‘elementos descritivos: definicdo do objeto,
fundamentagio da contratago, forma e critérios de selegio do fornecedor, modelos de
execlgdo do objeto e de gestdo do contrato, estimativas de precos e adequacio
orgamentdria;

Il - Pesquisa de mercado (Anexo I) e elaboragdo do orgamento estimativo;
| - Indicagio dos recursos necessdrios ao atendimento da despesa;

Autorizacio para a abertura do Procedimento de Contratagdo, com a
escolha da modahdade e do tipo do prooedimenm
da

40 ou do preg e, quando for o
caso, da equlpe de apoio;
Vi - do g

e
Vil - Parecer juridico, quando houver solicitagio da aumrlda:le mé:dma,
VIl - Autorizagio para publicagdo e inicio da fase externa do Procedimento

do termo de referéncia,

exceto quando se [ de [
para o5 quais ela renuncie & par:eia ou & totalidade da remuneragia;

XXV - O pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos que prestem servigos
ao CBC, para orientar sua decisio; e

de G
-P gho do | & anexos no sitio eletrénico do
CBC, e do respectivo extrato na imprensa oficial da Unidio;
X - Inicio do procedimento com a abertura da sessdo de |ulgamento das
de

XXVI - Analisada a documentagdo e zxplradu o prazo pm fi da
intengio de recurso, o preg: Procedi de
Contratagdo.

Art. 12, No julgamento do pregdo eletrdnico serd adotado, exclusivamente, o
critéric de menor prepu, observados o5 prazos maxmos para fornedmento, as
especificagbes técnicas e os pardmetros minimos de desempenho e qualidade e as
demals :nndk;oes ﬁellnmas no instrumento convocatdrio.

13. O sistema eletrénico utilizado poderd ser proprio do CBC ou
dl:ponlbllludo por Insmli;lo piblica ou privada. idénea, que utilize recursos de
cBes de {3 em todas as etapas

do processo de nonltataclo.
SEi v
m cmtcio PREVIA
14

e dos g

XI - Declaragio do dor do Procedi de T ]
XN - Fase recursal;
XN djurdi do P dii de

XIV - cdo do de C
XV - Celebragio do contrato e respectiva publicagio, nos termos deste

Regulamento;
XV - Execugdo do contrato e fiscalizago; e
= Prest, de contas, se for o caso.
§ 2% Na ﬂeﬁni;ﬂe nn itern n!.n sera admnhia a Indncaﬁo de raramrisnm e
ou, ainda, a indi
de marca, salvo se utilizadas como referéncia & precedidas das expresses “equivalente
& marca" e 's!mllar & marca”, devidamente Justificada,
Ewuepdunahnenw, serd admitida a exigéncia de marca desde qui
da ou, quando for o caso, em ubminc-l m prln:lm dl

5 de O 3 dalidade cotagio prévia
poderd ser. reaixado para contratagio de bens e servi;cs por de 30
nomldlcdudeq te do pregio eletrénico,
. Elaboragio de | drio, podendo os P
pelo caput do artigo 17 deste SEFEMm d do prever no
minimo:

a) A descricio completa e detalhada do objeto a ser contratado;
b} O prazo para recebimento das propostas, sendo no minimo 5 (cinco) dias
para a contratacio de bens, e 15 [quinze) dias para a contrataclio de servicos, que a
critério do CBC, poderdo ser estendidos, quando & complexidade do objeto assim o
exigir;
k4 ) O local de recebimento das propostas, que deverd ser enwiada juntamente
com os documentos exigidos para habilitagle, podendu também ser recebida por sistema

eletrdnico, quando estiver disponivel;
d) Os critérios para a selegdo da proposta que priorizem a escolha mais
vantajosa;

padronizagio e da eficifncia esportiva.

Art. 17, So requisitos obrigatdrios a constar do instrumento convocatdrio:

1 - O objeto da selegdo e seus elementos caracteristicos;

Il - O regime de execu¢do ou a forma de fornecimento;

Il - O preco estimado unitdrio e total do objeto e a composicdo do prego
estimado em caso de contratagio de servigos, cuja decisio de dlul.lga;&o no instrumento

fica a cargo da autoridade mdxima, sem prejuizo da divulgacdo do dmlhumemo dui
quantitativos e das demais a das
nos casos de obras e servigos de engenharia, em que a duu!gaﬁn da plnnillw de pregos
& obrigatoria;

IV - As condiches de pagamento, o5 critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, os critérios de atualizacdo monetdria, se houver, entre a data
do adimplemento das obrigaglies e a do efetivo pagamento;

V - 0 prazo e 3 forma de apresentagdo de proposta;

vl - O prazo de validede da proposta;

Este dotuments pode ser verificado no endereco elerinic
htend, peo

O,

Descuments avinads Sighaimants conforma MP #% 22002 de 74/08/2008,
we institul @ Infraestrstura de Charves Priblices. Brasileira . ICP.Brast

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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\l'il -0 prazn e wl\dr«;ﬁes para assinatura do contrato ou de demais

Vill - As. san:.hs para o caso de inadimplemento;

1% - © local onde poderd ser examinade & obtido o Termo de Referdncia, que
integra o instrumento convocatdrio;

X - As condigBes para participagio;

X1 - O critério para julgamento das propostas;

Xl - O critério de aceitabilidade dos pregos unitdrio e gobal, conforme o

Xl - As dighes de

a) Critério de alualmagse financeira dos valores a serem pagos, desde a data
final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetive pagamento;
e

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, Estadual, Distrital ou
Municipal do daml:ﬂio ou sede do propanente, na forma da lei;
d) Prova de relativa & d:

Social e ao Funda de Gatanna
por Tempo de ww;o FGTS, no dos por
e) Declaragdo de que ndo emprega menar de 18 (dezoito) anos em uabalhn
noturng, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicio de aprendiz, a partir dos 14 {quatorze) anos; e

f) Certidio MNegativa de Débitos ‘cNDT P a
ia de débitos perante 3 lustica do Triballm
V - Declaragio, assinada por sdcio, dor do

proponente, de\ddammm identificado, de Inexisténcia de fatos lmpedlu\m A sua
habilitacho, bem de registros Impeditivos da contrataciio em Sistema de
cadmramentn uniﬁam de Fomeﬁedoms - SICAF; nn Cadastro Macional de Empresas

b) G 6 e penalizagh por atrasos, @ 5, da G | da Unio - OGU; & no Cadastro
por gBes de pag: Nacional lie Cnndmagﬁes ﬂv\els por Ate de Improbidade Administrativa, do Conselho
XV - As instrugbes @ normas  para OS TBCUrsOsS  previstos neste Nacional de Justica -
Regulamento; Vi - % de Elaboragh D de Proposta, conforme modelo a
XV - As condigBes de recebimento do objeto da selegio; ser em
XV - A exigéncia, quando for o caso, de: §120s a poderdo ser apresentados em
a) Marca ou modelo; e original ou cbpia.
b) Amastra, § zr:i 0 gy l’a:lo m mhwﬁu{ poderd
XVIl - A origem dos recursos a serem empregados no pagamento; e permitir a partidpacdo zmnresas reuni em con: o, o estabeetzr as
XVIIl - Outras indicagBies especificas ou peculiares da selegdo. condiges de nﬂmnnaﬂo podendo ser exigida a ap 30 de forma
512 Apds a do é vedada a alteragio da no ato da h relativa a habilitagio juridica, & qualificagdo
especificagio dos itens resiswdos no Termo de Referérw:ia salvo em casos especificos técnica e e a fiscal, de social - e
¢ desde que sol pela dade méxima, ocasifio em trabalhista.
que serd divulgada pelu mesmo mstrumem de pulibacao u:lzadu para divulgacdo do § 3% As empresas consorciadas apn!wm.alan Imtrumenlo piblico ou
texto original e o prazo inic particular de de por todas elas,
§ 2% 05 deve[!n a0 CBC o direito de indicando a2 empresa lider, sem prejuizo da resnomabill:bde soliddria das empresas pelos
cancelar o processo de ¢do antes da assi do contrato, desde que atas Pm'ﬂﬂliﬂﬁ em consdreio.
Justificadamente. T g de poderd ser se  houver
Art. 18. Caberd a de ou a0 pregoeiro, a da entre o servigo a ser contratado e o objeto social das mesmas; além dos
modalidade, em especial: m em que a rmure:a da Iﬂvldlde nio costuma exigir necessidade de subo!d.lno;lo
1 - Conduzir a sessdo; entre o onde ndo pessoalidade o
- v, examinar e decidic as impugnagdes e os pedidos habitualidade n relzgia de trabalho. "
& seus Inlm, além de poder ru:ul:iur § 5 de G Caso a comp de
subsidios fnrmals ans responsaveis pela elahura;}u documentos; fiscal e pom! no prazo regular

il - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos

no
¥ - Coordenar a sessio e o envio de lances, no caso do pregdo
eletrdnico;

d de p
apresente alguma restrigio, serd ¢ cnﬂcedldﬂ o prazo de 05 (nnm] dias dtels, cujo terma
inicial corresponderd a0 momento em que for informada de que fol a vencedora do
certame, profrogdveis por igual periodo, a critério da comissdo de contratacdo, para a
regularizagio g’a documen 3

V - Verificar e julgar as condigdes de habilitagio; Decaird o direito & do caso @ mi ou empresa de
VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das prop dos P°m nio ap a fdo no prazo previsto no § 59, oportunidade
documentos de habilitacio e sua validade juridica; ﬂa qnal poderdo ser cmPcadns as emp P i entes, na ordem de
Wil - Receber, examinar e deddir os recursos alos & id: Contratacd para a do Contrato, ou alnda revogado o Procedimento de
el deci i ia fo ntida; ratacdo.
e, qfunld? ;m::rs:nmm:!m rnem“:mm . § 7% Serd assegurada, comu critério de desempate, a ptefeﬂnda de
untrata;iﬂ para .as mici de porte, col

¥ - Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
X - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio, quando esta for constituida;

o I do & midxima

X -
propondo a sua homologagdo.

Art. 19, Caberd & autondm mixima, de acordo com as atribuicdes previstas
neste Regulamento:

empate aquelas ﬁmagbes am que as
empresas de peguen sejam Iguals ou até 10% {dez por cento] snpenmes a
proposta mais hem classulicada nas modalidades cotagdo prévia e concorréncia.

‘§ 8% Na modalidade pregio eletrdnico, o
serd de até Sissiginw por cente) superior ao melhor prego,
SES!

DA EXIGENCU\ DE AMOSTRAS £ MARCAS
Art, 21 cumisslo de mntrmgau efou o pregoeiro, a seu
das as

| - Designar a issdo de 0 ou preg 3 der do caso, e,
eventualmente, os membros da equipe de apoio;
i - Indicar o provedor do sistema, no caso de P di de =1

eletrénico;
JII = Dy i a abertura do di de ©
- Decidir os recursos contra os atos da comissio de contratagio ou
pregoeiro, lluando a decisdo origindria for mantida;
- Adjudicar o objeto do Procedimento de Contratagio, gquando houver

lerd exigir a apresentacio de amostra
dafs} itemins} a ser(em) uduu]ritlu[sl. para andlise da conformidade com o5 requisites do
instrumento convocatorio.

Par: unica. A amosr.ra serd exigida do primeiro classificado, na sessdo
piblica ou no prazo d

Art. 22. Se a proposta nSo for aceitivel ou se a amostra for rejeitada ou.
ainda, se a vencedora nio atender as serd

na ordem de classificacdo, até a

de bens s ou de melhor qualidade em
io.

Frecurse;
Vi - | Procedi de © d0; & @ssim, suc i
i apuragio de uma proposta qu! atenda aos requnsbtns do instrumento convocatdrio.
;NEI Cehslbur o uo«tmo ou assinar a ata de I'E(lslﬂ: de pregos. ATL 23 Comm. Ve s
mssm‘uommm dos bens a serem adquiridos, pod!rao ser Indur.ad—as marcas desde que precedidas por
Art. 20. A do propanente no Procedi > de C agdo sempre relagio &qnem gk
g;x&ﬁamﬁx::ﬁ:&m p::: Argia 2 . seng; Pardgrafo dnico. Empclonaimeme. quando se entender ser a Onica capaz de

a documentacdo relativa

1 - Habilitaglio Juridlu

a) Documento de identificaciio oficial com foto do representante legal dos
proponentes;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

€] Ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado em  wvigor,

satisfazer o interesse poblico, serd admitida a exgéncia de determinada marca,
que medzae tecnlamerne Iustmdn. e, quando lnr o caso, em observincia aos

e da
SESSAD IX
DOS INSTRUMENTOS. AUKILIARES
Art. 24, © sistema de registro de pregos ¢ o procedimento indicado sempre
necessidade

devid g na junta da sua sede, em se tratando de
cials, e, no caso de socledades por acles, de dh de eleicio
de seus administradores;

que, pelas caractemncas do bem ou do servigo, houver contratagies

entrega b5 do CBC, ou, quando pela
nature:a do objeto, ndo for pmive! definir  previamente o quamttathm a ser
dado, inclusive bens e servigos de informatica,

d) Inscrigdo dn ato constitutivo, no caso de sociedades civis, de
prova de diretoria em exercicio;

&) Inscricho no Simples Naclonal, quando for o caso; e

f) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pals, e ato de nsslro oy autorizacio  para
func pelo drgdo quando a le assim o exigir.

- Qualificaglo Técnica:

a] Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando o objeto
envolver responsabllidade técnica de agente com profissio regulamentada;

b) Documentos comprobatdrios de aptidio para desempenho de atividade
pertinente & compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
contratagio;

c) Comprovagdo de que recebeu o5

§ 19 A fixacdo de quantitativos mdximos & condigio obrigatéria para
contratagbes de.rluldas de Atas de Registro de Preqos.

§ 2% Quando elegivel, o registro de precos devera ser realizado por meio de
pregio ico ou ¢ que se dard ampla e especial
publicidade, nos termos deste Regulamento, e dos quais se favrard ata vinculativa e
obrigacional, a qull Iod nm:ltn’:t\u de compromisso para futura contratagio.

§ 3 de implica comp fomecimento
nas condigBes embelecldus. mas ﬂ!o olsrlga a Itand: a =

selecio esde que

§ & lizado de acordo com o
demam.adnpeéuCBC.tendu purhasenwlwwé-deﬁlwnnamde Registro de

de Contratagio & de que tomou conhecimento de todas as cnndlcbes do
convocatdrio;

Pr

i § 50 Alterna\menm de forma a usniruir dos pregos arenados pedm

fi s por drglos ou da

Federal, utﬂCdeerﬂWpuladeﬂraAtideMmderswmmnoamw

da Admmmﬁc.’w Publica Federal, desde que a adesio sep motivada, comprwndammhe
do pela

d) Prova de il de em lei especial, quanda for
o caso; e

€) Prova de a p p no de
contratagio. "

- Qualificaciio Econdmico-Financeira:
a) Balango patrimonial e ﬂenmstragbes cnntabels :lD ummo exercicio social,

orgla
562 0 cBC poderd atuar como entidade gerenciadora de Ata de Registro de

Pregos.
§ 7% A entidad nererl:radnra além da realizagdo de todo o

ou balango de abertura no caso de empresa asua
situagdo Ih!anoelra, wa\nés do cdlculo de indices contabeis usualmente adatados para @
correta avaliagd situacho fi ao do contrato, previstos

no instrumento aomuurb«lu
} Certidio negativa de l'alénna ezpedida pelo dlzﬂhuldor da sede da pessoa

Procedi de G b da devendo
a entidade interessada en:ammhar a0 CBC pedido formal para compra dos bens ou
servicos registrados na Ata.

§ 8% O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos serd de 01 {umj)

§ 9% A Ata de Registro de Pregos serd utilizada durante seu periodo de
validade, devendo a entidade interessada na adesho manifestar-se por mele de

Juridica, ou pessoa fisica; ane-
CJ Garantia de proposta, nas mesmas e critérios no
artigo 31, incisos 1.a Il deste que serd devolvida ao prop

quando da assinatura do contrato; e

d} Capital minimo ou patriménio liquido minimo, a ser exigido em até 10%
{dez por cento) do valor estimado para a contratagio.

IV - Regularidade Fiscal:

a) Prova de Inscricho no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Macional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
b) Prova de inscrigio no cadastra de rib estadual ou I, se

houver, relative a0 domicllio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

formal, asdnada por seu representante mdximo.
0% E f; de contrato

L =t da Ata de Registro de
Pregos, na forma legal.

SESSAD X

DA IMPUGNACAD E DOS RECURSOS

Art. 25, O instrumento convocatério podera ser impugnado, no todo ou em
parte, até 02 (dois) dias dtels antes da data fixada para o recebimento das propostas,
ou avé a abertura da publica no caso do preglo eletrbnico.

Paragrafo dnico. Nao o i preclul toda
matéria nele constante.

N

Este documemn pode ser venficado no endeneco sletrinico
g fwew, htmi, palo codiga

@

Documento assinads digtaimente confoeme MP w1 2.200-2 de 25/08/2001,
que matitul & Infrasstruturs de Chaves Pubcas Beastaira - ICP-Braall 3
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Art, 26. Em face dos resultados da fase de julgamento das propostas de
preco e habilitagdo, caberd, ao final da sessdo, a de

§ 29 A sangdo prevista no inciso | do caput deste artigo poderd ser aplicada
ou ndo, com as sangdes previstas nos incisos Il e Il do caput deste

proponente em interpor recurso, devidamente luﬂdarnentada. a qual devera ser dlrtmda
a auwndade méxima do CBC, por meio do da ¢io ou

§ 17 A apresentacio pormenorizada das razdes de recurso dmﬁ ser em-ada
per escrito, respeitado o prazo de 05 (cinco) dias dteis para as

amoo, Sem prl]uk.o da rescisio da ajuste por ato unilateral do CBC.

Art. 39, No caso de haver recusa do material ou do servico por parte do CBC,
a contratada deverd, dentro do prazo originalmente contratado, reparar, corrigir ou
remover 4s suas custas, no todo ou em parte, o objeto viciado ou com defeitos ou

e concurso, @ de 03 (trés) dias Gteis no caso das modalidades pregio !Ietrdnloo e
cotagdo prévia, ficando os demals desde logo Inti para
contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegarSo a correr automaticamente do
término do prazo do recorrente,
§ 2% No pregdo eletrnico o recurso deverd ser apresentado em campo
préprio do sistema eletrdnico.
§ 3

na execugdo, sob pena de restar caracterizada a inexecugdo total ou parcial
do ohm:; contratado, com a consequente aplicagio das sancdes previstas no artigo

anterior.

Art. 40, da aplicaglio das sancdes belecidas neste
unhmmm. a mwalad: pod.!d vir a se sujeltar. auula. i recompasicio das perdas e
danos ao CBC e de s bem como a arcar com a

diferem;a de pregos mmaﬁa em uma nova contratagdo realizada no

% Os recursos a0 de © ¢do deste
terdo efeito
Art. 27. Os recursos serdo julgados no prazo de até 10 (dez) dias Gteis,
contados da data final para sua interposicio, pela autoridade mdxima ou por quem esta
delegar wmwnerv:la.
Pardgrafo dnico. O provimento de recursos pela autoridade mdxima importard
na mvalnda;an apenas dos atos mmsnemens :le aproveitamento.
rt. 28.

mercado, hipitese em que serdo descontados os valores correspondentes as multas ja
aplicadas e efetivamente pagas:

Art. 41, A sanglio de multa pela Inexecucho total ou parcial do ajuste
celebrado nos termos deste Regulamento serd calculada em até 50% (cinguenta por
cento) sobre o valor total do ajuste atualizado ou sobre o valor correspondente a
nbri&ac;&u ndo cumprida, excetuando-se aguelas de grande vulto ou com repercussies

i Ilupétm em que a graduacio da multa deverd estar prevista no

0 iy 5 habllitacso e
aos lKulw! ser:_iuo lavradas em ata a ser publicada no mdereou eletrénico do CBC.
Lo v

DOS CONTRATOS
Art. 29. O trato é d brigatdrio para

e no instrumento de contrato, sendo esta
devidamente juﬂlﬂuda

Pardgrafo dnico. No caso de ser o valor da multa supenor ao da garantia
da,

a efetiva do de G

§ 12 No caso de compra com entrega imediata @ integral de bens ou
execucdo de servicos é facultativo a substituicdo do contrato por outro documento,
coma proposta com actne. carta :omraln. pedido de compra, aumti:aﬁ.o de produgio
q desde que fd0  ou

(] ou
requisitos minimos do

§ 29 Nos mnu'dws celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, indusive
aquetas domiciliadas no exterior, deverd constar cliusula de eleicio de foro que declare
competente o foro da sede ou subsede do CBC, na l'erlnl disciplinada no instrumento
convocatdrio  para  dirimir qualquer questSo exceto nas de
existéncia de foro especifico, ou, ainda, aqueles definidos por meio de normas
constitucionais, de leis processuais e de organizacdo judicidria.

Art. 30, Os contratos serdo escritos e suas cldusulas  Indicario
necessariamente o objeto, com a especificacdio do Procedimento de Contratagdo, o
prego, a condicho de pagamento, o prazo de ewxecucio, a origem dos recursos, as
ohriglaoﬁes das pzmes, s garantlas, penalidades e casos de rescisdo, além de outras

ne

Pardgrafo Unico. Os tmuatos de sem;as a serem executados de forma
continua terlo prazo nio o inclusive com  suas
eventuals alteragdes, o limite méximo de 60 (sessenta) meses.

tada, além da perda desta,
Art. 42, A nnﬂﬁﬁu;!n para aplirao;iu das penalidades, relativas & inexecucdo
total ou parcial previstas neste Capitulo, serd efetuada através de comunicagio por

escrito @ contratada, na qual deverd ser o direito ao fitdrio e &4 ampla
defesa, mp«nndm o prazo de 05 (cinco) dias iteis.

Art. 4 das neste ‘ li
amlmmﬂe éncia lizada & {a, ndo sendo
necessdria sua publicagdo.

CAPITULD X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 44, Para fins de deﬁnlﬁo dl :ompeh!m:la quamo as decisbes efou
autorizagBes relativas aos d! 4 o Estatuto Social
do CBC, bem como eventuais atos de ﬂelegac.!u de competéncia.

Art, 45. O CBC podera sulldtar as dadus ﬂas pessoas fisicas ou juridicas para
acesso  ans ficando

do a tratar dadas, obser o5 principios da publicidade, da

igualdade e das diretrizes legais de protecdo de dados pessoals contidas na Lel n?
13.709/2018 - LGPD,

§ 1% O cadastramento previsto no caput ndo impede a pré-qualificacio dos
moponennes a ser procedida sempre que o objeto recomende andlise mais detida da

Art. 31 A prestagio de garantia, guando prevista no @
convocatorio, serd fimitada a até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, cabendo ao
contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - Cauglo em dinheiro;

Il - Fianga bancaria;

Iil - Seguro-garantia.

§ 12 O CBC poderd, a seu critério, estabelecer qualquer outro meio Iddneo,
habil & segura para prestagdo de garantia.

§ 29 Excepcionalmente poderd ser admitida a prestacio de garantia por melo
da retenglo do valor total em dinheiro, equivalente & garantia a ser prestada, quando
do pagamento da primeira parcela.

& 3% Nos casos de obras e servicos de engenharia, o instrumento
convocatdrio poderd fixar o tipo de garantia somente dentre agueles elencados nos
incisos 1 a Il deste artigo.

Art. 32, A :uhmnualagio de partes do objeto contratual poderd ser admitida

de

o téenica dos i
M 46, 0 CBC e as a todo os di i
constantes na Lei n® 13.709/2018 - I.GPD nunca cn!ocanﬁa por seus atos ou por sua
omissdo, a situagio de violagdo das lel P de dados no dos dados
pessoais.
Art. 47, 4 comissio de ud f

maxima, em qualqner fase do processo, a promogdo de dlilgéncla d!stlnaﬁa a esclarecer
ou a complementar a instrug3o do processo, vedada a inclus3o posterior de documento
ou informagdc que deveria constar originariamente da proposta.

Art. 48, Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificacdo oficial,
e serdo contados excluindo o dia do comego e induindo o dia do vencimento.

§ 1% Os dias do comego e do vencimento do prazo serdo protraidos para o
primeiro dia Ootil seguinte, se coincidirem com dia em gue o expediente do CBC for
encerrado antes ou iniclado depois da hora normal ou houver indisponibilidade da

nos €asos em que o instrumento convocatdrio e o respectivo contrato
forma expressa tal previsdo, desde que mantida a integral responsabilidade da
contratada perante o CBC, sendo vedada a subcontratagdo em percentuals desarrazoados
e com pmwneme que tenha participado do Procedimento de Contratagdo.

33, As lllerq:ﬂes contratuals, por aootdo entre as partes desde que
justificadas, bem como aquelas d de de p gag de
termos. aditivos.

Art. 34. Os contratos poderdo ser aditados nas hi

§ 2% A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia dtil que seguir a0 da
publicagio.
Art. 49, O CBC manterd a guarda dos processos de contratacio pelo periodo
de 10 (dez) anos apds o periodo de vigéncia do contrato.

Art. 50. As disposiches deste Regulamento, inclusive no tocante a valores
monetdrios, pud!l‘iu ser modificadas pela do CBC, di

de
acréscimo ou supressio, em até 25% (vinte e cinco por cento) que se fizerem
necessdrias nos casos de obras, servigos ou compras, e de até S0% por

Art. 51. Quando todos os proponentes forem Inabilitados ou todas as
forem desc o CBC poderd fixar o prazo de 08 (oito) dias dteis para

mm}. para reforma e adaplaq;io de edificio ou equipamento, em ambm o5 casos
o valor inicial do contrato.

Pardgrafo Gnico. Eventual variagdo cambial e quaisquer tributos ou encargos
legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicbes legais
ocorridas lpds a data da apresentagio da proposta, ou, ainda, a ocorréncia de fatos

ando nos precos contratados, poderdo
implicar na m-isbo destes para mais ou para mm conforme o caso, inclusive
excedendo os limites impostos no caput deste ai

Art. 35. A recusa injustificada em assmar © contrato ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo fixado caracterizard o desc total da

da e poderd au [ as lidades, sem prejuito de
outras convocatrio:

| - Perda do dnremo A contratagdo;

Il-- Perda da caugdo em dinheiro ou execucdo das demais garantias de
propostas oferecidas; e

de nova doc ou de outras propostas escolmadas das causas
nefelidas neste artigo.

Art. 52. Todos. os pregos pelos p deverio
impostos, tributos e fretes necessdrios ao efetivo fornecimento das produtos efou
servicos contratados no local de lruican da aquisicio,

Art. 53, A encaminhados ao CBC poderd ocorrer
por meio de assinatura eletrdlﬂca que garanta a autoria, @ autenticidade, a integridade
e a validade |uridica do documento,

Art. 54, Os Procedimentos de Contratagio gque estiverem em execugio na
data da aprovagio da 02-D, regidos pelo
Regulamento de Compras e C p pela | (=2 02-C, de 10
de dezembro de 2020.

Art. 55, Este Regulamento entra em vigor nesta data, o qual deverd ser
lmediatamenhe publicado no site do CBC, e fica revogado o Regulamento de Compras e

Il - Suspensdo do direito de trata CBC, prazo nd rigr - RCC pela CBC n® 02-C, de 10 de dezembro
02 (dois} anos. ; i PERIILE per e ApEng ﬂe 2020, a partir da eﬂtrada em vigor deste Regulamento.
Pardgrafo Unico. € facultado ao CBC, quando o convocado niio assinar o 0BS. O presel € seu anexo na integra
Insn'umenm de contrato, n&o acnim ou ndo retirar o instrumento equlnlen:e no pram no site  do CBC. dlspml\l!l‘ em https .I’fm.chchlbes.nls-brﬂannamd&
atletas/ de-recursos-das

contrato, mpmada a ordem de classnlil:a;!n. ou_revogar o Prncedlmemu de
By 4

= prevista no caput deste

anigo.

36. O Inadimplemento total ou parcial das obrigagBes contratuals
assumidas dar.i ao CBC o dmzltn de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo
das no ou no contrato, inclusive as
constantes neste Regulamento.

Pardgrafo  Unico. 05 prazos de execucho ou formecimento admitem
desde que justificada.
Art. 37. Todos os d de do de d tais como
faturas e notas fiscais emitidos pelos contratades, devem discriminar, detalhadamente, o
nimero do processo de contratagio de origem, descricio sucinta do objeto contratado,
eo Deﬂod%ndpah%r:g!aﬂu de servigos.

Art. 38. O ndo das di técnicas, ou juridicas
i nos : e izard o
d. das obri das e poderd ap fs
as i i no c
| - Adverténcia;
Il - Multa; e
||[ - 5 pordria para participar dos Procedi de 5

com o CBC, pelo prazo minimo ﬂe 06 1sels]

Campinas, 7 de junho de 2022.
PAULO GERMANO MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
CNPJ 00.172.849/0001-42

INSTRUCAO MORMATIVA - CBC N? 8-A, DE 7 DE JUNHO DE 2022

Aprova o Plano de Aplicag3o de Recursos - PAR do
Comité Brasileiro de Clubes, para a execucio das
acdes previstas no art. 23, caput, da Lei n® 13.756,
de 12 de dezembro de 2018, no Ciclo de Formagio
Esportiva 2021/2024, revogando-se a Instrugio
Normativa n® 08, de 02 de janeiro de 2021,

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRD DE CLUBES - CBC, no uso de suas
atribuigdes que |he confere o Estatuto Social; e

CONSIDERANDO que o CBC recebe recursos provenientes do produto da
arrecadaco das loterias, na forma estabelecida na Lel n® 13.756, de 12 de dezembro de
2018, cujo artigo 23 determina as linhas de aplicagiio em programas e projetos de: (1}
fomento, desenvoivimento e mamwnc!u do desporto; (2) formagio de recursos humanos;
13) pi técnica, 30 de atletas; (4) participacio em eventos

porti e (5] e custeio de delnens administrativas;

e de
meses e mtuimo de 24 (\unbe e quatro) meses, nas
Instrumento convocatdrio.
§ 1% O CBC manuré em seu endere;e eletrénico na Internet, lista atualizada
de todas as emp ou

CONSIDERANDO que o objetivo soclal do CBC, disposto no artigo 32, caput, de
seu Estatuto Social, é incentivar, promaver, aprimorar, planejar e apoiar atividades de
formacdo de atletas, por meio dos Clubes que Ihe s3o integrados;

Eate docomento pode 1er vereadc no endereca eletrbnics
mi, pelo codige

Documents digitalments conforme MIP n¥ 2300-7 de 24/08/2001,
e institu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasieira - ICP-Brasil

@ suinad |

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA PEIXE VIVO
AVISO DE COLETA DE PRECOS
EDITAL CG 028/ANA/2020 CONVOCATORIO NE 32/2022
C de servigos téeni i para el: de

0%, Servigos o, projetos executivos de
arquitetura e complementares de viveiro de mudas nativas no municipio de Lap8o - BA. A
Peixe torna piblico aos Imefessados de acordo com a Resolugio ANA n#
122/2019, que convida de fornecimenta do objeto
desta selecio, cuja modalidade & colm de Pregos, Tipo: Téenlca e Preco, objetivando
atender o Comitd da Bacia Midrogrifica do Rio 580 Francisco - CBHSF. Os interessados
poderdc  obter  informages  pelo site da  Agéncia Peixe  Vivo,
org.brfeditals/ a partir desta

TR/

Belo Horizonte, 31 agosto de 2022
ILSON DINIZ GOMES
Analista

ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Evangélica de Golds - UNIEVANGELICA, mantido pela
ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA - CNPJ 01.060.102/0001-65, para fins do dispesto na
art. 21 da Portaria MEC n® 1095 de 25 de outubro de 2018, esta Instituicdo de Educacio
Superior Informa que foram registrados 733 (setecentos e trinta e trés) diplomas no
periodo de 04/05/2022 a 26/08/2022, no seguinte livro de registro ¢ sequincia numérica:
Livro 01 - Graduagdo: registros de n® DOO01 a 0000740/2022. A relagdo dos diplomas
registrados poderd ser consultada em até quinze dias no sitio: www. edu.br

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR E DESENVOLVIMENTO LTDA

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

Mantenedora: CESED - Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento LTDA
Mantida: Centro Universitdrio - UNIFACISA
CNPJ: 02.108.023/0001-40

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n® 1095, de 25 de Outubro de
2018, esta Instituiclio de Eduw;io Superior informa que foram registrados 102 diplomas
no periodo de 25/08/2022 a 25/08/2022, nos seguintes livros istro e sequencias
numéricos: livro A - 05 - registros livro A - D4 - registros | 3202; 3218; 3257; 3294; 3295;
3296], livro A - 05 - !\tmslms [ 3194; 3196; 3197; 3198; 3199; 3200; 3201; 3203; 3205;
3206; 3207; 3208; 3209; 3210; 3211; 3212; 3213; 3215, 3216; 3217; 321%; mi
3221; 3222; 3223; 3224; 3225; 3226; 3227: 3220: 3230; 3231 3232; 3233;
3235; 3236 3337 3238 3230 3340; 3241 3242 33 3244; 3245 3248 3247
3250; 3251; 3252; 3253; 3254; 3255; 3256; 3259; 3260; 3261; 3262; 3263;
3265; 3266: 3267; 3268; 3269; 3270; 3271; 3272; 3273; 3274; 3275; 3276; 3277,
3279; 3280; 3281; 3282; 3283; 3284; 3285; 3286; 3287; 3288; 3289, 3290; 3291;
3293; 3297; 3298].

N
b

leptna Grande 25 de Agosto de 2022
JOCELMA LOPES DA SILVA
Secretdria Académica

COMITE BRASILEIRO DE CLUBES
INSTRUGAO NORMATIVA - CBC N® 3.1 DE 31 DE JULHO DE 2022
COMITE BRASILEIRO DE CLUBES CNPJ 00.172.849/0001-42
Aprova o neguramenm de Inlems;aa de Clubes a0 Comité Brasileiro de Clubes

- RIC, 03-H, de 07 de junho de 2022,
A DIRETO&& DO COMITE SMSILEIRQ DE CLUBES - CBC, no uso de suas

Andpolis, 30 de agosto de 2022
CARLOS HASSEL DA SILVA MENDES
Reitor

ASSOCIACAO DE ENSINO DE MARILIA LTDA

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

UNIMAR - UNIVERSIDADE DE MARILIA mantida pela ASSOCIACAD DE ENSING DE
MARILIA LTDA sob o CNPJ; 44.474.898/000105, para fins do disposto no art. 21 da Portaria
MEC n® 1.095, de 25 de outubro de 2018, informa que foram 59 e

que |he confere o Estatuto Social; e

CONSIDERANDD que o CBC m:ebe recursos provenientes do produto da
arrecadaglo das loterias, na I’otma estabelecida na l.eI n‘° 13.756, de 12 de dezembro de
2018, cujo artigo 23 d ina as linhas de apli # projetos de: (1)
fomento, desenvolvimento e manutencio do despnrtu "{2) formagso de- recursas
h 3} (50 técnica, ¢io de atletas; (4) participagdo
em eventos esportivos; e (5) & Custeio de despesas administrativas;

CONSIDERANDO que o objetivo social do CBC, disposto no artigo 39, caput, de
seu Estatuto Social, ¢ Incentivar, promover, aprimorar, planejar e apolar athvidades de
formagdo de allelas, por meio dos Clubes que The sio integrados;

CONSIDERANDO que o CBC orlenta a ewecn;so e sua politica esportiva, por
melo de seu Programa de Fotrnlcio de Atetas, que prevé e defimita 03 (trés) eixos de
ama;&n {1 {2) Recursos Humanos; e (3)

nove) diplomas no periodo de 15/08/2022 a 25/08/2022, nos seguintes livros de registro ¢
sequéncias numéricas: Livros B - registros 33985 a 34044, A relagdo dos diplomas
registrados poderd ser consultada em até 15 dias no enderego http://www.unimar. b

MARCIO MESQUITA SERVA
Reitor

ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA IGUACU
AVISO DE RETIFICAGAO

Na Publicagdo de Aviso de Registro de Diplomas, de 11 de Janeiro de 2022,
publicada no DOU de 12 de janeiro de 2022, Secdo 3, pigina 148, que tem por objeto
informar os diplomas registrados, retificar:

e se 8

Para fins do disposto no art, 21 da Portaria MEC n® 1,095, de 25 de outubro de

Zﬂl! esta Insmull;,én de Edura;an Superior informa que foram registrados 450

diph _no periodo de 10/12/2021 a 17/12/2021, nes
seguintes Ilwus de registros e i Livro 035 - n® 45315 a n?®
46048 & Livro 036 - Registros n? 46049 a n? 45264, A relagio dos diplomas registrados
poderd ser consultada em até quinze dias no enderego www.unig.br.

Leia-se:
PPara fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n® 1,095, de 25 de outubro de
2018, esta Instituicho de Educagio Superior informa que foram registrados 1589 (mil e
qunmws e oitenta e nove] diplomas no periodo de 10/12/2021 a 29/12/3021, nos
seguintes fivros de leg[ﬂms & sequéncias numeéricas: Livio 035 - Registros n® 45815 a n®
uro 037 - Registros n® 46299 a n2
ro 039 - Registros n® 46799 a n#
47048; Livro 040 - Registros n® 47049 a n® 47298; Uvm 041 - Registros n? 47295 a n®
47403, A relaciio dos diplomas registrados poderd ser consultada em até quinze dias no
enderego www.unig.br,

Nowa h«agu, 25 de agosto de 2022,
RCELO GOMES DA ROSA
Reitor

ASSOCIACAO HOSPITALAR DE PROTECAO A INFANCIA DR. RAUL
CARNEIRO

EXTRATO DE ORDEM DE CONTRATO

Contratante: Associagdo de Protecdo a Infincia Dr. Raul Carneiro, referente ao resultado da
Pesquisa de Precos n® 043/2021, Convénlo PRONON 2018 - LLA, SIPAR
25000.043583/2018-67 - MS. Objeto. ITEM I. 1 [uma) unidade de INCUBADORA DE
AMOSTRAS. Contratada: NOVA TECNI ND. E COM. DE EQUIP, P/ LAB. LTDA, CNPJ:
61,012.811/0001-05, a qual logrou vencedora para o fornecimento do item |, Valor total
contratade RS 21.900,00 [vinte e um mil & novecentos reais).

ASSOCIACAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO GRANDE - CONSORCIO AMEG

AVISO DE ALTERACAO
PREGAD ELETRONICO N 16/2022

A AMEG torna publico que foi alterado o edital do Pregio Eletrénico n®
016/2022, Procedimento Licitatorio n® 091/2022, tipo menor prego. Sessdo Oficial dia
15/09/2022 4s 09:00hs. Objeto: "Registro de pregos para a prestagio de servigos em
Iinfi nos que pSiem e poderio compor o Consdreio Publico
AMEG. O Edital poderd ser retirado pelo site: ameg.org.br - Informagies pelo telefax
(35) 3521-95-44,

Passos, 12 de setembro de 2022
LAILA CRISTINA PEREIRA

Pregoeira

CONSIDERANDO que o Programa de Formaglo de Atletas converge as
diretrizes previstas na Lei n® B?SE.I'ZO].E com 05 objetivos estatutdrios do CBC, em
ligadas técnica, e de

atletas”;

CONSIDERANDD gque o de :rn CBC o5
procedimentos para integracio de Clubes ao CBC,
filisdo primdrio e filiado pieno; a forma de acesso a cada uma destas :a(mrlas. ]
beneficios dos Clubes ligados aos eixos do Programa de Formagdo de Atletas do CBC; e as
contribuigles associativas;

CONSIDERANDO que foi editado o Decreto n® 11.010, de 28 de margo de
2022, que alterou o Decreto n® 7.984, de 8 de abril de 2013, o qual, para além de
regulamentar a Lel n® 9.615, de 24 de margo de 1998, que Institul normas gerals sobre
desporto, também regulamentou a Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018, quanto &
destinagdo de recursos de loterlas as entidades esportivas, sendo que o art. 23 impds ao
CBC a revisdo de ates normativos, com a devida pnbllra;au no Didrio Oficial da Unidio -

oou;

« legais, os direc
previstos no Mapa Estrateglco ﬂuem para o uh}etlvu d‘o CBC de 'uﬂlversallzar a Funna;!n
de Atletas” em todas as regides do pais,
Clubes ¢ para o
a0 disciplinar direltos e deveres associativos;

CONSIDERANDO a oportunidade de introduzir aspecto adicional inerente &
meritocracia a no processo de integrag3o de Clubes, que favorega, a um sd
tempo, a ampliacio da rede de Clubes do CBC e 0 atendimento aos objetivos de resultado
do Mapa Estratégico do CBC de “Formar Atletas de alta performance e idolos™ e de
“Fortalecer a marca e a imagem do CBCT;

CONSIDERANDO a competéncia disposta no art. 33, inciso |, letra "f", do
Estatuto Social, que estabelece caber & Diretoria do CBC "editar regulamentos a serem
observados pelos Clubes que lhe s3o integrados, bem como as normas necessarias ao
regular fun:hmmnm do CBC™;

CONSIDERANDO a ' de
internos do CBC. além da cnmnenlénda [} unidade em = amalnzar e melhor

de de Clubes ao CBC, resolve:
10 Aprovar o Rewhmemu de Integragio de Clnhes a0 Comitd Brasileiro

deste ub]zm

de Clubes - th
Art. 2% Publicar a presente Instr Normativa no site do CBC, bem como o
inteiro teor do Regulamento de Integraglo de Clubes ao Comité Brasileiro de Clubes,
Art. 3% Revogar a Instrugio Normativa 03-H, de 07 de junho de 2022,
Art, 4% Esta Instruclio Normativa entra em vigor na presente data,

Camglnas. 31 de julho de 2022
L0 GERMAND MACIEL
Presidente do Comiti Brasileiro de Clubes

REGULAMENTO DE INTEGRAGAO
ummmﬂmmmm lm:

Disciplina a integrag3o de Clubes ao Comité Brasileiro de Clubes - CBC.

CAPITULOD | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 17 Este Regulamento institui normas para integragdo de Entidades de
- EPD, Clubes, ao corpo associativo do Comité
afasllelro de Clubes - cac. conforme previsto no art. 29, § 32 do Estatuto Soclal do

Art. 2# O CBC é uma assoclagio civil de direito privado, sem fins econdmicos,
de natureza despenlua, Imeyanle do Sistema Macional do Desporto - SND, com
e func cuiu objetivo social é o incentivo, a promogio,
a de formagio de atletas.
§ 1e 0 csc admite a Imsmio de Clubes a0 seu mo assuclauw.
observadas a3 etapas @ niste
previstas em seu Estatuto Social.
§ 2 Os Clubes Imemdos a0 CBC sio amas juridicas de direito privado,
segu civil vigente, sem fins
lucrativos, nominadas na Le| n¥ 9.615/1998 como Emidides de Pratica Desportiva - EPD,
estatutariamente vocacionadas & pritica esportiva, que dispem de instalagdes
adequadas, desenvolvem pelo menos 1 {um) esporte, e sdo filiadas, em cada esporte, a
entidade nacional de do do SND [Cx do), ou &
correspondente entidade regional de do desporto [Federacio), ou, ainda, &
uma Liga Nacional.

liste documento pode ser verificada no enderego eletriinico
pela cédigo

mwmmmm.—:mzaamm
que institol » Infrmestratura de Chaves Pibitcan Brndeia «
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

IS5N 1677-7069 N¢ 168, sexta-feira, 2 de setembro de 2022

Art, 3% O CBC, na forma deste Regul
por meio de 3 (trés) categorias:

admite a integracio de Clubes

| - Vinculados: Clubes que podem partiipar dos Campeonatos Braslleirgso

Interclubes - CBI®, com o apoio do CBC, em consondincia com o eixo de

Ii = Ter recolhido pelo menos 12 (doze) contribuigdes associativas, a contar da
data de sua vinculagdo;
Il - Atualizar seu cadastro na Plataforma Digital do CBC, de forma a

Programa de Formacdo de Atletas do CBC;

Il - Filiados ananos Uub!s, detentores de Certiddo de Registro Cadastral
emitida pelo drglo do Poder E. federal com na drea do esporte, que,
além de poderem participar de CBI® com o apulo do CBC, podem partlcupaf do processo
de descentralizagdo de recursos para a aguisicio
com o respectivo eixo do Programa de Fotmam de Atletas do CBC;

Il - Filiados Plenos: Clubes, detentores de Certidio de Registro Cadastral
emitida pelo drglo do Poder Executivo federal com compet@ncia na drea do esporte,
detentores de suas préprias sedes e que possuem a Classificacio Naclonal de Atividades
Econdmicas - CNAE principal de n® 9312-3, que podem participar de todos os eixos do
Programa de Formac3o de Atletas do CBC.

§ 1% A admissEo de Clubes a0 CBC nas diversas categorias & gradual, inkclando-

la B para filiado primirio e, por fim,

pma filiado pl!no
A asoensén do Clube para uma categoria superior & voluntiria e deve
observar os neste
§ 3% O Clube que ascendef para uma categoria superior niio serd deslocado
para uma caheguda inferior, consolidando seu direito em cada categoria que ascender.
4% 0 acesso dos beneﬂdoq nrevhnos neste Regulamento para cada
categoria ﬂeve observar a | Internos do CBC e, quando
for o caso, os Atos Convocatdrios publlﬁdns e as ResolugBes da Diretoria do CBC.
CAPITULO 1|
DAS CATEGORIAS
SEI I
DA VINCULAGAQ
Art, 52 O Clube interessado poderd integrar-se ao CBC na L

Oes faltantes ou alteradas;

IV - Anexar eletronicamente na Plataforma Digital do CBC, em campo proprio
destinado a solicitagdo de filiagdo priméria do Clube, os seguintes documentos:

a) Requerimento formal, de acordo com o Anexo Ii deste Regulamento, gerado
pela Plataforma Digital do CBC, que deverd ser impresso, assinado pelo Dirigente Maximo
do Clube e digitalizadao;

b) Relagio nominal da Diretoria eleita do Clube, na forma do Anexo IV deste
Regulamento, gerado pela Plataforma Digital do CBC, que danré ser impressa, assmada
pelo Dirigente Maximo do Clube, e
cada um dos membros eleitos:

1) endereco residencial;

2) estado civil;

3) data de nascimento;

4) nimero e drglo ewedldor da Carteira de Identidade;

5) nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Receita Federa|
do Brasil - RFB; & .

¢ e

6) endereco -mail.

¢} Certidio de Registro Cadastral, emitida pelo drgio do Poder Executivo
faderal mmpet!r\te por til m‘ihuh;!

§ 3¢ listadas

todas
no § 2%, deste artigo, o CBC reallaara a anilse da capacidade Izéml:a e operacional do
Clube, na forma do art. 8% deste Regulamento, e, caso aprovada, procederd com a
da de do Clube para ﬂllawo priméria,

]
DA FILACAOD PLENA
At 70 Cumprwado o cume:rimenw de todos os requisitos anterformente

vinculado,
& 12 O procedimento de vinculaglo ¢ fase inicial e obrigatdria de en:rada do
Clube no CBC, com vistas & sua posterior participacio na dos

P neste o Clube L na categoria filiado primirio poderd
pleitear sua ascensdo 3 categaoria filiada pleno.
§ 19 O Clube integrado na categoria fillado pleno possul direito a todos os

recursos da Lei n? 13.756/2018 geridos pelo CBC, em linha com o seu Programa de
Formagio de Atletas e no dmbito do SND.

§ 29 Ma categoria vinculado, o Clube deverd familiarizar-se com a politica de
lnrmat;&n espurtl\na e com os Regulamentos Internos do CBC, mediante a efetiva
nos eventos ofidais de qualificacio promovidos pelo

cel: ou malnudos tm parceria com outras entid voltados & de
pelas agfes esp

Naclonsl de Formacio Esportiva.
§ 3% A nio participaglo do Clube nos eventos de que trata o pardgrafo 2°
poderd ensejar a suspensdo do fornecimento das despesas elegiveis para a participacio de
seus atletas e melrg:l? t;:canlssau técnica nos CBI®.

{7 na
beneficios:

no Clube, em especial do Semindrio

8 possul os  seguintes

- Fazer parte do Programa de Formagdo de Atletas do CBC, nos limites
msullmennnes.
Il - Participar de eventos de capacitagio promovidos efou apolades pele CBC,
conforme deliberado pela Diretoria do CBC; e
Il - Custeio das despesas elegivels para atletas e comissio tttnlcn suportadas
diretamente pelo CEC, com vistas & participagio nos CBI* apoiados pelo CSC. nos termos
& limites pela
Diretoria do CAC.
§ 5% Para a i & © Clube i o
deve, sequencialmente:
| - Solicitar acesso & Pataforma Dightal do CBC por melo do Formuldrio de
cdo, a ser no site do CBC;
- Acessar a Plataforma Digital do CBC, onde devera preencher o cadastro
completo em campo propric destinado & solicitagdo. de vinculag3o de Clube, e anexar
05

a0 CBC na ia vinculad:

a) Requerimento formal, de acordo com o Anexo | deste Regulamento, gerado
pela Plataforma Digital do CBC, que deverd ser impresso, assinado pelo Dirigente Méximo
do Clube e digitalizadg;

Estatuto Soclal do Clube consoldade e registrade em cartério,
demonstrando que seus objetivos estdo voltados & pratica a, sendo que eventual
certificagdo digital disposta no Estatuto Social, supre a exigéncia de autenticagio do
documento em cartério;

¢) Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPS;

d) Comprovante de que o Clube funciona no endereco declarado;

&) Ata de Eleigdo da atual Diretoria do Clube registrada em cartdrio, sendo que
a Certificagio Digital aposta na ata supre a exigéncia de autenticagSo do documento em
cartério;

fi arca oficial do Clube vetorizada, na versio "tradicional”, podende o
arquivo ser nos formatos PDF, Adobe llustrator, Corel Draw, EPS ou SVG, gue permita ser
aberto e utilizado em impressos, placas, troféus, sites e demais materials de
divulgagio;

g Foto do Dnsenhe Maximo do Clube; &

h) Endereco e

Il - Escolha do!ﬂ esporteqs} que pretende se beneficiar do Programa de

Formacio de Atletas do CBC.
todas as

e
no § 5%, deste artigo, e dhida a primeira
integracio do Clube na categoria de vinculado,

§ 7% O Clube ja vinculado, para inicio do gozo do beneficio previsto pelo § 49,
Inciso M, deste artigo, deverd ter necolhido pelo menos 6 (seis) contribuicies associativas,
além de p & anexar as na P Digital do
CBC:

e documentagdo Hstadas
i o CBC fard a

al de nois) e
pretende se Innoﬂciar do Prmnma de Fofma;ao de Atletas do CBC;
b) R : . :

i dz gue o Clube
displie para a pritica de cada espnﬂe do
Programa de Formaglo de Atletas do CGI:. ainda que mediante uotdo formal para a
utilizacio de espagos de terceiros;

¢ Comprovante de gue o Clube se encontra fillado, para cada esporte que
parlkupara de CBI, a pelo menos uma Entidade Nacional de Administragio do Despcno
Emﬁ‘lade Regional de Administracio do
Despoﬂo tFtdemclnI, w, l|l\¢l. a uma I-i&l Macional

d) Termo de Ci Digital do CBC, que deverd
ser impresso, assinado pelo Imlgeme Mﬁ:f«m do ﬂnbe e digitalizado;

&) Termo de Responsabilidade gerado pela "Plataforma Digital do CBC, que
deverd ser impresso, assinado pelo Dirigente Mdximo do Clube, dlci!almdo

L] Outras informages e documentos exigidos pelo CBC.

que

SECAD 1l
w\ ru.w;m Pmmm

detodus

previstos neste Ci be ji ia vinculado, caso tenha
interesse, poderd pleitear sua auensh .\ categosia de filiado primdrio.

§ 12 O Clube integrado na categoria de fillade primdrio possul direito a todaos
o5 beneficios relativos & cahegnﬂu vlnculadn a1ém de pudzr se beneficiar com o - repasse
de recursos visando o apoio fl para i de no
contexto do Programa de Formaglo de Atletas do CBC,

§ 20 O Clube vinculado, para requerer sua ascensdo a categoria filiado
primario, deve:

| - Possuir Certidio de Registro Cadastral vigente, emitida pelo dérgio do Poder
E:nemim federal com competéncia na drea do esporte, sendo a referida certificacdo,

de das exigéncias legais p

relativos & filiado primario, al de poder se beneficiar com o
repasse de rer.\lrws visando © apoio financelro para a aquisicio de equipamentos
de equipes técnicas multidisciplinares, atingindo a
do de Formagio de Atletas do CBC.
§ 2% 0 Clube ﬁlladn primann para requerer sua filiag3o na categoria filiada
pleno, deve:

1 - Apresentar em seu CNPJ o CNAE principal de n® 9312-3;

Il - Ser detentor de instalagBes préprias para o deserwolvimento da prética
esportiva, sem prejulzo de dispor, de forma complementar, de instalagBes de tercelros
para a realizagio de suas atividades, as quais deverlo estar disponiveis para sediar a
realizacdo de CBI®;

Il - Ter recolhido pelo menos 24 (vinte e quatro) contribulcdes assodiativas, a
contar da data de sua vinculaglio;

V - Atualizar seu cadastro na Plataforma D’gutal do CBC, de forma a
C faltantes ou alteradas;

V - Anexar eletronicamente na Plataforma Digital do CBC, em campo prépric
destinado & solicitaglo de filiagio plena do Clube, os seguintes documentos:

a) Requerimento formal, de acordo com o Anexo Il deste Regulamento,
gerade pela Plataforma Digital do CBC, que deverd ser impresso, assinado pelo Dirigente
Miximo do Clube e digitalizado; e

b) Escritura do imdvel ou documento equivalente que demonstre a
propriedade do bem, sendo gque, no caso de de de
terceiros, esta deverd ser comprovada por meio de termo de cessio de uso, comodato,
parceria, ou documento congénere.

530 todas as listadas

B
no § 2%, deste artigo, o CBC realizard a andlise da ﬂpuldndo mMu ¢ operacional do
Clube, na forma do art. 87 deste com &
alteracio da categorla de integracio do Clube para a r.ategona fillado plenn.
CAPITULD 1N

DA CAPACIDADE TECNICA £ DPERACIONAL

Art, B2 O CBC realizard a andlise da capacidade técnica e operacional do Clube
postulante & categoria de filiado primdrio e filiado pleno.

§ 1% A andlise da capacidade técnica e operacional consiste em procedimento
de afericio das condigBes disponivels ao Clube para o desenvolimento de parcerias com
o CBC, mediante a descentralizacio de recursos para a formagio de atletas.

§ 2% A capacidade técnica refere-se aos aspectos relativos ao daierwnlvlmentu
esportivo e a amld&o do Clube para a fi ¢do de atletas,

05 aspectos a efetiva
re:llrws desoemrallzadus pelo CBC e suportar o5 P
parcerias,

do Clube pera 3er|r os
a serem

§ 3% Para a aferiglo da capadidade técnica e operacional do Clube, este deverd
aportar, na Plataforma Digital do CBC, documentos para subsidiar a andlise, a exemplo dos
seguintes:

I - Instrumentos de parcerias firmadas com integrantes do Sistema Brasileiro
do Desporto - $BD, drglos publicos, entidades do terceiro setor, instituigles de ensino ou,
ainda, entidades internacionais do desporto, bem como outras entidades ligadas ao
L "

Comprovagdo de gue po&suln em sua sede propria ou em estrutura de
terceiros ulil-:ado pelo Clube, espago para de de
atletas nos esportes em que objetiva receber os ru:m'sos descentralizados pelo CBC;

Il - PublicagBes, inclusive, na imprensa em geral, que demonstrem a efetiva
formacio de atletas e estrutura do Clube;

IV - Fotos, que d a efetiva f de atletas ¢ do Clube
por esporte que desenvolve e objetiva receber recursos descentralizados pelo CBC;

V - Curriculos dos profissionais vinculados ao Clube, por esporte que
desenwolve e objetiva receber recursos descentralizados pelo CBC;

W1 - Documentos que demonstrem a participagdo em competigBes oficiais do
esporte que desenvolve e objetiva receber recursos descentralizados pelo CBC;

w - Priémios esportivos recebidos;

de com das a¢bes desenvolvidas; e

l?( Olllms documentos que o Clube entenda pertinentes,

§ 49 Além dos documentos listados no § 39 deste artige, o CBC poderd, a
qualguer momento, solicitar outros documentos que entenda necessarios para a

da andlise da técnica e operacional do Clube,

§ 52 A afericlio da capacidade técnica e operacional do Clube, serd realizada
pelo CBC, diretamente na Plataforma Digital, no ato de filiaglo, mediante andlise efetuada
com base nos documentos juntados pelo Clube na referida Plataforma, oportunizando-se
a realizagho de diligéncias complementares.

§ 6% Previamente & participacio em eventual Ato Convocatdrio do CBC, os
Clubes filiados primdrios e plenos interessados em participar, conforme o caso, deverdo

nica e no contexto de cada instrumento
podendo ser di da a critério da Diretoria do CBC, caso o Clube tenha
passado pelo processo de andlise nos dltimos 4 (quatro) anos, e ndo tenha havida
alteragiio gue impligue nova andlise,

§ 72 No caso de qualquer al 5o a da thenica &
operational, o Clube deverd comunicar o CBC e anexar novofs) documento(s)
relacionado(s) & alteragdo havida, mantendo seu cadastro atualizado de forma
permanente na Plataforma Digital do CBC.

§ 8% O CBC dispord do prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para processar,
analisar e decidir acerca dos pleitos de ascens3o de categoria de integracdo, observando-
se o seguinte:

a) O prazo comecard a correr no primeiro dia seguinte ao dia da apresentagio
I|_mestal da documentaclio exigida neste Neuu!amenlq, sendo reiniciado sempre que se

b) Os prams que se iniciarem ou vennemm em sabado, domingo ou dia de
ferlado, terminardo no primeiro dia dtil seguinte.

Eate documents pode see verdiads no endtreg detrinic
Dol cixigo

Documsnts assinedo digitalnenta conforma MP of 22002 de 24008200, JGIP
1or-eal

ot imititad & infraestruturs de Chaves Publicss i

T I
) :
Bealer, :

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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DAS CDN'I“mBulcbﬁ ASSOCIATIVAS

_Art, dever Clube integrado ao CBC pagar mensalmente as

na forma disciplinada no Estatuto Social do

1% Constitul vantagem especial dus Clubes que se integrarem ao f;'é: a DarUr
deste

§
do inicio de \uyénm 30
desde que n&u haja dispesicio ern wntr&igoi

sejam emuadmln em 1 (um) dos
mrr!snoodemn percentuals de redugio:

- Participar dns CBI* em apenas 1 (um) esporte ndo coletivo, independente
de género, com redugdo de nquenta por centol;

Il - Participar dos CBI* em apenas 1 {um) esporte ndo coletivo e em 1 (uma)
tinica categoria efou prova olimpica e género, masculine ou femining, com redugio de
75% (setenta e cinco por centol;

11 - Participar dos CBI* em apenas 1 [um) esporte ndo coletiva e em 1 {uma)
dnica categoria efou prova olimpica e género, masculine ou femining, com redugio de

{cem por cento), desde gue o atleta do Clube tenha ounqnlstadn medlalha de oura,

CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS SERVICOS E
TURISMO

EDITAL DE CONVOCACAOD

Fica conwocado o Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC, com base no artigo 11, inciso Il, do
Estatuto da entidade, a ir-se em sessdo dindria, &s 11 horas, no dia 14 de
setembro de 2022, em primeira convocacdo e duas horas apds, no mesmo dia, em
segunda convocacdo, na sala de reunifes do 18% andar do edificio sede da Entidade,
situado no SEN - Q. 01 Bl. B n® 14, Brasilia-DF, a fim de deliberar, nos termos

] sobre os assuntos da ordem do dia:

SESSAO EXTRAORDINARIA:

1Julgamento do Recurso interposto contra a decisdo proferida, em face a
Imnugnaaao de candidato para a Eleicio da Diretoria e do Conselho Fiscal da CNC -
2022 - 2026. Em razio dos impedimentos do Senhor Presidente deste

ta ou bronze nos Ultimos Jogos Olimplicos ou

ternacionak ) ou Jogos Pan Americanos lODEPNOOI] ol eswejs u:lntemr lado com o
bnnodl:-o de Bolsa Atleta, na ca a Atleta Pddio, na forma disciplinada pela lei federal
que disciplina o Programa Atleta

§ 29 O Clube que se mleorar a0 CBC na hij do ml:lso Il do & 1% do

presente artigo serd contemplado com todos os beneficios da cal a de vinculado
previsto neste Regulamento, sendo que o custeio das despesis elegiveis nau 05 atletas e
comissdo técnica do Clube para a participagdo nos CBI® apoiados pelo CBC, na forma e
limites a0 esporte olimpico, é condicionado &
participagdo do ath:e do Cube que conguistou medalha de ouro, prata ou bronze na
respectiva com)

CAP

DA DESFII.MCRO OU DESVINCULACAD

Art. 10 No caso de solicitacdo de desﬁllzdu ou desvinculagdo do Clube, 2 qual
deverd ser motivada per oficio emitido em papel timbrado do Clube, assinade
Dirigente Maxima, dEv!r&u ser as regras no Estatuto Social du
CBC e nos Reg o CBEC, no que diz respeito aos recursos recebidos
do CBC & acs bens adqull]chs com tais recursos, além da liquidagBo de eventuais
pendéncias financeiras.

& 1% No caso de desﬁlla_sﬂc do CTube, todos os custos referentes & retirada
efou de bens ECUTI0s pelo CBC, além de
outras despesas OD"!IaIIS. correrdo pbr cnnla do Clube gue solicitou sua ilag3o.

Conselho e dos demais E que ! a chapa no sufragio,
presidird aguela reunidio o Sr. Antonio José Ouvinha Peres Osdrio, sendo Relator o Sr.
Felipe Gomes Chamma, Membros do Conselho de Representantes da CNC, que nic
fazem parte da chapa concorrente & eleigio 2022-2026.

2.Encerramento.

Brasilia, 31 de agosto de 2022
JOSE ROBERTO TADRDS
dente

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE mmm&o
EIAS GERAIS

Pelo presente edital de convocagdo, ficam convocadas as Federagdes
filiadas, por seus Delegados Representantes para que se rednam em Assembleias Gerais
Ordindrias, per vlﬂeotnnferéuda no dia 20 [vinte) de setembro de 2022 (terga-felra),

§ 20 I.;k reintegracio ao CBC, de Clube quﬂt:nm soliczita?c sua desfiliagho ou

de meses que esteve fora do subslswrna €8,
roriamente, da mukta de ICH (dez por cemo} sobre o valor d

am via Z00M, para discutir e deliberar socbre a
seguinte Pauta: Primelra Assemblela: ds 15:00hs em primelra convocagdo ou &s 15:30hs
em segunda convocacdo, Ordem do dia: Contas da Diretoria do exerciclo de 2021, com
o "Parecer” do Conselho Fiscal. Segunda Assembleia: &s 15:30hs em primeira
convocagdo ou as 16:00hs em segunda convocagdo, Ordem do Dia: Previsdo

acrescido, uh

0 Clube deveri OI‘i:ro 4
Diretoria do CBC lo o seu i i a lnume, CPF & &
mail, ¢ do todos os i no da su 1
ﬂe\mﬂﬂu ‘cumprir novamente todas as regras pre\dsras neste I!E.gulamentn, a contar da

data de sua r mmtﬁ
CAPITULD V|
DAS DBPOG GERAIS
Art. 11 A analise da documentas apresentada pelo Clube terd como diretriz
a presuncio de boa-fé nas relagBes mantidas entre o CBC e os Clubc: interessados em
atuar mmn Inl‘midnnzs de atletas, e serd realizada de forma objetivi
andlise da documentachio enviada pelo Uuhe o CBC sempre
pu‘deri m‘;grar dlllgém:ias para complementagio dos documentos, como forma de ausiliar
a integra
o Art. 13 cmsnml obrigagio do Clube que se integra ao CBC, o custeio de
ﬁlhuﬂ desp:[ﬁsf mmﬁ:\ldob m:;.bes pennli;las dtecermnu d:mmio'?n:“benefkio:
nglama e Forma e Atleta: e ndo estejam previs nos Regulamentos,
di e pela Diretoria do CBC como elementos

elegiveis a SEIEII| custeados pel
Art. 14 A Dimotla do '¢BC poderd excepeionar, eventualmente,  regra
constante deste Regulamento, bem como dirimir rasos omms desde que em decisio
fundamentada. =
tinico. Fica

do CBC
eventualmente, os prazos previstos pelos art. 5!' §g§ arLB' §29, 11, are, 79, §2‘ i,
e art. 10.§1.¢nsgenunmde¢m fundamentada

nmmsalm do CBE, I walquar tem'oo ymmm as dlllgtnclu
julgadas p

nos e csc_
Art. 16 05 modelos/fformuldrios  previstos neste  Regulamento serdo
disponibilizados no site do CBC e deverdo ser impressos em papel timbrado do Clube,
gsns;drfs por seu Dirigente Mﬁ:mo. a.g.m.m © enwiados a0 CBC via Plataforma Dlwm

Art. 17 A assi de d inhados a0 CBC poderd ocorrer por
a ea

Org para o ano de 2023. Tercelra Assemblela, 3s 16:00hs em primeira
convocagio ou 45 16:30hs em segunda convocaglo, Ordem do Dia: Sindicalizaglo, uma
necessidade. Quarta Assemblela s 16:30hs em primeira convocaclo ou &s 17:00hs em
segunda convocagdo, Ordem do Dia: Custelo Sindical - alternativa. Quinta Assembleia
as 17:00hs em primeira convocag®o ou as 17:30hs em segunda convocacdo, Ordem do
Dia: Elelces 2022,

Brasilia - DF, 31 de agosto de 2.022.
OSWALDO AUGUSTO DE BARROS
Presidente da Confederacio
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO

EDITAL DE CONVOCAGAD
REUNIAD EXTRAORDINARIA

Reuniio do Conselho de Representantes

Pelo presente edital, convoco os membros do Conselho de Representantes
da Confederaglio Macional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, em
pleno gozo dos seus direitos, com fundamento no artigo 21, em combinagio com o
artigo 23, alinea "a", dos Estatutos dessa Entidade, para a reunifo extraordindria, que
serd realizada no dia 08/09/2022, a5 9 horas em primeira convocagio e as 10 horas
em segunda comvocagdo, por meio do software de videoconferdncia, mediante

meio de assinatura eletrinica que garanta a autoria, a
validade juridica do documento.
Art. 18 A Inlegra?l!o de Clube a0 CBC Implicard também em sua Integragio
formal ao subsshma especifico ND.
19 Os Clubes Imesradus, adotarfio medidas com vistas & protecio de
dados e a0 plem atendimento a Lei n® 13.709/2018 - LGPD, nunca colocando, por seus
m& ou por sua omissdo, o CBC em situagdo de violagdo das leis de prmeq;in de

Art. 20 Este Regulamento entra em vigor nesla data, o ual deverd ser
imediatamente p«blkaoo no site do CBC, & ﬂﬂ ¢ho de
Clubes, ela 03-H, de ? de junho de 20'2

0BS. [presente Reuu]amanlo e seUS ANExos encontram-se nuhicaﬁos na
lnma no site do BQ v ip: ‘., chelubes.org.

Campinas, 31 de julho de 2022
PALLO GERMAMNO MACIEL
Presidente do Comitd Brasileiro de Clubes
COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

AVISO DE LICITAGAD
PREGAD ELETRONICO N® 69/CPB/2022

Edital N2 mmmozz Mndalldadl Pregho Elﬂrﬂmco Tlpo Menor Prwo

Global. Objeto: Ag de Inicio de
do Edltal 12/ r R Dita da sessdo: 15/09/2022 - Hotaﬂc 1030!\.
ital 4 disposit d www.becspgov.br efou www.cpb.org.br.

Edital
Informagdes; {11) 7104137 & pregao@cpb.org.br

ROGERIO LOVANTING
Pregoeira

AVISO DE UCITAGAD
PREGAD ELETRONICO N® 072/CPB/2022

Tipo: Menor Preco do Lote, Objeto: Constituiglio de Sistema de Registro de

Pregos para prestagdo de servigos de Transporte convenclonal e acessivel de

30 de Veiculos do tipo: van, micro-8nibus e anibus

com Condutor, incluindo toda e para d a diversos

programas e eventos  promovidos pe[u Corrmé Paralimpico Brasileiro, conforme

L] dig do termo de referéncia, anexo | Inicio de recebimento das

izagdo do Edital: |/ . Data da sessdo: 15/09/2022 -

Hm‘érlo l!! 30h Edital 3 disposicdo no endereco www.bec.sp.gov.br & www.cpb.org.br,
Informages; [11) 4710-4126 e pregao@cpb.org.br

ROGERIO LOVANTING
Pregoeiro

¢ho enviados aos membros citados acima. Apds a reunilio, serd feita uma
votagdo online pela empresa 77 Prime Labmarketing, CNP) n® 24.817.994/0001-00, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) leitura do edital de convocagio; b)
leitura, discussio e votaglio, por escrutinio secreto das pautas de reivindicaces de
2022, dos empregados dos bancos que seguem a Convengdo Coletiva de Trabalho
com as entidades sindicals pa (Federaglio Macional de Bancos -

FEMABAN e Sindicatos dos Bancos) e dos egados dos i leci
de crédito: Banco do Brasil SA., Calxa Econdmica Federal, Banco da Amazdnia S.A. -
BASA, Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB, Banco de Brasilia S.A. - BRB, Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, BNDES-Participacfes S.A, -
BNDESPAR, Aglncia Especial de Financlamento Industrial - FINAME e Banco Santander
Brasil 5.A; c) leitura, discussio e votaglo, por escrutinio secreto, da proposta que
autoriza a CONTEC a negociar e celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os
de crédit ionados na alinea "b" acima, conforme dispesto nos
Pardgrafos 12 e 2% do art. 611 da CLT., e assinar Convengdes Coletiva de Trabalho

com a FENABAN, Sindicatos de Bancos e Sindi das F ajuizar os p
Judicials que se fizerem necessdrios ou Instaurar Dissidios Coletivos perante o Tribunal
Superior do Trabalho, a teor do artigo 857 da CLT,, em combinagio com o artige 29,
alinea "a% da Lei n® 7.701, de 21.12.1998; d) autorizar o presidente da CONTEC a
outorgar poderes aos da AFBNDES - iagdo dos iondrios do BNDES,
AFBNDESPAR - Associagdo dos Funciondrios da BNDES Participacbes e AFFINAME -
Associaglo dos Funciondrios da FINAME, a negociar ¢ celebrar Acordos Coletivos de
Trabalho com as respectivas empresas do Sistema BNDES; e) autorizacho para
"Contribuicio Megocial™; f) leitura discussio e wvotagdo por escrutinio secreto, da
proposta de Acordo Coletive ¢ Convenglio Coletiva de Trabalho referentes &

Participaglo nos Lucros ou Resultados - PLR das emp . Relagdes  Sindicais,
i cio Negocial, © i das acima e também das empresas
pela ;B a0 da CONTEC para assinar os

Acordos Coletivos de Trabalho com a Associaglio de Poupanca e Empréstimo - Poupex,
Banco Mercantil do Brasil 5.4, Banco Votorantim 5.4, Banco Safra S.A, Banco ABC Brasil
5/#, Banco Daycoval 5.4, Banco Original 5.4, & outras instituigdes financeiras.

Brasilia-DF, 30 de agosto de 2022.
LOURENGCO FERREIRA DO PRADO
Presidente

N

mmmmmmmm
pelo cédiga

Documento assnado digitalmente conforme MP o 2.200-2 de 24/08/2001,
que institul @ Infraestrutura de Chaves Piblcas Bracdeira - ICP-Brasil
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§ 2% Os recursos fi i inclusive os das
receitas obtidas nas fi i ndo no objeto d
serdo devolvides ao CBC ao término do 1nstr||m'¢nw, ;Il por ocasido de resilicio, :ewis:n
ou extingdo do ajuste, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, podéndo, ainda, a critério do
CBC, serem solicitados durante sua H&hda

3% Verificadn 3 omissio no dever de prestagho de contas, o CBC notificard
o Clube para, no prazo de 15 (quinze] dias, prorrogivel mediante solicitagio e

H de contas, sob pena da aplicagiio de medidas

punitivas dlspm

e Regulamenta,
. 29, 0 CSC analisard a prestacho de contas no prazo de até 120 [cento e
vinte) dlu. mlldg‘sh:!; data da dos d ou do

necessdria, p por Jgual
perfodo, podendo tal prazo ser excedido mediante deliberag3o especifica do CBC.
§ 1% Caso eventuals promogacBes se derem por culpa exclusiva do CBC, ndo
Incidirdo juros de mora sobre os débitos apurades no periedo entre o final do praro e
a data em que fol emitida a manifestacio conclusiva pelo CBC, sem prejuizo da
atualizagio monetdra.
§ 29 O CBC sempre utilizard digitais, pelo Tribunal

§ 0 a5 situacd e a
decisiio unilateral pela rescisio do Termo de Execucho ndo inviabiliza, por si 56, a
atuagdio do Clube junto ao Programa de Formaglo de Aﬂeus do CBC, podendo ensejar,
a critério exclusivo da Dlmoru do CBC, a adoglo de sangdes previstas neste

e demais se for o caso.
Art. 37. A rtdlb;lo oper&se medlame duninda notificada & outra parte,
desde que ambas do o que deverd

ser avaliado em sede de !!Ial;!u de mnlm previamente a sua efethmc!n.
Pardgrafo Gnico. Aplicar-se-lo i a5 deste
lleguhmenm para fins de devolugio e restituigBo dos recursos descentralizados pelo

Art. 38. No caso de a 30 do ocorrer em om o
projeto, com as disposicbes deste Regulamento efou com o Programa de Formaglio de
Atletas, o CBC poderd, garantida a prévia no prazo de 15 [quinze) dias a contar
da notificacdo, aplicar as seguintes sangbes ao Clube:

I - Adverténcia;

m- projetos e de

de Contas da Uni%o - TCU, para eventuals calculos de juros efou atuahzaﬂ;ﬁes
no contexto deste Regulmnenw

Art. 30. O Parecer de Prestagdo de Contas avaliard os resultados do
Instrumento. e a eficicla das agles executadas no dmbito do Programa de Foi
Atletas do CBC, observando as especificidades do eixo Recursos Humanos e do Ato

éria.
§ 1% A anilise dria o Auis o5

celebrar | r.ec, por pruo nio supeﬂer a 02 (dois) anos.

§ 1% No casndaapllcaﬁﬂdas sangles estabelecidas nos incisos | e 1l do caput
& facultado o direito de recurso dotado de efeito suspensivo.

§ 29 A reabilitagdo, no caso da san¢do do indso || do caput, poderd ser
requerida apés findar o prazo da suspensio tempordria.

Art. 39, A rescisdo ou resilicio do Termo de Execugdo deve ser precedida de
de contas dos valores descentralizados.

elementos: s

-Ah das agdes frente ao eixo Recursos Humanos do
Programa dne Fong:ﬂo de Atletas do CBC, “sua Imaﬁo [} obieliuus ndlu::‘s,

para 5
estabelecidas no Pro.gram de Formaglio de Atletas do CBC

Wl - Valor repassade pelo CBC ¢ efetivamente executado no dmbito do
projeto.

§ 2% A andlise da prestacio de contas deverd

metas

CAPITULD Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. O CBC sempre poderd valer-se do apoio técnico de terceiros,
Inclusive, delegar competéncla ou firmar parcerias com odrgdos ou entidades que se
stuem préximes ao local de aplicagBo dos recursos para  simplificaglio de
procedimentos.

Art. 41. O apoio financeiro & viabilizagio da Equipe Técnica Multidisciplinar

Monitoramento Anuais, expedidos ao final de cada ano da vigéneia dn projeto, bem
como o5 demals elementos do seu dhtimo ano de execugdo.

§ 3% A anilise da prestag3o de contas também deverd considerar a verdade
material, sendo que o Clube deverd apresentar justificativa na hipdtese de nio
cumprimento ou cumprimento parcial de objeto pactuado.

§ 4% Nessa fase também serdo glosados valores relacionades a execugdo em
desenn!onﬂdade com o projeto, bem como com as obrigaghes pactuadas, sem
Justificativa suficiente e verossimil.

§ 52 A andlise do relatério de o fi b o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua mnfomdade € o cumprimento
do disposto neste Regulamento.

Art, 31, O Parecer de Prestaglo de Contas observard os prazos previstos neste
m]amamo. podendo concluir, alternativamente, pela:

Aprovaglio das contas;
- Aprovagiio das contas com ressalvas;
IlI - Reprovacio das contas.
§ 1% Comprovada execugdo dos recursos, total ou parclalments, no ubjeto

pelo Clubes nlio gera qualquer vinculo trabalhista com o CBC, devendo
eventuais danos e condenagBes serem custeados pelo Clube, com recurses proprios,
sempre que este der causa a atraso no cumprimento do cronograma de repasses pelo

CBC.

Art, 42, Os Clubes selecionados para recebimento do apoio & viabilizaglo de
Equipe Técnica Multidisciplinar, adotarSo medidas com vistas & protecio de dados e ao
pleno atendimento & Lei n? 13.709/2018 - LGPD, nunca colocando, por seus atos ou por
sua omissiio, o CBC em situagdo de violagio das lels de protegio de dados,

Art. 43, O Clube dara visibilidade a todos os beneficios obtidos com o objeto
do Termo de Execugdo, atribuindo clara e ampla divulgacdo de que as agdes do projeto
sio financiadas com recursos do CBC, devendo tal obrigacio ser comprovada no
memento do envio da Prestagdo de Contas, ou quando solicitado.

44. A assinatura de documentos encaminhados ao CBC poderd ocorrer
por mefo de assinstura eletrdnica que garanta & autoria, & autenticidade, a integridade
e a validade juridica do documento,

Art. 45, A Diretoria do CBC poderd excepcionar, eventualmente, regra
constante deste Regulamento, bem como dirimir casos omissos, desde que em decisio

pactuado, atingindo as finalidades da parceria de de atletas, a
contas serd considerada regular.

§ 2* A hipitese de aprovaglo das contas com ressalvas poderd ocorrer
quando o Clube tiver incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no
atendimento as normas do CBC que ndo resultem em dano.

§ 3" O cumprimento parcial do objeto, desde que suficiente e devidamente
ustificada, nin !nse]aﬁi ressalvas nas contas.

§ & ressalvas deverdo observar a especifiidade do eixo Recursos
bem cos mn em ato especifico do CBC.

§ 5° A reprovagio da prestagio de contas ocorrerd nas seguintes hipoteses:
| - Omissdo no dever de prestar contas;
W « Descumprimento injustificado do objeto e das agbes estabelecidas no

projeto;
ou

- Dano decorrente de ato de gestio o, ilegitimo ou

IV - Desfalque ou desvio de dlnhelro. bens ou valo
§ 6% O resultado da andlise da prestacio de mm, quanto 4 aprovagio ou
reorwach dl.wer& ser publicado no ske do CBC
rt. 32, O Clube serd da da de contas pelo
CBC, que pud«i interpor recurse no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncla, sendo
que o CBC terd o mesmo prazo para dellberacio conclusiva,
§ 1% A interposicio do recurso suspende os efeltos da reprovacio das contas

até decisdo final.
irregularidade das contas e havendo débito, o CBC notificard

§ 2¢ Mantida a
o Clube para, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, devolver os recursos financeiros
relacionades @ [rregularidade, 3 inexecuciio do objeto ou & prestacdo de contas ndo
apresentada.
Art. 33. O CBC deverd manter, em seu site, a relagdo das parcerias firmadas
pelo periodo de 05 (cinco) anos a contar da apreciagdo final das contas.

Art. 45. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor deste
Regulamento permanecerdo regidas pelo Regulamento vigente ao tempo de sua
celebracio, sem prejulzo da aph deste
naquio em que for cabivel e desde que em ben!ﬁdn “do alcance do objeto da

parceria.

Art. 47. Este Regulamento entra em vigor nesta data, o que deverd ser
imediatamente publicado no site do CBC, e fica revogade o Regulamento de
Descentralizac3o de Recursos Humano - RRH pela nt 07-
A, de 03 de novembro de 2020, a partir da e«uuda em vigar. deste Regulamento.

o8s. O presente I na integra no site do
CBC, em https:// chclubes.org. brf ao-da-
execucao-de-recursos-das-loterias.

Campinas, 7 de junho de 2022,
PAULD GERMANC MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
CNPJ 00.172.849/0001-42

INSTRUGAO NORMATIVA - CBC Ne 4-E, DE 7 DE JUNHO DE 2022

#Aprova o Regulamento de Despesas Administrativas
- RDA do Comité Brasileiro de Clubes, revogando-se
a Instrugdo Normativa n® 04-D, de 01 de outubro
de 2020.

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, no uso de suas
atribuighes que Ihe confere o Estatuto Social; e

CONSIDERANDO que o CBC recebe recursos provenientes do produto da

“ME pa:"‘ E bl c“gad' apuracio. de dém::‘ md;; ;:M o Mw das loterias, na lurml estabelecida na u- ne 13 ?55\. de 12 de derembro

rea responsavel do CBC adotard as providénci 1 de 3013. culn artigo 23 as linhas de I em prog e mbms de:

ﬁos autos 4 instauraglo de processo de Tomada de Cuntl: Esoecnl pelo. érgio (4] Joments, 2 et 12} e
responsdvel & avaliard quanto & atuagiio do Clube na

do Programa de Formaclo de Atletas do CBC.
CAPITULD X1

Ons Au'elw,bf.s

Art, 35 llterapbes do Termo de Execuclo poderfo ser propostas

previamente pelo  Clube, CBC, quando ao

aperfeigoamento da uecu:&o do nblﬂo, am: uuen:;ommhldas de lusﬂl‘iu:hmd:
e que

técnica, de atletas; (d) parudpa;au
em eventos esportivos; e (5] e custeio de despesas administrativas;
CONSIDERANDO que o objetivo social do CBC, disposto no artigo 39, caput,
de seu Estatuto Social, & incentivar, promover, aprimorar, planejar e apoiar atividades de
formacdo de atletas, por meio dos Clubes que lhe sio integrados;
CONSIDERANDO que o CBC orienta a execugdo de sua politica esportiva, por
melo de seu Programa de Furmag!n de Atletas, que prevé e delimita 03 [trés) eixos de
otua;lo 1) {2) Recursos e (3)

instrumento pactuado.
§ 12 As alteracBes que os Clubes promoverem no contexto da composiclo de
fungdes e espou‘m {mntzs aos pmjews do eixo Recursos Hugams especialmente de

CONSIDERANDO que o Pro_grunn de Formaclo de Atletas oomvngo

diretrizes previstas na Lel n¥ 13 05

::’Mdad!s ligadas legalmente & p(epalal;ﬂD técnica, manutengdo e Im:mmﬂo de
etas

C ) que o I de Despesas Administrativas do CBC

forma a S serdo ou de
simplificada via Plataln(ma Comité Digital do CBC.
§ 2% As al:erapﬁes de :Iausula do Termo de difi as
di de forma ;umnilﬁnda. por meio  de
Apostilamento.
§ 3% Somente as Iterag ue modifi i I cldusulas do

q
deverdo ser fo por meio de Termo Aditivo,

§ 4% A manifestacio jwrdlca serd necessdria nos casos de Termo Aditiva, salvo
em caso dmmﬁﬁo de vigéncia,

DA RESOLL ADA

Art. 36, Constituem motivos para a rescisiio do instrumento pactuado,
assegurado o tgmradllﬂﬁo ea amoh del’ua, m seguintes:

I

chiusula
- A constatagdo, 2 qualquer umpo de falsidade em qualquer documento

- A verificagio de gualquer circunstinda que enseje a instauragdo de
Tomada de Cnnlas Especial;
W - Termos de E)oemﬁn com recumus

e ndo
(trezentos ! sessenta e d.lmo] dlis salvo em r_nsn de maotivo

dos recursos previstos na Lei n® 13.756/2018
para o :ustelo de despesas zdmlnk!mh'as, necessirios 80 suporte para o cumprimento
dos objetivos de Formaglo de Atletas

e no Progr
do CBC;

CONSIDERANDO qu! lul editado o Decreto n? 11.010, de 28 de margo de
2022, que alterou o Decreto 984, de 8 de abril de 2013, o0 qual, para além de
regulamentar a Lei n? 9,615, de 34 de ‘marco de 1998, que Institul normas gerals sobre
desparto, também ngulalmmu a Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018, quanto
4 destinagio de recursos de loterias as entidades esportivas, sendo que o art. 23 impds
a0 CBC a revisdo de atos normativos, com a devida a puhllca;ln do Didrio Oficial da

Unido - DOU’
para revisbo e aprimoramento do
Hqsulmnenw de Despesas Mstmhras do ::ec, na forma da competéncia disposta no

art, 33 incisa |, letra ", do Estatuto Social, que estabelece que cabe a Diretoria do CBC

“edita a serem pelos Clubes que lhe sdo integrados, bem
mmoasmrmas ias a0 regular f do CBC™;
depositados em conta comente CONSIDERANDO a i i jo e f
m prol do objeto, no plaau de 365 internos do CBC\. a1ém da comenléncia e upurtunlﬁade em se umailur & melhor
CBC, resolve:

Just

"§ 10 A rescisio do Termo de Execugdo, quando precedido de dano, dewve
ensejar a instauragho de Tomada de Contas Especial, exceto se houver a devolugio dos
recursos devidamente corrigidos,

1% Aprovar u de - RDA do Comité
Brasileiro de Clubes.
Art, 22 Publicar a nr?ema Instruglio Mormativa no site do CBC, bem como
e Despesas

o inteifo teor do Regul

@ Evte documento pode wer wwiificdo o enderega wletrinice
it

Botuments suisado digitsiments conforme MP 1t 2300-2 de 202001, JCIP
ue il 8 Ifrsentruturs do Chaves Plblicns Brauders - (CP-frau 8

l 172 Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU

f
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Art. 32 Revogar a Instruglo Normativa n? 04-D, de 01 de outubro de OBS, O presente Regul i publicado na integra no site do

2020, : T Iy A i da.
Art. 4% Esta Instrug3o Normativa entra em vigor na presente data. e T:nc»d! el e h“p:'jg"ﬂla; Sl i

PAULO GERMANC MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

REGULAMENTO DE wmm&mm COMITE BRASILEIRO DE CLUBES -

o5 4 de utilt ;' dos recursos fi iros previ na
Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018, para o custeio de despesas administrativas
um‘ 80 cumpri dos objetivos insti is do Comitd de
ul

CAPITULD
DAS mswmcﬁs PRELIMINARES.
Art. 1° E:

ste
previstos na Inﬂlimﬂl&mowmu‘
ao suporte para o

de dos recursos
clonais do Comité de

§ 17 O custeio de despesas administrativas pelo CBC & a;&n prevista no art.

3, ulput_ da Lei n® 13. - do Foder Executivo
Federa
2 Este é 3o Regul de Compras e
Comrmgau do CBC.
CAPITULO I
ms DEFINICOES

Art. 2% Para os fins deste Regulamento consideram-se

I - Atividade Fim: & a atividade que Identifica o obje'w social da entidade e
3 sua destinaglo, expressos em seu ato constitutivo, e com base na qual sdo
d;s?e;?fozraldga seus processos de trabatho, conforme disposto no artigo 23, da Lei n2
1;

1l - Atividade Meio: é aquela derad, fal & da entidade
e ag supurte a0 desenvolvimento de pmgﬁmas e projetos vultidns a atividade fim;
S0 das
atividades melo do CBC.
CAPITULO I
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Art. 39 Consti dministrath nos termos do dispesto em ato
dao Ministro de Estado com competéncia na drea do esporte, as abaixo relacionadas, de

forma ewempllllﬂm:
= de di | que vincule
u om o CBC, dend )
de Impostos, mtribuh;be( sodais. Fundo de Glramin do Tempo dc SQMW FG‘I‘S
férias, décimo terceiro saldrios, salirios prop verbas
demais enmos socials e trabalhistas;

transporte e

didria,
guando lelatiurladas a melo da
- Coﬂlnlav;lo de seﬂlws de consultorias e assm!ias. tais como Jufidica.
contibil, de e de

- Contratacio de servicos dc manutencio pﬂdlll. a emmplo de:
a} aluguel de sede, encargos condominiais, tributdrios (IPTU e taxa de
limpeza urbana), se:urttims {cenlﬁ incéndio) & afins;

b} de ar di i protecdo
contra Incéndio e \dsll&!da
] reforma. daptag&n ou ampliagdo de espagos fisicos necessdrias a0 suporte
do dese; nto de programas e projetos de que trata o art. 23, da Llei n?
13?554'3018. Ilmiudn 20 valor estabelecido pelo drgo do Poder Executivo federal com
competéncia na drea do esporte.
V - Seguranga, {impeu lavanderia, telefone, § TV a cabo, esgoto,
rica, tratamen doesgm transporte de lixo, internet e afins;

rvigos  di das
de, tais como: nrvb;m de suporte tecnolégico, pacotes de
software de seguranga, inclusive com aquisicio de materiais e licengas, web dujg n de
informatica, servigos de desenvolvimento de software de gestio, servigos de
gem em nuvem, servicos de audiovisual e afins;

VIl - Contratacio de servigos grificos, postals, cartordrios, de seguros, de
auditoria Irmema e externa, de prestacio de contas, de traduclo e afins;

\!I Publiaglo de balmos, editais, extratos de contratos e afins;

ou locagio de material de &
e afing; e
X - Dutras desp i definidas com base na razoabilidade e
pretag desde que uti no da missBo institucional
do CBC
§ 12 Nio estio Iruetidmano rol das deds:eus adminmh;:t:lus 0% Custos com
=3
locomogio de atletas, destinados acs 3 (trés) eixos do Pmmma de Formaqia de

Atletas: (1) Materiais e Equipamentos Esportivos; (2) Recursos Humanos; {3}
Competigbes, na forma do art. 21, 1il, 'e* do Decreto Tguﬂe!deabrildezm com
redacdo dada pelo Decreto n? 11.010, de 28 de margo de 2022, que regulamenta o art.
23 da Lei n® 1.3 756, de 12 de derembro de 2018,

§ 20 Conslllmm custos com o5 unllgos admlmtmlm dentre outros, o

de saldr que vinculo com o CBC que
exercem Imﬁﬁe; IIgadas s atividades-fim previstas no art. 21, Ill, "e’ do Decreto 7.984,
de & de abril de 2013, com redacSo dada pelo Decreto n® 11.010, de 28 de marco de
2022, inclusive as despesas com viagens, pagamentos de impostos, contribulgBes socials,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceira saldrios, saldrios

Campinas, 7 de junho de 2022,
PAULO GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
CNPJ 00.172.845/0001-42

INSTRUCAO NORMATIVA - CBC N# 3-H, DE 7 DE JUNHO DE 2022

Aprova o Regulamento de Integragdo de Clubes an
Comité Brasileiro de Clubes - RIC,

Instrucio Normativa n® 03-G, de 31 de dezembeo :Ie
2021

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, no uso de suas
atribuicBes que lhe confere o Estatuto Social; e

CONSIDERANDO ? o CBC recebe recursos provenientes do produto da
arrecadagio das loterfas, na estabelecida na Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de
2018, cujo artigo 23 as linhas de em e prujems de: il}
fomento, e do {2) de

(3) técnica, de atletas; (4] Dartldpaclﬂ em
eventos esportivos; e (5) custeio de despesas admmramas.

CONSIDERANDO que o objetiva social do CBC, disposto no artigo 39, caput, de
seu Estatuto Social, é incentivar, promover, aprimorar, planejar e apolar atividades de
formaglo de atletas, por melo dos Clubes que the sio integrades;

CONSIDERANDO que o CBC orienta a execuclo de sua pomlu esportiva, por
meio de seu Programa de Fnrma;ln de Atletas, que p(ev! e delimita 03 (trés) eixos
atuacio: |:11 p 2) Recursos Humanos; e l!}

IDERANDO que o Programa de Fotrm;lo de Atletu COMVErgEe 35 dlrelrlu-s
previstas na Lei n!' 13.756/2018, com os objetivos do CBC, em
e Iunnmoﬂo de Bgtletas

ligadas técnica,

CC ) que o de o5
mmmpualmeguflodembuucm"’“ ok inculad:
fillado pﬁméﬂu e filiado pleno; a forma de acesso a cada uma destas nl!wrila. o8
beneficios dos Clubes aos eixos do Programa de Formag3o de Atletas do CBC; e as
contribuigBes associativas;

CONSIDERANDO que fol editade o Decreto n® 11.010, de 28 de margo de
2022, que alterou o Decreto n? 7.984, de 8 de abril de 2013, o qual, para além de
regulamentar a Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre
desporto, também regulamentou a Lei n? 13.756, de 12 de dezembro de 2018, quanto &
destinagdo de recursos de loterias s entidades esportivas, sendo que o art. 23 impds a0
CBC a revisio de atos normativos, com a devida a publicagio do Didrio Oficial da UniSo
= DOW;

CC ra revisdo,
norma, que meré sob o timlu de Nesu!a-mnm de Integragdo de Uubﬁ ao cac

formas e de Clubes ao CBC", a
teor do art. z' § 3%, do Estatuto Social do CBC, demmdampwénua a no art.
33, indso |, letra "f*, do Estatuto Social, que estabelece que cabe a Diretoria do CBC
"editar regulamentos a serem observados pelos Clubes que Ihe s3o Integrados, bem como
as normas drias ao regular do C&;

0a
internos do CBC, além dn conveniéncia e oportunidade em se am:nur @ melhor
u de de Clubes ao CBC, resohe:
1% Aprovar o Regulamento de Integra¢o de Clubes ao Comité Brasileiro

m. 22 Publicar a presente Instrugiio Normativa no site do CBC, bem como o
inteiro teor do Regulamento de Integracdo de Clubes ao Comité Brasileiro de Clubes.

Art. 32 Esta Instrugo Normativa entra em vigor em B0 (sessenta] dias apds a
data de bﬂnﬂo,mna mesma data, revoga a Instrugdo Normativa n® 03-G, de 31 de
dezembro de 202

PAULD GERMANG MACIEL
Fresidente do Comité Brasileiro de Clubes

REGULAMENTO DE INTEGRAGAC DE CLUBES AD COMITE BRASILEIRG DE CLUBES - RIC
Disciplina a integracdo de Clubes ao Comité Brasileiro de Clubes - CBC.
CAPITULD |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Este Regulamento institul normas para integragio de Entidades de
Pritica Dy EPD, o Clubes, ac corpo assoclative do Comité
nmlm de Clubﬁ CBC, conforme previsto no art. 29, § 3%, do Estatuto Sodal do

Art. 22 O CBC é uma assoclagio civil de direito privado, sem fins econdmicos,
de nmnu desportiva, integrante do Sistema Nacional do Desporto - SND, com
cujo h,muo social & o mm:lvo, promoglio,

o das
§190mmwa-nmmaﬂwﬁummmmlam
observadas as etapas e
previstas em seu Estatuto Social,

§ 20 Os Clubes mmdos ao CBC sdo pemas ]urlﬂicas de direito privada,

h i 4 fi o segundo il vigente, sem fins
porcionialy, wIbas cair de d At a lucratiy ., L nt 9.615/1998 como snndades e Pritea Desportia - €7D,
bens & o pagamento de servicos, deverdo ser ot dos o3 ios da i ' dispdem de Inmlapﬂes

Piblica, tendo ﬁ:}r finalidade a selecio da proposta mais vantajosa.

DO LM I'I‘E

Art. 5° O limite mtuirno para utilizacio dos recursos de que trata o art. 16,
da Lei n® 13, para pelo CBC é de 5%
{vinte e cinco por m& do total dos recursos a este repassados, conforme
regulamenlag&u do & federal com na drea do

Pardgrafo dnico. © CBC manterd controle contdbil das despesas
administrativas.
CAPITU

DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 6% O CBC apresentara relatdrio ao drgdo do Poder Executivo federal com
:unpeléndi na drea do esporte, até o ditimo dia Gtil do més de margo de cada inﬂ.
as comprovagdes de aplicacdo dos lewrws recebidos no contexto da Lel n®
13?554’1018 ng ano anterios, gue seré oh}e\'a deﬁbeﬂlc!o do Conselho Naclonal do
Esporte - CNE ﬂ de a forma

CAP
D|sm5mss FlNNS

is e de peq walor que, pela sua
natureza, e:dram pasxnemn a \ns!a e em espécie, com recursos previstos ma Lej n®
13.756/2018, poderdo ser por meio de de Fundos.

Art. 8% Os recursos para custeio das despesas administrativas do CBC deverlo
ser mantidos, tio logo recebidos, em conta bancéria @ aplicados em caderneta de
poupanga.

Art. 99 Este Regulamento entra em vigor nesn data, o qual deverd ser
imeciatament! pubﬂmdn no site do CBC, e de

thra-CBC n® D4.D, de 01 de outubra
de 2020, a naftlr da entrada em vigor deste Regulamento.

& prética
adequadas, desenvolvem pelo menos 1 (um) asporte. e ﬁo ﬁrradas. em mda emome.
entidade nacional de do do
correspondente entidade regional de iciniliﬂnﬂo do deipom'-‘ IFede!‘a';!n}. DII ahldi a
uma Liga Macional.

Art. 37 O CBC, na forma deste de Clubes
por meio de 3 (trés) categorias:

I - Vinculados: Clubes que podem p dos G
Interclubes - CBI®, com o apoio do CBE, em consondncia com o eixo de competiches do
Programa de Form de Atletas do CBC;

Il - Filiados Primdrios: Clubes, detentores de Certidio de Registro Cadastral
emitida pelo drgio do Poder Executivo federal com competéncia na drea do esporte, que,
além de poderem participar de CBI* com o aook:ddu CBC, podem pank.lnar do processo

com o respectivo eixo do Programa deFoﬂmﬁodeMamdocsc

Il - Filiados Plenos: Clubes, detentores de Certidio de Registro Cadastral
emitida pelo 6!]50 dn Poder Enennwn federal Durn mmpeh!uua na do esporte,
detentores de rias sedes e que possuem ] onal de Atividads
Econdmicas - CNAE pﬂndpa] de n® 9312-3, quee podcm pani:lpar ﬁe todos os eixos do
Programa de Formagio de Atletas do

§ 1% A admissdo de Clubes ao CBC nas diversas categorias é gradual, iniciando-
58, pela i para fillado primério e, por fim,
para filiado pleno.

§ 2¢ A ascensdo do Clube para uma categoria superior é voluntdria e deve
observar os requisitos previstos neste Regulamento.
§ 3¢ O Clube que ascender para uma categoria superior ndo serd deslocado
para uma tal!sﬂﬂa Inferior, consolidando seu direlto em cada categoria que ascender.
4% 0 acesso aos benaﬂdol ptwlﬂm neste Regulamento para cada
categoria deue observar a Internos do CBC e, quandn
lnrocaw.nsnoscﬂmawriuspmlkuduseaswuwesda Diretoria do CB

admite a

@ Este documestn pode ser verficada no enderegs eletrinico
X ik

Bocumento ansimado digitalmeste conforme MP &% 2 300-2 de 24/08/2001,
e imsul 3 Infraestruturs de Chaves Piblcas Braseira - ICP-Orasil. 3
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CONSIDERANDO que o CBC orienta

a politica por
melo de seu Programa de Formaglo de Mlﬂa&, que nrawl ] dclimm 03 (tris) !lns de
atuacio: (1) Equipamentos e Materiais Esportivos; (2) Recursos Humanos; e (3)
Competi ]

CONSIDERANDO que o Programa de FormacBo de Atletas converge as diretrizes
pﬂv{nmnal.dn?l]ﬁﬁml&moﬁubjeﬂwsmuﬁriusdnfﬂl:emmmdadu
ligadas & "preparag3o técnica, ] de atletas”;

C 'ﬂula L de S0 de Entidades de Pritica

aew: di de Clubes ao CBC,
ﬂrludvmmthcl‘iladopleno.emuniumnm
20, dnEﬂihlauSndaldocsc a forma de acesso a cada uma destas

para a viabilizacdo de equipes técnicas
mulmlmplhurn. enquanto 3 moupu do alne de competiches, para mh a mimn
de CBI®, que constitul o eixo vetor do
ida 2 seguranca financeira para os 3 (trés) eixos do Pmatm de
Fumaﬁodumaswrmelodesm mmmammﬁo aubec
integrados ao CBL, por meio de Atos C o
previstos no art. 22, § 29, Inuwsl.llilll,doisramsodaum uu&obsemrso pof
sua vez, o3 que
direta dos mecursu
CBC podem pul:lhcar quantos Atos Convocatdrios entender que sejam

beneficios dos Clubes ligados aos Eixos do Programa de Formacio de Atletas do CBC; !as
contribuigBes associativas;

CONSIDERANDO os pardmetros de utilizagio dos recursos previstos na Lel n®
13.756/2018 para o custeio de despesas administrativas necessirios B0 suporte para o
cumprimento dos objetivos no mapa e do Frograma de
Formaclo de

Atletas do CBC,

CONSIDERANDO que fol editado o Decreto n® 11,010, de 28 de margo de 2022,
gue alterou o Decreto n® 7.984, de & de abril de 2013, o qual, para além de reguhm:nlzl
a Lei n? 9.615, de 24 de marco de 1998, que institui normas gerais sobre desporto,

regulamentou 3 Lei n? 13,756, de 12 de dezemnbro de 2018, quanto & d

de cada um dos eixos de seu Programa
de Formagio de Atletas, leiadmladus aos respectivos Editals e limitados aos valores ali
empenhados.
a PRESTACAD DE CONTAS
A prestagio de contas da aplicagBo dos recursos serd apresentada anualmente,
na forma do art. 23, § 2% da Lei n® 13.756/2018 c/c art. 25 do Decreto n® 7.984/2013,
8, ainda, de modo a atender eventuais disposighes do Tribunal de Contas da Unido -

Tou.
4. COMSIDERACOES FINAIS
Este plano foi elaborado a partir da constatagio da importincia de

de recursos de loterias s entidades esportivas, que o art. 23 impds ao CBC a
modeauummnmwaanuMdﬂﬂHoWaluunlh~

wNSIDERANDO a npomnldiﬁ para revisdo e aprimoramento  do
Pritica Desportiva ac CBC, na forma da
competéncia m:nesu no art. 33, inciso |, lcm “f", do Estatuto Social, que estabelece que
cabe a Diretoria do CBC “editar regulamentos a serem observados nelns clubes que
sdo Integrados, bem como as normas ao regular o CBC";
CONSIDERANDO 2 de e
Imgmos do CBC abém da convenléncia e opommldaﬁe em se atualizar & melhor estruturar
de

a0 CBC, resolve:

Art, :I.* nnfmt © Plano de Muuﬁo de nuurm PAR do Comité Brasileiro de
Clubes, para a execucio das acdes previstas no art. 23, caput, da Lei n® 13.756, de 12 de
dezembro de 2018, no Ciclo de Formagso Esportiva 2021/2024,

Art. 2% Publicar a presente Instrugio Normativa no site do CBC, bem como o
inteiro teor do Planu de Aplicagdo de Recursos do Comité Brasileiro de Clubes.

Art. 3% Revogar a Instrugio Normativa n? 08, de 02 de janeiro de 2021.

Art. 4% Esta InstrugSo Normativa entra em vigor na presente data,

PAULD. GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Braslleiro de Clubes

PLAND DE APLICAGAD DOS RECURSOS DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES

1. BREVE APRESENTACAQ
O Comité Brasilelro de Clubes - CBC é pessoa juridica de direito
integrante do Sistema Nacional do Desporto - SND a que se refere o art. 13, da Lel n¥
9,615, de 24 de marco de 1998, e tem como objetivo social incentivar, promover,
apeimom. S:ne;ar e apolar at!vmam de formagdo de atletas, conforme nrtuma no art.
3%, caput, seu Estatuto Soc
ém disto, o CBC o mmﬂm do Estado na idealizaglo e conduglo de politicas
pﬂallm mrﬂ-ras, a fim de concretizar, sob regime de cooperaclo, o dever legal
de fomento &s praticas desportivas formals, nos termos do artigo 217, da
Cnnnlml{:!n Federal.

Para a concretizacio destes objetivos, a Lel n¥ n?smnls wnl'nriu a0 CBC
parte dos recursos do total da amdaﬁo das loterias

mmdol’wdtrermaﬁo«mnaﬂqum
de um lada, o5 Clubes integrados ao CBC acessem os beneficios do Programa, e de outro,
ndio haja recursos sem as necessdrias alocacBes finalisticas, que dm ser voltados pafa
;:;nuﬂalluqﬂo da politica do CBC, e, assim, seus objetivos

pmeme Plano de Aplicaglo de Recursos encontra-se publicado na
C!C. disponivel  em hmsﬂ\ww chelubes.org.brfformacao-de-

da uca

Fmesunushe

Campinas, 7 de junho de 2002,
PAULD GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
CNP] 00.172.849/0001-42

Aprova o Regulamento de Descentralizagdo do Ewo
Materials e Equipamentos Esportivos - RMEE ﬂo
Comité  Brasileiro de Clubes, revogando-se

Izlxuuglo Normativa n? 05, de 01 de outubro ue

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere o Estatuto Somcgi:
CUNS'DENW ﬂlﬂ o CBC recurios provenientes do produto da
rma estabelecida na Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de

arrecadacio das foterias, n

2018, mjn artigo 23 demermlna as linhas de aplicagBo em programas e pm‘m de: Ill
fomento, do.

h (E]] wua 3o & s de atletas; (4] wm:-om

em eventos esportivs; e () e custeio de despesas administrativas;

CONSIDERANDO que o objetive social do CBC, disposto no artigo 3%, caput,
de seu Estatuto Social, & incentivar, promover, pﬂmoﬂr. planejar & apoiar atlvldades de
formacio de atletas, por meio dos Clubes que lhe sio integrados;

CONSIDERANDO que o CBC orienta a mu:‘o de sua politica esportiva, por
meic de seu Programa de Formaco de Atfetas, que prevé e delimita 03 llr!s] aloos d!
am-;.ao M) (2) Recursos Humanos; e (3)

conforme previsto no item 2 da alinea "e” wlﬂmleolmlﬁdm "e" do inciso
Il, ambos do art. 16, os quals, por forca do art. 22, s3o repassados pela Calxa Econdmica
Federal diretamente a0 CBC, constituindo suas receltas, cuja apllm;iné pelo

" CONSIDERANDO que o Programa de Formaclo de Atletss comverge as
diretrizes previstas na Lef n# 13.75&.!'201.8 com o5 objetivos estamﬂns do CBC, em
técnica,

Tribunal de Contas da Unido - TCU, a teor do art. 25, todos a legh

Como forma de cumprir estas Wnsabllidlde: institucionais e legals, o CBC
se organiza de forma programdtica, balizado pelo seu Programa de Formagdo de Atletas
que estabelece as linhas de 3o esportiva, eixos do mearlla. o5

de
atletas™;

COMNSIDERANDO q de (i du Eixo !
Equipamentos. Exportivos do CBC disciplina os d lizag
utilizagio dos recursos previstos na Lel ne 1! . 756/2018, Hmdo a mlsl:lo de mm:als
efou no Ambito do Programa de Formaglo de Atletas do

quais tragam o e atletas, em
mmmamnxmmmmummnzzammn
quais sejam:

a) Eixo 1 - Materials & técnica de
atletas;

b) Eixo 2 - Recursos Humanos {equipes técnicas multidisciplinares): preparacio
técnica de :Jilehs.

técnica ¢
Nsumnl Mek&li!ioamuwﬂesmhmwomwmm
mum previstos na Lei n? 13.755/2018 diredomiu ao0s atletas, inclusive suportadas Doi‘
pacitagBes para a formagBo de recursos humanos, e acrescidas
idm[nktuﬁm necessdrias, as quak s3o regulamentadas pelo Orgdo do Poder mum
federal com competéncia na drea do esporte.
0 CBC também se organiza, temporalmente, por meio de um _cico de 4

CBC;

CONSIDERANDO que foi editado o Decreto n® 11010, de 28 de margo de
2022, que alterou o Decreto n® 7.984, de 8 de abril de 2013, o qual, para além de
mgmamelmlr a Lei n® 9,615, de 24 de marco de 1998, que Institul normas gerals sobre
desporto, também regulamentou a Lei n? 13,756, de 12 de dezembro de 2018, uamu
4 destinagio de ruwr:u de loterias ds entidades esportivas, sendo que o art, 23 impds
mgmrﬁﬁshde normatives, com a devida a publicaciio do Didrio Oficial da

CONSIDERANDO a oportunidade para revisio e q)rimummznln do
Regulamento de Descentralizagio do Eixo Materiais e Equipamentos Esportivas do CBC,
na forma da competéncia disposta no art. 33, inciso I, letra “f", do Estatuto Social, que
estabelece que cabe a Diretoria do CBC “editar regulamentos & serem observados

Clubes que Il\e s3o Inwadﬂs. bem como as normas necessdrias ao regular

lquatro) adenoa.F;no a mo avaliagio e 3o das agdes @ seu
Progra maglo tas. DDNSIDENDO a autonomia constitucional de organizagdo e funcionamento
te-?:mm deste mmz:;u o CBC estabelece seu Plano d;a:P':'ach de Recursos, internos do CBC, além da conveniéncia e oportunidade em se atualizar e melhor
i
tquilrnﬂo a uonbnulﬂdo Esportivos do u'ﬁ':, g o ¢
LAND DE APLI ODERECU&SOG 1° .ﬂp«m o de do Eixo e
0 C&: deverd cbservar o limite de 25% (vinte e dnw por cento), do valor total Ewpam-mos Esportivos - RMEE do Comité Brasileiro de Clubes.
das lecursns que slo destinados no contexto da Lel b IPLUWE?:& para suas Art, 22 Publicar a pmem Instruchio Nocmolm no site do CDC Bem como o
utive Entel r.in
com nompu!ncla na drea do esporte, CBC a e

wmﬂndem{mpwunm)pwddh(a;hdanlm ) S

da
dos recursos disponibilizados ao CHC no imblw da Lei n¥ 13 756/2018, além dos \raiots
destinados & formagde de recursos humanos,
mﬂ{lr&s}dm&duﬁwlmdewd!mdumna lumndos[dlta&d!
Empenho da Diretoria do CBC.
mudimmwmmm. © CBC publicard Edital especifico para cada eixo do seu
Programa de Formagho de Atletas, por meio do qual serfio recencionadas @ formalizadas
as destinagdes dos recursos rwlhad.us pela Diretoria do CBC, bem como empenhados
comprometidos com a devida publicidade. Portanto, cada Edital receberd o
desdobrim!nln dos recursos mdﬂdﬂ&. sendo estes o5 principals elementos de
deste Plano de Aplicagio de
vuomdeslmdutuﬂsdlul 'serdio avaliados pela Diretoria do CBC a
partir da de Esportiva do CBC, ambiente de
formagio de recursos humanos, quando o Comité debate com o subsistema clubistico c
futuro da formaclo de atletas no pais e suas necessidades financeiras para
desenvolvimento de cada um dos eixos do Programa de Formag3o de Atletas, slndn.
portanto, os recursos alocados durante cada ciclo de acordo com as necessidades do
Programa, mzramh que o planejamento nio & estitico.

Art, 37 Revogar a Instrugdo Normativa n® 05, de 01 de outubro de 2020,
Art. 49 Esta instrugio Normativa entra em vigor na presente data

PAULO GERMANO MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

'REGULAMENTO DE DESCENTRALIZACAD PARA 'DE MATERIAIS E-
mmm

Disciplina 3 aplicacio dos recursos provenientes do produto de arrecadagio
das loterias, destinados ao Comité Brasileiro de Clubes - CBC, no apoio financeiro sos
Clubes filados para aquisiglo de materiais e equipamentos esportivos, a serem
ﬂﬂpunlllhadusn:Jm atletas em formag3o.

Lo |

Das :ulwsmﬁ Pasumdmss
] dns TeCUrsos do produm de ar!etadagao das loterias, d:sdnadus
a0 Comité Brasieiro de Clubes - CBC, visando a aquisico de materials efou
mwlgémrﬂm pelos Clubes filiados, no dmbito do Programa de Formaclo de

Pardgrafo dnico. © apoio financeiro para a aquisigBo de materials efou
preparagio

o5 Editais dos iriio prever os empenhos dos
o5 res wucadaumdusmdo?wmde
Furmw;in de Atletas, ga a p de sua politica de
de atletas,

Para a movime da engrenagem esportiva do CBC, a Lel n® 13.756/2018,
em seu art. 23, § 59, disciplina que o CBC pode gerir seus recursos de forma direta, ou de
forma descentralizada.

sentido, a descentralizacio de recursos pelo CBC para os Clubes que the

s¥o fillados, na forma do Regulamento de Integracio de Clubes ao CBC, volta-se para os
elxos Inerentes & politica de formag3o de atletas e para o desenvolvimento interno dos
Clubes filiados, por meio do apoio financeiro para a aguisicBo de materiais e

constitui aﬂu Inerente & técnica de atletas prevista
no art. 23, da Lei n® 13.756/2018.
"CAPITULO I

DAS DEFINICOES
Art. 20 Para os fins deste amento, considera-se:
1 - Apostilamento: Forma simplificada para alteraglio de cliusula do Termo de
Execuclo que nio mndlnque as condicles pactuadas;
de materials efou

de aquisicio
equipamentos asmnms,

P

sty documents pede sar werificadd no: enderegs eietrbsico

Documents assnado mwm:meamml. P

e inssn 2 infraestrunar de Chaves

@ gaimente
pelo cidigo Piibdicas Branileira - .

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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Wl - Ato Convocatério: Ato da Diretorla do CBC que convoca Clubes efou
entidades integrantes do Siktema Macional do Desporto - SND & participagio nos eixos
do Programa de Formacio de Atletas do CBC;

IV - Clube: Entidade de Prética Desportiva lnmgraﬂu a0 CBC como filiado na
forma do Reguhmento de Integracio de Clubes ao CBC -

- Colegiado de Direg3o: Orgdo coleglado dtslsnadn por ato da Diretoria do
CBC e destlnado para avaliar, selecionar, aprovar ou indicar o enquadramento dos
projetos esportivos a serem beneficiados por recursos financelros oriundos do produto
da dagdo das loterias ao CBC, e deliberar sobre os aspectos de
formagio esportiva dos. projetos selecionados, bem como acompanhar e assessorar o
aprimoramento do Programa de Formac3o de Atletas do CBC;

VI - Descentralizacio: Ato de gestdo administrativa, contdbil e financeira do
CBC, que efetiva a transferéncia de recursos vin»do a emxlo do objeto pactuado;

Vil - Dirigente Miximo: Presidente ou Comodoro do Clube, detentor de
poderes de admlnlstra;h wm ou controle, h:hlllmﬁn a assinar Inslrumenlos Juridicos
com o CBC, para a de obj no Programa de Formagio de
Atletas do CBC;

v - Enuipamnto Esportivo: Bem durdvel, de natureza permanente,
diretamente relacionado 3 pritica esportiva, o qual em razio do seu uso corrente nia
perde a sua identidade fisica em curto prazo e pode ser incorporado ao patriménio do

Clube;
s IX - Equipe Esportiva: Aquela composta pelos atletas em formagio nos
x Fommnac!o Procediments pnr meio do quai serfo recepcionados,
I o p o Ato
x]  Material portivo: tem de da dalidad
efou de apoio a0 da pratica pelas Confi

Ligas Nacionais dos respectivos esportes, o qual dentro de curto periodo de tempo p«dl
ou tem reduzida sua condicio de usabliidade para a fon'nac!o esportiva, por sofrer,
dentre outras d perda das e nio poder ser
In:mporodu ao nl.rimaniu do Clube;

30 do objeto;

que

:ﬂll - Objeto: Produto ruultanhe da execugdo do Yermn de Execucdo;

XV - Ordem de Inicio! Autorizagdo formal do CBC, que permite ao Clube
Iniclar a execugdo do objeto do Termo de Execuglo;

XV - Plataforma Comité Digital: Conjunto de aplicativos e sistemas do CBC,
em amblente digital, por meio do qual se desenvolve a interface com as entidades
beneficiadas pelo Programa de annag;to de Atletas do CBC;

X1 - Prestaglio de Contas: de que avalia o do objeto;

¥Vl - Programa de Formagdo de Atletas do CBC: Instrumento que prevé as
diretrizes e eixos de formaglo de atletas do CBC no ambito do SND;

®VIIl - Projeto; Descriclo detalhada de agio a ser implementada, em periodo

belecido, visando a o técnica de atetas;

®IX - Regras Geralspa-a Conjunto de des que
integra o Ato Convocatdrio, e visa regular a apme»m!o das listas pelos Clubes I'iiados,
nar.a melhor das de &fou l

dos o por Al
XX - Rgsdsau. Ruptur:ouniateral do Termo de Execugdo, em decorréncia de

XX - Resilic3o: ﬁumun do Termo de Execugdo em comum acordo, 3 partir de
declaragio unilateral ou bilateral de vontade em cessar o vinculo formaliuﬁo

pdl] Tam\a Aditivo: I‘nstrumento utilizado para alteragio de cléusuh de
Termo de Enemcio difique as d

XA - Te'mo de de de sse de
recursos, por meio do qual s3o concretizadas as parcerias entre o CBC e o (:Inhe ﬁnadn.
para fins dw"sﬁemraﬂngbo de recursos,

DOSSM.QTERWS E EO.UFAMEM‘OS ESPORTIVOS

cclo, salvo em casos de disposich
Convocatério que \nar a ser wbﬂlaﬂn
CAPITULD
Dos F&O.IETOS
Art. 89 Previamente 3 apresentacio do projets, o Clube filiado interessada
de nos termos do Ato. Cmvmtério
An. 92 Os pm]mn deverio ser

em Ato

contidas
At por meio ; pela
Plawiarmn Comité Bislld do CBC, Inados pelo ip Mixime do

Clube, contemplando na minima:
| - Razdes que justifiquem o repasse dos rec
:I' - Descrls;lo dem-!hoda dn objno que wré omﬂ;lundo
| il

f 5 ivo Ato C
W - Quanliﬁcicjo estlmada des atletas em formacio g
beneficiar com o Pm,l o, na Comité Digltar do CEC,
V - Listagem dos esportes queé o Cfube desenvolverd no dmbito do
Projeto;

- A informacdo de que as metas qualitativas e quantitativas sio aferidas
pele CBC, na forma do disposto em seu Programa de Formagdo de Atletas;
VIl - Etapas da execuglo do objeto, com puwsbo de Inicio e fim;

VIl - Os valores a serem de d bolso &
plano de aplicacdo dos recursos,

§ 17 A anilise da documentaclo apresentada pelos Clubes terd como diretriz
a presungdo de boa-fé e serd realizada de forma objetiva

§ 2% Anexas a0 Projeto dmrﬁo ser enwnlnha\:las 5 declaragies exi%das
pelo Ato Convocatdrio, sem prejuizo da expressa do
penas do art. 299 do Codigo Penal, de que ndo se encontra em mora e nem em débito
junte a qualquer érglio ou entidade da admlnlstnﬁo piblica fedaral.

Art. 10, Os pmjelm serdo aprovados, classificados e selecionados pelc
Coleglado de Direcdo, de acordo com o seu de Func

anto & ap 0, mesmo que pam]
ou reprovagdo dos projetos gue N30 atendam ao escopa do ngnm\a de Formagdo de
Atletas do CBC ou que possuam vicios técnicos insandvels.

§ 12 A definicio dos valores finais a serem descentralizados para cada projeto
observard critérios de meritocracia esportiva, por meio da atuagdo dos especialistas
componentes do Colegiade de Direglio.

§ 2% O projeto sera avaliado indo o5 critérios técnicos/) i
sempre em observar aos ios da b i i

p e

§ 3% Para subsidiar seus trabalhos, o Colegiado de Direcio poderd contar com
o apoio das dreas técnicas do CBC, bem como solicitar assessoramento técnico espedifico
de pfuﬂadmal especializado, que ndo seja membro do referido colegiado.

Rnheada a tlassificacio, o Coles:ado de Direclo selecionard os projetos
para fi de recursos

do CBC

§ 5% A selecdo serd realizada considerando a dindmica disposta no Ato
Comvocatdrio,

5 5% Fica izada a reap 'dopro]mq.pornomidmuna
oportunidade, taso tenha sido rep

§ 72 0 resultado da selech dos Dﬂi}etns De-lo Coleslm de Direglo deverd
ser refy pelo lgado no site do CBC.

si.lhmnn!ugagaadzresultadnpdncac,porsisé n3o gera ao Clube o

que serdo

direito & cho do Termo de para tanto, que sejam
observados todos o5 demais requisitos mnt»dos neste  Regulamento e no Ato
Comvocatdrio,

CAPITULO Wil

Art. 11. A andlise juridica pelo setor responsdvel do CBC deverd se ater &

o dos recursos fi visando a B

legalidade dos atos, exclusivamente nos termos e diretrites contidas  neste

projetos para a igio de efou
vista da natureza juridica do CBC, d
Regulamento de Integracio de Clubes ao CBC, de Plano de npﬂca;ao de Recursos e do
At Convocatdrio respectivo, bem comao:
I- As normas previstas na Lei n¥ 13.756/2018;
] a!nls da publica ibelecidos no art. 37,
caput da Cnnsﬁlnl;ao

- As dlmri:es do Programa de Formagio de Atletas do CBC;
IV - A dindmica esportiva.

CAPITULD W

DAS DESPESAS ELEGIVEIS

Art. 42 As desp eleglveis P d is efou

§ 1% f‘adh Ato Convocatdrio delimitard e definira o apoio financeiro referente
a0 eixo do Programa de Formagdo de Atletas do
CBC, devendo ohmar o5 parlmetm ali contidos.

§ 29 Para @ aquisicho dos jtens & o do projeto, deverd
ser realizado processo de

de
", em
o

isicBo em estrita observincia aos pﬂnng;ms gerais da
Jo plblica, as di icdes contidas neste Regulamento e seus anexos, além
das utlentapﬁes dos drgdos de controle.
3% Nio serfo admitidas propostas para fomento so futebol, aquisicio de
bens lnmcl:;n%{;al\?aﬁo de obras, ainda que de reformas.

DO ATO CONVOCATORIO

Art. 58 Serd Ao € oom a
projetos de Clubes filiados a0 CBC, segundo as do eixo
Equipamentos Esportivos do Programa de Fumac}u de Atletas do CBC e dem
Regulamento.

§ 12 0 Ao ( deverd
Informaghes:

| - Objeto;

- Dlspnnibi'dade orgamentéria e financeira;

- Periodo de vigincia;

IV - Critérios de andlise dos projetos, metodalogia de pontuacio e peso
atribuido a cada um dos critérios cdo entre
eixos do Programa de Formacio de Atletas do CBC;

para

vr - Cond prazos e formas de lureunuﬂu dos projetos;

Vil - Deli o do ia financeiro;

Vil - Erapas para avaliag3o, dassili:ach e selecio dos Projetos.

§ 27 A publicacio do Ato bem como da minuta do respectivo
Termo de Execugdo, serd precedida de |nélbe ]urﬂ:a do setor responsdvel do CBC,
como forma de verificacdo da legalidade dos atos, nos termos contidos exclusivamente
neste Regulamento,

Art. 6% O Ato Convocatdrio serd publicado no site do CBC, e tambeém terd seu
extrato publicado no Didrio Oficlal da UniSo, como forma de garantir 2 sua mdxima
divulgacdo.

plar, no minimo, as seguintes

Pardgrafo (nico. Também deve compor como anexo do Ato Convocatdrio,
além das declaragdes e modelos de dwumentns as Regras Gerals para Aquisicdes,
objetivando a wmwlﬂo dos projetos de efou

por parte das Confederagbes e Ligas
Nacionais,
Art. ?9 A critério da Diretoria do CBC, os Atos Convocatdrios referentes ao
do Programa de Formacio de Atletas do CBC
wderk ser puhrlcadns no decorrer do Cicle Olimpico.

Pardgrafo dnico. Ao Clube, cujo projeto tenha sido selecionado e ativo em
Aw Convocatdrio, ficard vedada nova apl'ewntu;lo de projetos em outro Ato

do eixo para o mesmo

§ 1% Caso a andlise juridica aponte ressalvas, deverd a unidade técnica
competente do CBC sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservagio desses aspectos ou sua exclusio,

2% O parecer juridico analisard estritamente a juridicidade do Ato
Convocatério e do Termo de Execucdio a ser celebrado.

§ 3% Em qualquer fase do processo de descentralizago de recursos prevista

neste poderi o do CBC solicitar manifestago juridica.

Art. 12, O m]e‘to seré formalizado po; melo de Ten:u de Elewﬁn,

Ilzgu‘amemn de Integragio de (:hl:es a0 CBC e do respectivo Ato Cnmmmm«m_

§ 12 As declnrapbel feitas nos termos deste Regulamento serdo consideradas
até prova em
zr O e peln Clube na Plataforma Comité
Da tal do CBC terdo  garantia d: autoria por meio da
utilizagio de autorizagio eletrdnica, mediante login & ;enha de acesso do usudrio.

§ 32 Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em
prwn dooulmmal ou dadara;lo apresentada ﬂslu ou eletronicamente pelo Clube ao
CBC, a senh comﬂ ndo e sem efeito o ato praticado em
de s ou juntada, devendo a unidade técnica competente
do CDC leval a I’ﬂo a0 conhecimento da Diretoria do CBC para as providéncias

Art. 13, Sem prejulzo dos requisitos de formalizacio, & vedada @ celebragdo

de Termo de Execuclio com Clubes que tenham entre seus 5 Pessod:
- Cujas contas relativas a instrumentos anteriores benham sido julgadas
irregulares on reprovadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU ou por érgdos de
controle de qualquer esfera da Federaclo, em decisiio | ivel, nos Gltimos 08 (oito)

anos;
Il - Julgada lesponsé\nel por falta grave e Iﬂlhllllada para o exerciclo de cargo
em :emmio ou funglo de dura

por ato de i
prazos aslahdedﬂ‘u nos Incisos |, Il e il do art. 12 da Lei n® 8429}1992 ou
- Que seja membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
érgdo ou eﬂtldade da Administragdo Publica Federal, estendendo-se a vedacio aos
i, bem como parentes em linha reta, colateral ou

urarem os

por afinidade, at?: segundo grau.

§ 1% Nas hipdteses deste artigo, & vedada a de
noves recursos no dmbito de instrumentos [ em execuclo.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, persiste o
Iimpedimento para celebrar as vedagbes pelo
responsavel da entidade ou seu respectivo dirigente.

§ 3% A ndo incidéncia das vedagBes listadas no caput deverd ser comprovada
pelo Clube por meio de declaracio dnica, firmada por seu Dirigente Mdximo, sob as
per\esdnart 299 do Codigo Penal,

14, O Termo de Execucdo deverd especificar, no minimo, as seguintes
cldusulas :ondh;bﬁ

| - Objeto;

W= \ﬂiénch;

N - Obrigagtes e pnfmaatlvas do CBC, inclusive de exercer o controle e a
fiscalizacdo sobre a execugdo do objeto, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela gestio dos recurses para outra dad 50 de

ou de fato relevante superveniente, de modo a evitar a desmminuldade das a;ﬁes,

IV - ObrigagBes do Clube de:

a) Observar os mmmm do CBC apliciveis;

Apresentar todos os documentos necessdrios ao monitoramento da
execuclo do instrumento, Inclusive com os dados fisicos e financelros, nos prazos e
fluxos definidos pelo CBC;

@ Este documante peste ot verificsdo no enderecs eherbnico
htami, el codi

=)

Documens sainade digtaimante conforma MP &% 23002 do 24/06/200L,
e insticu & Infraestrotura de Charves Pbicas Brasieira « ICPBrad. B
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¢} Apresentar prestagio de contas dos recursos recebidos;
Movimentar os wvalores em contas bancirias corrente e

b) Mo comprovag3o de boa e regular aplicac3o dos recursos recebidos ou do

d 3
especificas pLI‘I movimentaclo dos recursos ¢ vinculadas ao Termo de Execug)

e} Restituir a0 CBC parte dos valores repassados, mell:ados
monetariamente, quando ocorrer execugio parcial do objeto ou despesas nlio
validadas;

f} Restituir integralmente ac CBC os valores repassados, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais, desde a data do recebimento, quando:

1) Nio for executado o objeto pactuado;

2) Nio for apresentada a ptem;!o de contas;

3) Os recursos forem finalidade
Termo de Execuglo.

g} Devolver ao final do prazo de vighncia do Termo de Execucdo eventuals
saldos de recursos, inclusive de rendimentos de aplicagBes financeiras em cademeta de
poupanga;

h) Manter em arquive, pelo periodo de 10 Idexl anos, wdns os duwmtas
relativos aos procedimentos de compras e dos

esponwos s di

ir Aplicar o Selo de Formll;lo de Atletas ou a marca do CBC, em
atendimento ao previsto no Manual de Uso e Aplicagio do Selo de Formagio de Atletas
do CBC, com a3 devlda:fupeﬂﬂcuaes de tamanho, formato, poai;lo e locais. de

diversa da no

do Programa de Formagio de Atletas do CBC;
€] Desvio da finalidade na aplicaglo dos recursos transferidos ou em caso de
atrasos n!n ]nstlf
h!adlnlpleww do Clube em relagio a obrigacBes estabelecidas no Termo
de Execuglo;
¢} Quando o Clube deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo CBC ou pelos Grgdos de controle interno ou externo, durante
a vighncia dn Termo de Exec
Quando ndo for apmumada. no prazo fixado, a prestagdo de contas de
outros instrumentos;
Quando houver priticas atenmdrlas a0s principios bdsicos que devem
nortear o5 atos do CBC e dos Clubes nas ag dos efou
esportivos, e d[ﬂmllais atos praticados na ewemc&u do Termo de Execucdo.

DO PROCEDIMENTO DE Aaum(.lo DE
E/OU EQU!

5 ESPORTIVOS
Art. 19. As aqui de efou , quando
custeadas na forma deste L serdo de

pmdlmen!n seletivo de fumu:zdm pur mem de Pregio Eimﬂmau qne :onslilul

MD!

conforme o :ao. & em todas as 5 de dhmluﬁo do projeto, de I'orma a prestar
contas 3 sociedade sobre a origem mrsns apl icados;

J) Cumprir, a todo na Lei n® 13.709/2018
- LGPD, nunca colocando, por seus ams ou por sua omissdo, o CBC em situacio de
viola;an das leis de protecio de dados;

V - Cronograma de liberagdo dos recursos em consondncia com o projeto
aprovado pelo Colegiado de Diregdo;

W1 - Possibilidades de resilicio ou resciso do instrumento, sem prejuizo da
prestacdo de contas dos recursos recebidos e formalizacdo de futuras parcerias.

§ 12 A vigincia do Termo de Execuco serd no decorrer do Cicle Olimpico,

§ 29 E vedada a inclusSo, tolerdncia ou admissdo, nos Termos de E:oecu;sa.
sob pena de nulidade do ato, de cldusulas ou dighes que prevejam ou i
seguintes hipiteses:

1 - Custeio de despesas administrativas do Clube, qualquer que seja esta, com
recursos oriundos do instrumento;

Il - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, ou a
colaborador do CBC;

Il - Contratacio, a qualquer titulo, de pessoas naturais condenadas pela
pritica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o patrimdnio piblico, de
crimes eleitorals para 05 quals a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

IV - Realizacio de despesn em data anterior ou posterior 3 vigéncla do

s5to no Anexo Il

0. As compras e contratagBes deverSo observar o dig
preced mne parﬁmms

deste negnlamenm e ser idas de pesquisa de preq.os

estabelecidos no Anexo | deste Regulamento e Manual de Pesq) eg:s CBC,
o5 quais especificam as regras relativas ao Preglio Eletrénico ¢ b Ineadglblllda previstas
no Regulamento de Compras e Contratagdes do CBL, e detalhadas e adaptadas ao
processo. de deﬁ%cmrali:acln de recursos.

Do Mourrunmmro E DA PRESTACAC DE CONTAS

Art. 21 As acles de serfio i 4
execucio do projeto, com cardter p e bjetivand, a
execucdo eficiente do objeto as do Prog de g
de Atlet; i. ubcndo :ohceo
nhar:

a;l A implementacio e execucio do Termo de Execucdo;

b} A efetiva aplicacio dos recursos;

€] O alcance dos objetivos almejados.

"- proc e projetos fi fos, se for o caso;

Il - Verificar a observinda das diretrizes constantes do Programi de
Formagio de Atletas e dos Regulamentos do CBC.

Art. 22, O monitoramento do Termo de Execuclo observard o seguinte:

| - Aporte, mensal, dos extratos bancérios das contas corrente e poupanga
especificas do projeto, na forma estabelecida pelo CBC;
- Prnnclllmmo nadﬂﬂmahrma Comul! Dislul do CBC de cada lancamento

Termo de Execugdo, inclusive atribuicio de vigéncia ou de efeitos
salvo na hipdtese prevista no art. 17, & 3% deste H.esulam!llw,
de

nas contas projeto, as aquisiches dns mamlass e!on
equipamentos esportivos para da ¢

V - Transferéncia de recursos para i i au

enlldadas :oug!norh. bem €omo para enlldades :udo objeto social ndo se relaclone com
dao plano de de recursos efou que ndo disponham
de condigdes técnicas para executar o objeto ajustado;

V1 - Utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
respectivo Termo de Execucdo;

vl - Realuaﬁo de dﬁpesas com multa, juros ou correqdo monetdria,
inclusive fora dos prazos, exceto no que se
refere a multas, se ﬂecurrenm de alrasa na transferéncia de recursos pelo CBC, e desde
que ©s prazos para pagamento e of percentuals sejam o5 mesmos no

§ 19 Ma fase de ammhanunto, o Clube deverd qualificar, na Plataforma
Comité Digital do CBC, os iai com 05
dados e documentos:
Demrn;!n completa de todos o5 itens adquiridos;
da pesquisa utilizada como pardmetro
objeﬂvum?ra o levantamento de wwo m itens e avaliagho da adequaglo dos pregos

Il - PublicagBes, editais, atas das sessBes, termos de adjudicaciio e

mercado;
VIII -

Alteragio dos objetivos do Termo de Execuclo, ressalvadas aquelas
modl’ﬂcagbes upnwadas pelo CBC e que s¥o inerentes ao contexto esportivg, & dindmica
de mercado e & prépria organicidade do SND; e
G X - Pagamento a qualquer titulo de tributes, inclusive taxas efou tarifas

rias.
§ 3¢ A minuta do Termo de Execuglo serd objeto de andlise |uridica do setor
responsivel do CBC
§400Termdeinew;hurimhlm o Presidente do CBC e
Dirigente Maximo do Clube. e fe

Art, 15, Os Termos de E celebrados pelo CBC terfio seus exmm

;- notas fiscais e comprovantes de pagamentos, relativos aos
de aquisicho dos efou P o caso;

IV - Declarag3o anual, assinada pelo Dirigente Méximo do Clube, atestando

a} respeitou os limites no Ato C
aprovados pelo Colegiado de Drrwﬁu, durante a anualidade, bom omo as vedapﬁes
estabelecidas nos normativos do CBC;
b) realizou ptocmu de aquisicio dos l{;H;terlais efou equipamentos

esportivos,

publicidade e eliclér:la
a

€] cumpriu 05 reg otada no
seletivo de fatucpdwe bem como os valores de ada material e!ou equipamento

publicados no site do
instrumento.

Pardgrafo dnico. A condiglo de eficdcia e o prazo estabelecidos no caput
também se aplicam para a publicag®o dos extratos de Termos Aditivos, resilicbes e
rescisbes.

CAPITULD X

DA LIBERACAO E UTILZACAD DOS RECURSOS

Art. 16. A descentralizagio dos recursos financeiros destinados ao
cumprimento do objeto serd ba para conta

CBC, no prazo de até 20 (vinte) dias da

idos no Anexo | deste Regulamento.
2% Em caso de de falsa, o ficard
sujeito as unoﬂu administrativas, civis & penais aplicdvels.
§ 3% O CBC poderd, a qudquef tempo, realizar visita técnica in Im:o de

corrente especifica do projeto Isenta de cobranga de tarifas bancdrias e em
instituiglo financeira pablica federal, indicada oficialmente pelo Clube, em cumprimento
do Acorddo n® 2.455/2021-P do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

§ 19 Somente receberd recursos descentralizados do CBC o Clube detentor da
Certificag3o de Registro Cadastral emitida pelo drgio do Poder Executivo federal com

do projeto sempre que
outros expedi p-lraa" =1 g d u inf
a sua 3 o > da parceria e eventuais :scl:reclmenms
de dividas acerca da sua evolugBo fisico-financeira, especialmente quando:
I A Plataforma Comitd Digital do CBC acusar eventuais incorrecBes na
fi as quais deverdo ser justificadas pelo Clube;
Il - Necessdria andlise e 30 sobre

rdldmadu a0 instrumento;
- Necessdria reorientag3o de agdes frente a decisdes proferidas pelo CBC
e ]usuﬂauvas apresentadas pelos Clubes no curso da execugdo de _instrumento,

competéncia na drea do esporte, vilida e vigente, bem como que P sua esportiva e do eixo

regularidade trabalhista e fiscal perante a Administracdo Publica, inclusive perante o Esportivos. .

Cadastro Informativo de Créditos Nio Quitados do Setor Piblico Federal - CADIN, assim ¥ § 4% Ao tomar de ; de ou na

como sua regularidade associativa junto ao CBC. documanta efou na ¢io do o CBC adotard as medidas

28 Os 3o g 1

B, o o gl oty e Foifos Facae fn. 23, ?gldm dui sctes de_ ool a drea st do ciC
poderd orientar medidas e e come,

£ mhragcastdeclmpusws fisehd adunda Qe ¢ doote 3 m o ,:rm:ﬁﬁllﬁm mativadamente, propor efou acolher ajustes nos projetos, sempre que constatado, pelas

exclusivamente no objeto da parceria, sueitos s regras neste Regul ey que o eventual descumprimento decorra de fatores inerentes

Ato Convocatdrio efou eventual Resolucio da Diretoria do CBC.

Art, 17 Os recursos mnsferldm no dmbito do Termo de Enew:lo serdo
em de d contido no
projeto aprovado pelo Cdmadu de Dlr!;an_

§ 19 Verificado o cumprimento das etapas e dimentos dos pela
norma, bem como a ausénda d!mpendém:las do CInE:sjullwpﬂ?:Cﬂc em wdusw as e‘l’:ns
de a@bo em que é beneficiado, o inicio da execuclio dos recursos dos fica

@ propria dindmica esportiva, ou atheios ao duminio do Clube efou do CBC.

§ 1% Quando a drea responsdvel do CBC identificar o descumprimento
injustificado das obrigacBes e agBes previstas nos instrumentos efou apontar evidéncias
de ato irregular na execu3o do abjeto pactuado, o Clube serd notificado para, no prazo

DH P mmar a jrregularidade ou ilegalidade,
3 al

§ 20 Na hipétese do

do CBC.
pardgrafo anterior, se persistir irregularidade ou

condicionado a autorizacio do CBC por meio do procedimento denominado "Ordem de
Inicio™.

§ 20 Toda a movimentagdo de recursos no dmbito do Termo de Execucdo
serd realizada obrigatoriamente pela conta corrente especifica do projeto, mediante
transferéncia eletrénica, inclusive PIX, sujeita & identificacio do beneficidrio final e em
conta bancdria de sua titularidade,

§ 39 Nio serd a de d fora do periodo de vigéncia
do Termo de Execucdo, exceto na hlpﬂc:e dl o fato mdoc da despesa ter ocorrido
dentro do periodo vigéncia do instrumento.

§ 4 O atraso no ¢ il do das agbes
pactuadas no projeto fi dimpl de ob belecida no Termo de
Execucdo, podendo ser excepcionado quando devidamente Jusdlicado ou em caso de
execugdo parcial do objeto.

Art, 18. A utilizagdo dus TeCursos poden! ser suspensa na ocorréncia de
[ e.u'uu P formas:

nis de resilicio/ e
n aré o da ou o da

execucdo descnnfurme do objeto, o CBC poderd concluir:

I - Peln continuidade da parceria, mediante a devolugio dos recursos
fi desde a data do recebimento, acrescidos dos
rendimentos das aplicagfes em caderneta de poupanca, relacionados a irregularidade ou
inexecugio apurada, ou, ainda a suspensio do uso dos recursos i descentralizados até
a regularizacio;

Il - Pela rescis3o unilateral da parceria, se ndo houver a devolugio de que
trata o inciso | no prazo determinado, e adocdo das providéncias necessirias para o
encaminhamento dos autos para Instauracio de Tomada de Contas Especial pelo drglo
responsavel.
& 3% Fica facultado ao CBC solicitar a devolucdo de valores relativos a
dmus nin validadas no curso do acompanhamento da execucdo, de forma a evitar

na das contas, a ser efetivada pelo Clube com recursos
proprios.
§ 49 Serfo glosados valores relacionados & ¢ho em dls
com o projeto, bem como com as obrigagdes das, sem justificati fici e
verassimil.

§ 5% Transcorrido o prazo e nlio havendo o saneamento das Imluarldm

pendéncia requerlda pelo CBC, no caso de: ou da omissio, o CBC aﬂutad prrmd!mnas pertinentes para a apuracio dos
a) Inadimplemento de cliusula ou condiglo; G sio dos a ¢80 do dano, registro da inadimpiéncia em seu
Esty documents pode sar verificada no sadereo eletrinko @ i P 08 2 300-2 de 24/08/2001,
‘pelo cidigo ue eatitul & Infraeitrutura de Chaves Piticas Brasiera - ¥CP-rasll. 3

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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site, assim como adotard as providéncias necessdrias ao ressarcimento dos valores
aplicados indevidamente, inclusive com eventual Incidéncia de juros e atualizagho

monetdria.

Art, 24. O Clube deverd prestar contas ao CBC da execugdo do obie‘lu
avengado, observade o disposto neste
como nes demais normativos expedides pelo CBC,

responsavel e avaliard quanto & atuagdo do Clube na ¢ dade do d |
do Programa de Formaglo de Atletas do CBC.
CAPITULD Xl
DAS ALTERACOES
Art. 32, As alteragBes do Termo de Execucdo poderdo ser propostas

seguintes documentos, sem prejuizo de outros que vierem a ser dispostos pelo osc

pelo Clube ou pelo CBC, especialmente quando necessirias ao
apedeiwameﬂto da execucdo do objeto, desde que acompanhadas de justificativas e

- Ralausrle de m:&o do ob]no, assinado  pelo Dlﬂmnw Mixima, ndo modifi finalidade d
contende a descricio das agdes dy para o cumprin o chjeto, o instrumento pactuado. gl ol o il 4
comp '9" 05 obje C € 0F rest da § 1% © Clnhe podera snllr.itar ajustes  apenas nas quantidades efou
heiltdrlo de execucio financeira Mdop::' E“C. os relatdrios mensaks de ges. dos - o peojercs
" formalizados, e apenas nas esportivos, que estes
conciliagio haméﬂa- assinado DMOIDWJ:! Maximo, mllj:ﬂﬁ I::;;:m das '!G!Pm . 530 indicados pelas Confederagdes e I.lgas Nacionais de cada esporte, desde gque ndo
ente re nclus! 5 ap! S do objeto
Itmu;er- da o do saido na conta bancitia especifica, quamin § 29 As alteracbes que os Clubes promoverem no contexto do § 19 deverdo
em éwlcos, esper de forma a a eficiéncia
il - Relaglo dos beneficiados pelo projeto, conforme feo'm na Plataforma ﬁwﬂhﬁ. Comité Digital do CBC.
fé‘;gd el v P o i Mgt el Al s S ennblt st § 3% As alterapﬁes de dinsula do 'Iemm de Execu¢do que ndo modifiquem
IV - Termo de g.uarda dos documentos, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado e de forma simplificada, por meio de
do dia atil gho da prestagio de contas, modelo Aposiame W et ek que: modii Py tiusulas do
e ﬂuponiﬂhado CSC instrumento, deverdo ser l'o:mal:ada; por meio de Termo Aditiva.

Art, 25. A o de contas da execugdo do objeto avengado deverd ser
apresentada em até 30 (trinta) dias, contados do final da vigéncia ou da extingio do
Termo de Execuclio, ou ainda no caso de determinagio de nova data pelo CEC, mediante
notificacio prévia ao Clube.

§ 1% O prazo estabelecido no caput poderd ser prorrogado quando solicitado
e justificado pelo Clube, & autorizado pelo CBC, até o fimite de 60 (sessenta) dias.

das

§ 52 A manifestacdo juridica serd necessdria nos casos de Termo Aditivo,
salvo em caso de prorrogagio de vighncia,
CAPITULO Xill
DA RESOLUGAD ANTECIPADA
M'. 33, Constituem motivos para a rescisio do instrumento pactuado,

§ 2% Os recursos financeiros nemanmnhes inclusive os p
receitas obtidas nas apli lizados no objeto pactuade,
serdo devolvides ao CBC ao término do instrumento, w por ocasido de resilicio, rescisio
ou extingio do ajuste, no prazo midximo de 30 (trinta) dias, podendo, ainda, a critério
do CBC, serem solicitados durante sua vigéncia.

§ 32 Verificada a omissiio no dever de prestagio de contas, o CBC nmiﬁwé
o Clube para, no prazo de 15 (qnme} dias,

P a de contas, sob pena da aplicagio de mcdndas

neste
Art. 26. O CBC analisard a prestagio dc contas no prazo de até 120 (cento
e villte] dias, contados da data de rec dos ou do
da dltima  dilighnci i mréul ficad por igual

periodo, podendo tal prazo ser excedido mediame delibefa;an especifica do CBC.
§ 1% Caso eventuals prorrogacbes se derem por culpa exclusiva do CBC, nio
incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e
a data em que fol emitida a manifestacio conclusiva pelo CBC, sem prejuize da

atualizagio rnnrmil[a

0 CBC sempre utilizard f

d e a ampla defesa, os seguintes:

l - O inadimplemento injustificado de cliusula pactuada;

Il - A constatagdo, a gualquer tempo, de falsidade em qualguer documento
apresentado;

- A verificags
Tomada de Contas Especial;

IV - Termos de Execugde com recursos depositados em conta corrente
especifica @ no utilizados em sua totalidade, em prol do objeto, no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo em caso de motivo relevante e devidamente
ustificado.
! § 1% A rescisdo do Termo de Execucdo, quando precedido de dano, deve
ensefar a instauragdo de Tomada de Contas Especial, exceto se houver a devolugio dos
recursos devidamente corrigidos.

§ 2% Ressalvadas as situacBes especificas e expressamente motivadas, a
decisdo unilateral pela rescisio do Yerrno de Execucdo ndo inviabiliza, por si 56, a
atuacio do Clube junto ao Programa de Formacdo de Atletas do CBC, podendo ensejar,
a ai!érho exclusivo da ﬂmum do EBC. a adogio de sangles previstas neste

de qualquer que enseje a instauragio de

§ 2 digital
Tribunal de centas da Unido - TCU, para eventuais cdlculos de juvos amu comﬁo
no deste R
Art. 27. O Parecer de prestagdo de contas avaliara os resultados da execugdo
do objeto e a eﬁcacla das aoues executadas no dmbito do Programa de Formagio de
Atletas do CBC, do eixo

g & demals se for o caso.
Art. 34, A resmﬂn nmae mediunte dennnua notificada & outra parte,
desde que ambas do i o que deverd

ser avaliado em sede de puestach de contas prwlameme a su2 eietlvaph.
Pardgrafo unico, Aplicar-se-Bo i

Esportives, do Ato Cumnwlﬁrlu e das Regras Ge—.ﬂs para Aquisicio de materials efou
equipamentos esportivos pelos Clubes participantes.
§ 19 A andlise 4

para fins de devolugio e mwtw;au dos recursos desnentrauzadus peln
CBC.
Art. 35. A rescisSo ou resiligio do Termo de Execugdo deve ser precedida de

e conc o5
elementos:

1 - A funcionalidade das acBes esportivas frente ao eixo Materials e
Equipamentos Esportivos do Programa de Formaglo de Atletas do CBC, sua Integragio e
objetives realizados;

Il - Dados e inh drios para a
estabelecidas no Programa de Furmal;ao de Atletas do CBC;

Il - Valor repassado pelo CBC e efetivamente executado no imbito do

W - Ad —— 41 - x
a) Awalldade dos certames;
b) Adequabilnda e dos prews do fornecedor contratado; e
) G do objeto do projeto com o
efetivamente adquirido.

§ 22 A andlise da prestacio de contas dos instrumentos deverd considerar a
verdade material, sendo que o Clube deverd apresentar justificativa na hipdtese de nio
cumprimento ou cumprimento parcial do objeto pactuado.

§ 3% Messa fase também serdo glosados valores relacionados & execugdo em
dmwronnldade oum o projeto, bem como com as obrigacBes pactuadas, sem

§40 A anéli.sz do relatério de ww&o ﬁllaﬂ:elra wisa embelener o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa reall
do disposto neste Regulamento.

Art, 28, O parecer de de contas ob

ng:lulr pela:
as contas;

Ir - Aprovagio das contas com ressalvas;

Il - Reprovaclio das contas.

510 comprmda mcm;an dos recursos, total ou parcialmente, no objeto
o da parceria de formagio de atletas, a prestagio de
contas serd cnnsndemdi regular,

§ 2° A hipitese de aprovagio das contas com ressalvas poderd ocorrer
quando o Clube tiver incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no
atendimento s normas do CBC que ndo resultem em dano.

§ 3% O cumprimento parcial do objeto, desde que suficiente e devidamente
Justificado, no ensejard ressalva nas contas.

54 do eixo e

S0 das metas

projeto;
quanto a:

i 05 prazos previ: neste

¢do de contas dos valores descentralizados.
Art. 36. No caso de a execucdo do instrumento ocorrer em desacordo com
o projeto, com as disposigies deste Regulamento efou com o Programa de Formagio de
Atletas, o CBC poderd, garantida a prévia defesa no prazo de 15 [quinze) dias a contar
da notificagio, aplicar as seguintes sancBes ao Clube:
I - Adverténcia;

n- da ap 3o de projetos e impedimento de
celebrar Instrumentos com o CBC, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

§ 19 No caso da aplicagdo das sancdes estabelecidas nos incisos | e || do
caput é facultado o direito de recurso dotado de efeito suspensivo.

§ 22 A reabilitacio, no caso da sanclo do inciso || do caput, poderd ser
requerida apéa findar o prazo da suspensio tempordria,

APITULD XIV
ms DISPOSICOES FINAIS
nn. 37 A doaeso com emrgos dos
]

esportivas serd

com ressalvas da prestacio de

contas ﬁnal e & obrigatoriedade da wnutenc&u "dos bens em consondncia com o
Programa de Formacdo de Atletas do CBLC.

tnico. Os vos objeto da doaglo de que trata

o caput devem servir a0 Programa de Form«ubo de Atletas do CBC pelo periodo de 05

{cinco) amos, a contar do atesto do recebimento de cada bem no documento de

liguidagdo da respectiva aquisicdo, salvo quando sofrerem depreciagio pelo seu uso

regular.

Art. 38. O Clube deve dar a todos os b obtidos com o
obleto do Termo de clara e ampla di de que as aghes do
projeto sdo financiadas com recursos do CBC, devendo tal obrigagdo ser comprovada no
momento do envio da Prestacio de Conlai. ou guando solicitado.

Art, 39, A de df ao CBC poderd ocorrer
por meio de assinatura eletrdnica que garanta a autoria, a autenticidade, a integridade
e a validade juridica do docume

Art. 40. A Diretoria du CBC poderd excepcionar, eventualmente, regra
constante deste Regulamento, bem comeo dirimir casos omissos, desde que em decisio
fundamentada.

Art. 41, As da entrada em vigor deste
Heeulamemo permanecerio mgﬁdas pelo llewlam:m vlgenm a0 Izmpo de sua

deste

As ressalvas deverio observar a
rtin bem como em ato

especifico do CBC.
§ 5" A reprovagio da prestagio de contas ocorrerd nas seguintes
hipdteses:

| - Omissdo no dever de prestar
Il - Descumprimento |njustificado do oh,[em e das acbes estabelecidas no

Il - Dano decorrente de ato de gestdo

IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores.

§ 69 O resultado da andlise da prestagio de contas, quanto & aprovacio ou
reprovagho, deverd ser ne;lstrado no site do CBC.

Art, 29. O Clube da So da 3o de contas pelo

CEC, que podeti interpor MC\JI‘SO no prazo de 10 | {de:l "dias a contar da ciéncia, sendo
que o CBC heré o mesmo prazo para deliberagdo conclusiva.

§1¢A do recurso os efeitos da reprovagho das contas
atd decisdo final.

§ 2% Mantida a irregularidade das contas e havendo débito, o CBC notificard
o Clube para, no pu'm mptmnﬁwd de 30 (trinta) dias devolver os recursos financeiros
do objeto ou & prestacio de contas ndo

30. O CBC deverd manter, em seu site, a relaclo das parcerias firmadas
pelo periodo de 05 (cinco) anes a contar da antacla;lo final das contas,

Art. 31. No aso de aplﬂc&o de débl st. exauridas todas as providéncias
cablveis para reg ¢ P ,' de dano sem dxito,
a drea responsével do CBC adotafé as
dos autos & instauraglo de processo de Tomada de c:mm Especlal pelo drglo

projeto;

ilegitimo ou anti &

apresentada.

So, sem prejuizo da apli
naquilo em que for cabivel e desde que em beneficio do alcance do objeto da

parceria,
Art. 42, Este Regulamento entra em vigor nesta data, o qual deverd ser
imediatamenle punlicado no sllg dn CBC, e fica mugadn o Regulamento dz

para - REM
pela Instrucdo Normativa-CBC n® 05, de 01 de uutubro de 2020, a partir da entrada em
vigor deste Regulamento.
OBS. O presente Regulamento e Seus anexos encontram-se publll:adas na
integra no_site do CDC. disponivel em  https:/) chclubes.
tas/ -de-recursos-das-loterias.
Campinas, 7 de junho de 2022,
PAULD MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

RETIFICAGAD

No Extrato de Convinio ao TC n® 015/2022, publicado no Didrio Oficial da
Uni3o, Segdo 3, na data de 23 de maip de 2022, pigina 198, onde se 1&; Vigéncia:
23/05/2022 a 31/12/2022 e data de assinatura 17/05/2022, leia - se: Vigéncia:
01/05/2022 a 31/12/2022 e data de assinatura 29/04/2022.

Est documante pode sar verificado no saderego eietrinko
pelo oidigo
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§ 1% No caso de desfillaglo do Clube, todos os custos referentes a retirada
efou deslocamento de bens adquiridos com recursos descentralizades pebo CBC, além de
outras despesas correlatas, correrio por conta do Clube que tou sua desfi

§ 2¢ A reintegragdo ao CBC, de Clube que tenha solicitada sua desfilia
desvincul fica a0 de aré & (seis)

a depender da quantidade de meses que esteve fora do subsistema CBC, aumldm
cbrigatoriamente, da multa de 10% Idﬂ wr cento) sobre n wvalor devido,

§ 3% O Clube i Oficio &
Difleliinda do CBC, mnlesundu 0 58U inl.euse lndlandu o Nespon;&v:l {nome, CPF & -
mal e
devendo cumprir mamenu todas a5 regras previstas nesle Reguldmerlm. a contar da
data de sua reintegraco.

LD VI
DAS DISPOSI GERAIS
Art. 11 A analise da documentaglo apresentada pelo Clube terd como diretriz
a presuncio de boa-fé nas relagdes mumdas entre o CBC & os Clubes interessados em
atuar como formadores de atletas, e serd realizada de forma objetiva.
Art. 12 Apds andlise da documenuﬁo emviada pelo Clube, o
coma fﬂmﬂ de alnlllar

A 13 Cm\smul obrigagio do Clube que se integra ao CBC, o custeio de
Esquer despeﬁs extras ou cbrigagBes pecuniirias decorrentes da lmlo;!u dos beneficios

LAMENTO DOS CAMPEONAT g_ ﬂm\__ ﬂ“."m COMITE BRASILEIRO

direitos e obrigacdes para o apoio do Comité
de C: .

kcramsl.behu de Clubes - CBC, visando a
" capiTuo |
DAS msmcoss PRELIMINARES

Art. 1% Est isciplina
o apolo do Comité Bmﬂelw de Clubes - CBC, visando a r!ulluc&c de Campemms
nradiekus Interclubes - CBI®, em com o Progr

Art. 2% Os recursos financeiros necessdrios para o CBC apoiar a realizagio de
CBI* s3o o3 9rmms na Lei n® 13.756/2018, geridos de forma di ren.
§12 loohwraamlanlodeuil'conwlulﬁoi agio
técnica & Icmmucio atletas, prevista no art. 23, caput, da Lel ni :laJ 201,
0 apolo para realizag3o de CBI* poderd contemplar o auxilio @ efetiva
exnecugio dos eventos esportivos de que trata o art. 23, caput, da Lel n® 13.756/2018.
mlULﬂ [}

DEFINICOES
m_ 3i Para os fins deste Regulamento, considera-se:
I-mmeumth Ato da Diretoria do CBC que convoca Clubes efou

du Programa de Formagdo de miel:s. que ndo estejam previstos
efou pela Diretoria do CDC como elementas
elegiveis a serem custeados pelo CBC.

Art. 14 A Diretoria do CBC poderd excepcionar, eventualmente, regra
mmme ::m Regulaments, bem como difimir casos omissos, desde que em decislo

Parigrafo  (nico, Fica excepcionar,
eventualmente, os prazos previstos pelos art. 5%, !6', °F, art. 6%, §29, |1, e art. 7‘ §29, 1),
desde que em d'edsav fundamentada.

do SND a nos elxos do Prog de nagh
Atletas do CBQ
= Campeonato Brasileiro Interclubes - CBI®: Evento eswrwo apoiado
CBC @ udim nrtlemdalmem por Clube que Ihe seja integrade, contempl
realizaclo de competiges oficlais no cendrio esportivo nacional, do qua! participe peﬁn
menos um Clube integrado ao CBC e que envolva atletas em formaglo, conforme
definigdo do Programa de Formag3o de Atletas do CBC;
Wl - Clube Integrado: Entidade sem fins lucrativos, que detém vinculo
associativo com o CBC, apto, dentro dos limites normativos, a participar das politicas

A 15 E purmwﬁu do :Bc, a qualquer Inmpm

Internos e

16 0s modeiw'fwmwido: previstos neste Regulamento seriio
disponibilizados no site do CBC e deverdo ser impressos em papel timbrado do Clube,
:unadoo por seu Dirigente Maximo, digitalizados e enviades ao CBC via Plataforma Digital

Art, 17 A de a0 CBC poderd ocorrer por
meio de assinatura eletrdnica que garanta a autoria, 3 8 ea
umento.

as
e nos

pelo CBC;

IV - Clube Participante: Clube Integrado ao CBC, cujos atletas e comisslo
técnica, nos termos deste Regulamento, participam dos CBI* com o apoio do CBC;

V - Clube Participante N3o Integrade: Clube ndo integrade ac CBC, cujos
atbetas @ comissdo técnica participam dos CBI® sem o apoio direto do CBC;

Vi - Clube Sediante: Clube que sedia CBI* no dmbito do SND;

Vil - Dirigente Mdximo: Presidente ou Comodoro de Clube,
Liga Macional, detentor de poderes de administraclio, gestdo ou controle, hmmm a
:Elnafhﬁtmmen!oshlridmsmmn(ﬂﬁ.pﬂraammmdeuhhu delineados no

validade juridica do doo

Art. 18 A Ini mcmaom:m|munm:mm|mam
formal a0 subsistema do 5|

Art, vims 4 protegdo de
colocando, por seus

15 Os Clubes mwmmario medidas com

dades e ao pleno atendimento & Lei n® 13.709/2018 - LGPD, nu
atos ou por sua omissio, o CBC em tuaghde\ﬁola;iudashlsdepmugha
Art. 20 Este no site do CBC,

enmndnemwuntM{MenmdMM!am&M#mammﬁt&
- EPD, aprovado

mla insnmﬁo Nmm n? 03-G, de 31 de d(umbm de 2021
‘OBS. nte Regulamento e seus anexos publicados na
integra no un CBC, disponivel  em Mtps,m\rw cbclmrs.brﬂummndo-

Campinas, 7 de junho de 2022,
PAULD GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Braslleiro de Clubes

CNPJ 00,172 849/0001-42
INSTRUGAG NORMATIVA - CBC N2 6-8, DE 7 DE JUNHO DE 2022

F de Formagio de Meh; do CBC;
v - i bl
nu!meuw ]unldl:oa & técnicos, e loﬂnlllta as parcerias oelebfadu ulo CBC com as
& Ligas para a de CBI*, sem transferéncia de recursos

linamzimi.

IX - Objeto; Produto resultante da mm;!u do Plano de Trabalho;

% - Plano de Trabalho: Instrumento por meio do qual s3o parametrizadas as
acles inerentes & realizaclo de CBI%, firmado com ConfederacBes e Ligas Nacionais, em
mnénch mm o Programa de Formago de Atletas do CBC;

- Plataforma Comité Digital: Conjunto de aplicativos e sistemas do CBC, em
imhlent! dldtii. por meiu do qua[ se desenvolve a interface com as entidades

Atletas;
o de mm do CBC: Instrumento que previ as

Prwm de Formaca
diretrizes e ehws de formacko de at do CBC no dmbito do SND;
da Ci por melo do qual sBo
eslabelacldis as regras de TBI®, Confed efou Ligas

NadunaIS.
Termo de Compromisso: instrumento que formaliza as parcerias
celebradas peln CBC com o5 Clubes Sediantes e Participantes de CBI®, sem transferéncia

de recursos financeiros.
CA#I’LII.O i

DOS CAMPEON&TOS BRASILEIROS INTERCLUBES - CBI®
4% O Campeonato Brasileiro Interclubes - CBI* consiste em propriedade
o interesse plblico e o dlspom na Lei n¥

Aprova o dos Cs

Interciubes - RCBI do Comité Brasileiro de Clubes,
a Instrugio n? 06-A, de 01

de outubro de 2020,

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, no uso de suas
atribuicdes que the confere o Estatuto Social; e

CONSIDERANDO que o CBC recebe recursos provenientes do produto da
arrecadac3o das loterias, na forma estabelecida na Lei n? 13.756, de 12 de dezembro de
Ims, cujo artigo 23 dmrmlnl 2% linhas de apﬂuﬁo em nﬁumu € promoa de: (1)
lomento,

(3 i (- de atl!las. : (4) mwasse
BM eventos esportivos; e (SI u umelo de despesas administrativas;

CONSIDERANDD que o objetivo sodal do CBC, disposto nr.- artigo 3%, caput, de
seu Estatuto Social, & incentivar, promover, aprimorar, planejar e apolar atividades de
formagBo de atletas, por melo dos Clubes gue lhe sBo integrados;

CONSIDERANDO que o CBC orienta a execusdo de sua politica esportiva, por
meio de seu Programa de Formacdo de Atletas, que prevé e defimita 03 (trids) eixos de
atuaglo: (1) Equipamentos e Materials Esportivos; (2) Recursos Humanos; e (3)
Eompelipbe

Atletas converge as

de de
diretrizes wmns na Lei nﬂ 13.756.!'2015 com o8 ob]eﬂm estatutdrios do CBC, em
ligadas técnica, L de

s ue o dos C:

do CBC disciplina os direitos e para o apoio, pelo CBC,
] cdo de na forma “"‘Mmeldtﬁm
Atletas do CBC;

CONSIDERANDO que foi editado o Decreto n? 11.010, de 28 de margo
2022, que alterou o Decreto n® 7.984, de 8§ de abril de 2013, o qual, para além
regulamentar a Lei n® 9,615, de 24 de margo de 1998, que institul normas gerais sobre
desporto, também ou @ Lel n® 13.756, de 12 de derembro de 2018, quanto
& destinacio de recursos de loterias bs entidades esportivas, sendo que o arnt, 2! impds
ao CBC a revisho de atos normatives, com a devida a publicagio do Didrio Oficial da
Uni3o - DOU;

g

22 5

do CEC,
92794’1995 L) na Lei n" 9.610/1998, além das demais disposicbes pertl
§ 1¢ Quando previsto no P:;‘m de Trabalho, o titulo Glmpmm Brasileiro
n

lubes - CBI* & r com o nome do esporte ¢
dais) ut.eanr-u(s] disputadals) ou com outro nome utilizado no meio esportivo,
§ 2¢ O wso do titulo Campeonato Brasileiro lmlduhs - CBI® deve ser
por todos inclusive seus indicagBes para
] mrama Boksa mlela ' do ﬂrﬁo do Poder Executive Iaderal com competéncia na drea
do esporte,
nrt. 5% 05 CBI* tém por objetivo:
- Fomentar a formacio continua de atletas no subsistema clubistico;
II A,)olar a leaﬂl!a;iu de competigies novas ou J existentes nos calenddrios

oficiais das Cs ches & Ligas de modo a com a
dos calendirios ]

i - ficagio de talentos & o acesso de novos
almuooSND,

- Promover a interlocugio entre os Clubes formadores de atfetas & demais
entidades du SND;
V - Induzir a panldpag&u dos Clubes formadores de atletas no SND; e
Vi - o esporte ivo nos Clubes int
Pardgrato wlh‘.o Dentre outros lmm, o sediamento, 3 participa .rou o5
dos CBI* serfio Vistas & critérios de

esportiva no subsistema CBC.

Art. ﬂom'éummpui;luaswﬂumm::mawmwode
esforgos entre CBC, o demais do SND, em regime de
miitua cooperacio.

§ 1% Para cada :snom do qual ten!um interesse em pmldmr de CBI*, o5
aubes lnugradns a0 CBC deverd se

ou aln:h a uma nga Nadu

I
5 2‘! Para fins deste Regulamento, s& serio admitidos como CBI® as
competiches de dmbito nacional e que mzam no ulcndlé!: aficial das Confederages
R Pl BC.

e d
§ 3% As G e Ligas pelo

e e panicarto d

nsomeponnald!maﬂn;&edew semapa: o da

Uonfadarlﬂo ou Liga Nacional, ou de entidade por ela credenciada, o CBC poderd

g

CONSIDERANDO 3 _oportunidade _ para
de C: CSC. na fcnma da competéncia

disposta no art. 33, inciso |, letra “F", do Estatuto Social, que estabelece que cabe a
do ar regulamentos a serem olmmdol pelos clulm qul Iu 8o
03, bem como a5 normas a0 regula

CONSIDERANDO a d! !
internos du CBC, além :h mmunlémla e oportunidade em se atualizar e melhor
dD CBL, lﬁuhf!

12 Aprovar u 8! dos C: RCBI
do Comité Sraslldru de Clubes,

Art. 2% Publicar a presente Inslluﬁn MNarmativa no site do CBC, bem como o
inteiro. teor do dos: do Comité
Brasileiro de Clubes.

Art. 3% Revogar a InstrugBo Normativa n® 06-A, de 01 de outubro de 2020,

Art, 4% Esta Instruglo Normativa entra em vigor na presente data,

PAULD GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

em conjunto com qualquer entidade do stmma Brasileiro do
Desporto - SBO. ou apoiar diretamente o Clube, valendo todas as regras deste
mento para esse caso exceptivo.

DO ATO CONVOCATORID
Art. 79 Periodicamente, o CBC publicard Ato Corvocatdrio para formalizar o
apoio para a mluﬁu de csl' de tspm olimpicos, do qual poderdo participar Clubes
CBC efou C e Ligas & que deverd prever, no

i
T I - A obrigacio da Confederacdo ou Liga Nacional apresentar seu calendario
I - A obri do Clube ao CBC, g Proy drio de
instalagdes esportivas ¢ o que tenha mmehm%:d;dlar cBI®, Mla:ﬂ:d:} wﬂpmetsl ea
guantidade de lendério esportivo da respectiva

CBI* que pretande sedlar, segundo o ca
l:onleﬁuﬂn e l.i,p onal.
m -

esporte(s), ﬂlumrla[ﬁl e ginelu!s} I]Il! pretende ;aml:ba( de CBI%;
V para a ipagd

interesse pedofs)

sty documents pede sar werificadd no: enderegs eietrbsico

Py
= =

mwmmmwm:maaw P
que Wt 3 Infraeitrutun de Chaves Publices Brmilewa -

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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Dispanlhilidaﬂe un;amenﬁria @ financeira;
vl - do apoi o efou
il - Ferfnﬁu "de
1% - Condighes, prazos e llms de composicio do Plano de Trabatho.

Pardgrafo dnico. O Ato Cummddu serd publicado no site do CBC, e também
terd seu extrato publicado no Didrio Oficial da Uniio, como forma de garantir a sua

divulgagio.
8 A do Ato G serd de andlise Juridica do
spectiva

setor rmonﬂuel do €BC, como forma de verificagdo da re

Xy - Fomecer. lempemnmeme, quando for o caso, todas as informagdes e
d. a das aghes do Plano de Trabalho mciuswe
as determinadas pelo CBC ou por tmelros fndi e

objetivo de viabilizar a neste Reguk

XVl - Facilitar a ﬁscawzam do ulmpdmerlm do objeto de cada um dos

pelo sempre que solicitado, as informagdes e

B da avenga, inclusive permitindo o livre acesso de

rewmruames do CEC devldameme identificados a qualguer tempo e lugar, aos

exclusivamente nos termos e diretrizes nonnﬂas neste lemmo

§ 18 O parecer juridice a juridicidade do Ato
Convocatdrio & seus anexos.

§ 29 Caso a andlise juridica aponte ressalvas, deverd a drea competente do
CBC sanar o5 aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, Justificar a preservagio
desses aspectos ou sua exclusdo.

§ 3% Em qualquer fase do processo, prevista neste Regulamento, poderd o
Presidente do CBC solicitar manifestacdo juridica.

Art. 9% As informagdes tas nos inclses |, Il e III do ant. 7% serio
apresentadas periodicamen ne,emdatasasemndeﬁlﬂa pelo Cl
10 & nela élea técnica do CBC,

o Colegiado de Direcio do l:Bc e reunird iodi

aos CBI%;
XVIl - Dar a devldl publicidade a0 CBI® realizado em parceria com o CBC,
dentro do calenddrio anual das suas oficiais de ambito nacional,
especialmente em seu site ¢ em redes: sociais;
XV - Assﬂw:ar e fiscalizar a apllw;!u do Selo de Formagio de Atletas do
de da marca, nos termos do Manual de Uso e
ap!kacao do Selo de formagio de Atletas do CBC, devendo notificar imediatamente o
be faltoso desta obrigacio, com cdpia ao CBC, além de comprovar a aplicacio
mediante relatdrio fmag'sﬂm. a set apresentado no prazo miximo de até 07 (sete) dias
apds o término do CBI®, contend,
g 1 {uma) lumsraﬂt :h cada equipe participante de CBI%;
1 1uma] fotografia de cada equipe participante por parhda, no caso de

esportivo de CBI® para napell'odo lubuquﬂm, durante o O:Iu Oﬁmplm

§ 29 O Calend de CBI® serd publicade no site do CBC, como forma de
garantir a sua divulgaciio.

CAPITULD V

DOS INSTRUMENTOS

Art. 10. Os instrumentos l:elebrddns tom ‘o CBC com vistas & realizagio dos
CBI%, sem repasse de recursos, s30 03 seguini

1 - Memorando de Entendimentos e manus de Trabalho com as ConfederagBes
ou Ligas Nacionais; &

1I - Termo de Compromisso com os Clubes integrados.

Pardgrafo dnico. Os instrumentos dever3o ser assinades e incluidos na

Plataforma Comité Digital do CBC.

Art. 11. O Plano de Trabalhe, do . M s

deverd ser

ga duracio;
c} 1 Iuma} fotografia de cada um dos materiais de exposicio do Selo de
Formagdo de Atfetas do CBC, de acordo com o Plano de Comunicagdo.
- Adotar medidas com vistas a proteciio de dados e ao pleno atendimento
4 Lel n® 13.709/2018 - LGPD; &
XX - Informar ao eac [ comglr. de umdiaw, mnluais vicios que possam
dificultar, comp

Panﬁgniu dnico. Guandu a l:unfedem;au ou I.Iga Nau:mal ndo oficializar CBI*
em Clube i o CBC,

de Clube Sediante, nos
termos deste Heglllamem
Art. 15, Pan (] mmﬁo das agBes voltadas & realizacio dos CBI®, compete

ﬁ&orﬂw a ser ipwdu pelo Colegiado de Direcdo, para cada esporte apoiado pelo
Cl
§ 12 Os

Confederacdo ou Liga Macional dn CBI®, ¢
passarfo a balizar dlr:-tcs e obrigagles dos pwupei em regime de mitua perac,

prevendo referencial financeiro.
§ 29 A previsdo financelra do Plano de Trabalho é referencial que poderd ser
executado total, parcial ou suplementarmente, desde que resguardadas as finalidades da

arceris,
E § !‘ 0s Planos de Trabalho suﬁu publicados no- site do CBC, e os Clubes
do CBI® se obrigam ao

tumpnmenm Innegral dos limites wndupﬁe; estabelecidos.
Art. 12. Somente poderdo participar dos CBI®, com o custeio nnr este Camké
das despesas elegiveis, os Clubes integrados e ngnaléms do Termo de Co

205 Clubes Sadﬂ
1= I'.‘Ilspmlhmnr seus. parques efou de em perfei
parte. o de e com 3 das
pelo CBC em conformidade com o calendsrio Il - Arcar com as despesas que emjam seb 2 sua respor\sabi‘lidade vincuhdas
a i do cBl®,
Campeonato efou caderno de peh pecth i' ou baa
L) “““" "e Trabaho, Il - Permitir o livre acesso aos Iocai;a:e sediamento pelos colaboradores e
d do CBC
nas competiches, bem como dos érglos de controle, para eventuals avaliagdes,

acompanhamentos efou fiscal s do CBI";
- Apresentar para aprovacio do CBC o Plano de Comunicacio de cada CBI®,
:r: conjunto com a ConfederacBo ou Liga Macional, para garantir visibilidade & execucio
parceria;

V - Apresentar, no prazo de até 07 (sete) dias apds o término do CBI* via
plataforma digital do CBC:
al A relaﬁn dos atletas e membros da comissio técnica de todos os Clubes

regulares perante o CBC, observadas as disposices do Regulamento de Irlteslﬂﬂﬂ Ii-E
Clubes ao CBC.

do CBI*, ‘ou n3o ao CBC, assim como indicar os quantitativos de
atietas e de membros das comissdes técnica de cada Clube;

Pardgrafo Unico. : lﬁ&uhﬂd&de do c!:hbe h;es:’aéoﬂ:so CBC, bem como ou Liga N;IL:;ele;h dasdroligs's ey oy Yeerlcw 0L G iy
perante as empresas contratadas pelo CBC para a viabilizagdo das despesas elegiveis para . et sy
os CBI*, ¢ para sua par ¢30 nas a serem tom °' mmm fotografion. da v pa e
kG “E:,:‘m Vi dl Rzlanhlo fotografico dos meios utilizados para dar ampla divulgagio do

DAS OBRIGACOES Selu de Formacio de Atletas do CBC, bem como dos atletas utilizando uniformes durante

Art. 13, Para a consecucdo das agbes voltadas & realizaciio dos CBI®, compete e uandge:-‘ ﬂﬂﬂiﬁﬂ ﬂo raferidy “h‘ e mug;n:oﬂﬂ;ﬂ:ue d!m&‘:;
a0 CBC: R i et CBC que participaram, no local da competigio, X
& membros de comissbes técnicas dos ﬁum pwdpanm Inwado: a0 CBC, o, ainda, cm":' ?Paraia consecuglo das agdes voltadas 3 participaglo dos CBI®,
coordenagdes técnicas e as P Xompe ans s it CBI* e
elegiveis ¢ conforme Plano de Trabalha pu:madn. 3 pestica: d ﬂ !ad A Jnstoevet nos b::e::d

W - Apolar d efetive cho & c3o dos CBI®, podendo ser incluldas que se adeq:iemca prs o vﬁpﬂm isputado & ao perfil estal o nos
aBes externas, desl @ hnspadagens - de: colaliocad ores: e dilgentes da  £BC T e it de bilidade na Plataforma
¥ R C!l:' ralizar, bempesti , a5 aghes de sua responsal & na

il - Analisar o cumprimento do objeto dos CBI* realizados por meio de e pélas o " o

pelos atletas ¢ hnugranm da

relatério co:solllr.lodq. tendo por base o Plano de Trabalho. comisslio téchica, Gue nlo: estelam il

rt. 14. A Confederacio ou a Liga Nacional competente do esporte dBputano
nos CBI®, com a qual o CBC celebrou Memorando de Entendimentos, devera
| - Realizar o CBI® que teve aprovado o apoio do CBC de maneira técnica;
estratégica e impessoal, inclusive de sediamento, a partir da andlise da capacidade de
Infraestrutura do Clube Sediante e suas vocagles espol
Ii - Priorizar os parques esportivos dos Clubes lmegmlos a0 CBC que possuem
suas proprias instalacBes esportivas para o seﬂlamamn de CBI*, emitindo, sempre que
solicitado pelo Clube,
Il - Realizar CBI®, pralemnmlmenln. em ddades que tenham malha adrea
compativel com o porte do evento, sendo prerrogativa do CBC o direito de ndo

as relativas 4s multas de passagens adreas, em razo de atrasos, no- shmv remarcagio de
bilhetes, cancelamente de voo, além de bBagagens excedentes transportadas;
- Contratar Seguro de Vida e de Acidentes Pessoals com despesas méd
] para todos os plnkimm.
com o uh]ewo de cobﬂr 05 riscos a que eles estio sujeitos, como condigio de
participacio em cada C
méximo

V- Emlﬁr. ) ¢io do il que
a) Os de pelos seus atletas e membms de
comissio técnica nos CBI® contém o Selo de Formaglio de Atletas do CBC; e
b) Seus atletas & membros de comissdo técnica, paﬂldnantes dos Cﬂm
entes.

chancelar, ou retirar o :hancphmlnle de CBI* que nio almda essas condighes;
w -

datas
confiitem com outros eventos de granlle porte na mesma In:arndade de modo a ndo
mmmeter a execucio do CBI
I {fa i iclo a ser di
VI - Definir as equipes de arbhruem « de coordenacho técnica dos CBI®, em
conformidade com as normas p & com as regras do

respectivo esporte;
Vil - Preencher, tempesti ente, 0s campas na Plataforma Digital do CBC

as do evento ¢ o

cubemswm&wmﬂeﬂﬁ:e es50ais, oM

dlico

Vi - Erwiar 3 Area de Comunicagdo do CBC, o layout da aurna;su do Selo de
Formagio de Atletas do CBC nos dos atletas e écnica, na forma do
Manual de Uso e Aplicagio do Selo de Formagio de Atletas do CBC, bem como fotografia
da equipe uniformizada, de modo a comprovar a aplicagio do layout apds a confeclo
dos uniformes;

VIl - Garantir a aplicagio do Selo de Formagio de Atletas do CBC nos
unl‘orrnes do todos os seus atletas e integrantes da comissdo nécnlca. inclusive m

com os dades dos drbitros e membrm da coordenacio técnica, que serdio os b
com as despesas elegiveis, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de

Trabalho;

: Vill - Aportar, tempestivamente, na Plataforma Digital do CBC, os dados de
todos os atletas e comissdo técnica dos Clubes integrados ao CBC, inscritos. no CBI®,
mpmmetmd&w sempre que solicitado, ou por sua pfépria mxtluti\ra, a apresemar

] que sejam
das despesas elegiveis apoladas pelo CBC;

1% - Elaborar e disponibilizar ao CBC, no prazo ne 7 (sete] dias apds o
encerramento de cada CBI®, as sumulas, boletins e
por esporte e por género de todos o5 Clubes, integrados ou n&o ao CBC;

X - Oficializar e encaminhar o ranqueamento final dos Clubes que participaram
da principal ¢lo de sua dos critérios utilizados;

¥l - Garantir o dos do CBC pelos Clubes
participantes dos CBI®, e seus atletas e bros das ¢ técnicas;

XIl - Arcar com toda e qualquer despesa de sua responsabilidade vinculada &
realizagio du CBI*, bem como assegurar as condigBes técnicas para a reallzacio da

XIII - Assesuﬂr, Drekrandnlmme. que todas as simulas, boleting, relatdrios

as fagam mencdo expressa ao
= il lubes - CBI®, bem como mlnrmaﬂo quanm a mspemn
etapa, quando for o caso, & guanto ao esporte por
meio de declaragio emitida pela Confederagio ou Liga Na:hnal atestando o
cumprimento desta obrigacdo, a fim de se estabelecer o nexo de causalidade entre o
recurso do CBC utllizado e a efetiva mllm;io do evento;
X - das equipes de arbitragem

pelas
e de coordenaglo técnica, que ndo estejam contempladas nas despesas elegiveis,
especialmente as relativas as multas de passagens aéreas, em razio de atrasos, no-show,
remarcagio de bilhetes, cancelamento de wvoo, além de bagagens excedentes
transportadas;

tarmos ﬂn Marnual de Uso e Aplicaglo do Selo de Formaglio de .p\tlem do CBC, sob pena
de:

al na primeira mnrrim o hlnquau imediato dos beneficios até que seja
Selo de 3o de Atletas do CBC nos
uniformes;

b) na segunda ocorréncia do Clube, a 3 dtica dos benefich
o CBI* sulmtluente no mesmo esporte, ainda na sequéncia comprovada a
ﬁum Selo de Formaglo de Atletas do CBC; T2 s e

c} a partir da terceira ocorréncia do Clube aplicar-se a penalidade da alinea

b, deste Indso, a cada ocorréncia.
arigrafo dnico. As penalidades descritas pelo Inciso VI, deste artigo, serfo
desmemhradss entre atletas e membros da comissdo téenica.

Art. 17. Os Cubes Clubes P; "e Confed ches ou Ligas
Nacionals, deverdo:

I « Divulgar o 5elo de Formacdo de Atletas do CBC, de acordo com o
estabelecido no Manual de Uso e Aplicaclio do Selo de Formaclio de Atletas do CBC, em
seu site Institucional, revistas, encartes e todo o material de comunicacio esportiva,
fazendo mengio da realizagdo/participacio dos CBI®;

Il = Atribuir clara e ampla divulgacio de que as agbes Inerentes & execugdo
dos CBI* sdo financiadas parclalmente com recursos do CBC, mediante exposicio em
local proprio, adequado e visive! ao publico;

Il - Garantir a velculagdo de marcas de
do CBC, independenternente de qualquer relagio juridica de patrocinio ou publ‘cudaﬂe
previamente estabelecidas.

CAPITULO VI

DAS DESPESAS ELEGIVEIS

Art. 18 E de-waa elegivel ao apolo financeire dos CBI* o custeio direto pelo
CBC drea pa i de atletas e comissdo técnica
dos Clubes Integlm:lus a0 cac, da cidade da sede do Clube integrado 4 cidade do CBI®

Este documentn pode ser veoficado no enderego serdaco
Pt oo b, palo codiga

@

Documento assinade dygraimente conforme MP ? 7.200-2 de 24/08/2001,
que matitul & keframstrytura de Chaves Pibicss. Beaudaina - ICP-rasll. .
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e o respectivo retorno, bem como da ipe de arbitragem e de coordenacdo técnica das

Conledelacbes ou Ligas Nacionals, das de prigem & cidade do CBI® e o respectivo

n
§ 1% As despesas de passagens aéreas para deslocamento interestadual serdo
executadas dlteumme pelo CBC e, portanto, nlo hweré repasse de recursos para os
Clubes do SND.
§ Em cardter m:oepclana[. com base _em _fundament
Clube Macional, o cnc poderd
deliberar sobre a wiabilizagho de transporte adreo para mm intermunicipais desde que
represente uma distincia a panlr de 500 km, e
p , aue o5

nos
beneficidrios sejam deslocados adicionalmente para outros I:B'I‘ we!apa de CBI®, desde
que sequenciados, regressando, ao final, & cidade da sede do Gube nos casos de atletas
(] mmm&o bécnica, ou @ :Idade de origem nos casos de equipe de arbitragem e de
tiécnica das Cs cies ou Ligas observada a

e eficiéncia esportiva.

Art. 19. Em fungdo da especificidade de cada esporte, o sistema de acesso e
Ile disputa do CBI*® poderd ser utilizado como u'itslg;: Hmiladur para o custelo, inclusive

Art. 20, O Clube Sediante & a l:omederaclo ou Liga Nacignal organizadora
poderdo buscar patrocinio para o custelo de outras despesas do CBI®, necessdrias &
organizagio do enmu e que ndo serio financiadas pelo CBC, sendo permitida 3
Confederaclio ou Liga Nacional estabelecer taxa

Pardgrafo Gnico. O car. guarda a_pre

ue ndo esteja alinhado com as politicas. instituc
ndamentada da Diretoria.

Art. 21. Outras despesas elegiveis poder3o ser reguladas pela Diretoria dao

de evento.
tiva de vetar eventual patrocinador
ucionats do CBC, por meio de decisio

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES -
RCC

Disciphina os a serem lizados pelo Comité Brasileiro de
clilses CBC pam tamwas e contratagBes de bens, servicos, obras e alienagBes com a

dos £ oriundos da Lei n? 13.756, de 12 de dezembro ﬂe
2018 e da outras pmuidéﬂdas_

CARITULO |

DAS. DISPOSF;OES FREI.,IMINMES
Art. 1% Este di a serem pelo
Comlm Brasileiro de Clubes - CBC para mmm e contratagdes de bens, servigos, obras
com a dos recursos oriundos da Lei n® 13.756, de 12
de dezembro tb 2018,
§ 12 As compras e contratagbes de bens, servicos, obras e alienagBes, quando
cam

{as inteira ou recursos oriundos ﬂa Lei n® 13.756/2018, serdo
did. do § previsto  neste
Regulamento.

529 0P i de Ci desti a apontar a proposta mals
vantajosa ao CBC, e deverd observar integral o5 i pelo artigo 37,
caput, da Constituigdo Federal,

§ 32 0 F de C serd de

& pesquisa de do, esta realizada de acordo com as disposigies do Anexo

a0 0 Prooedimenw de Cum.ralacso serd plibllm, sendo a divulgagdo do
de acesso a0 plblice
dos

dos atos pretéritos e !ulums, salvo quanto ao das

CAPITULD até a mspeclwior abertura,

DAS D|5PO ES FINAIS CAPITULD Il

Art, Esuiu tado ao CBC a tdo de de p Ind DAS DEFINICOES ) -~ )
publicidade e omms. no lmbho dos CBI®. - Art. 2% Para os fins deste serio a8

Art. 23. O CBC poderd requerer e d as
Conlfe des, Lgas Clubes e Clubes a- qualguer - Adjudicagio: ato pelo qual a de ou o a
tempo, depender da modafidade, atribul o objeto a ser contratado ao vencedor  do

Art. 24, A assi de d inhad CBC lerd ocorrer
por meio de assinatura eletrbnica que garanta a autoria, a autenticidade, a integridade

Procedimento de Contratacdo;
- idade Mixima: Di

do CBC, permitida a delegacio, na forma
do Estatuto Sodal;

il - Bens e servicos comuns: siio amule:rmju padrdes de desempenho e
qualidade possam ser concisa e objetivamente definidos no objeto do instrumento
comvocatdrio, em conformidade com as especificagBes usuais praticadas no mercado,

e a validade ]mdwaodsnldc;cumma R -
nstrumentos presente n amento
resdndndosng:m- a:alquer parte, respeitando-se a antecedéncia minima de 30 ttmta} dlas,
para comu ; das . devendo o participe honrar com eventuals créditos em
favor do efou outras ob uoﬂes & assumidas no dmbito do
resguardadu ao CBC o direlw de excepcionar tais rlgam
Art. 26, As di e Clubes

Parll:lpanu; adotario medndu com vi:luuﬂ:rotwlo de Mm & a0 pleno atendimento
@ Lei n® 13.709/2018 - LGPD, o que abrange 5 possivel utilizaglo efou armazenamento
de Iclografnas da malim o dos CBI* e de seus parhdpames. nunca colecando, por seus
atos ou por sua om , 0 CBC em situagio de violagio das Bdeptmegsode

dados.
Art. 27. A Diretoria do CBC poderd excepcionar, eventualmente, reg
constante deste Regulamento, bem como difimir casos omissos, desde que em d
fundamentada.

Art. 28, Este leammo en'lra em um nesta data, o qual deverd ser
lmedluamenre publicado no  site revogado o Rmhmﬂr;lo de

da 01 de outubro de 2020, a partir da entrada em uigur deste Regulamento.
0BS. O presente Ry "' do na rnla;ra no site do

também os servigos comuns de mgenharla.

IV - Comissio de Ci - ou especial,
por, pelo menos, 03 (trés) integ) do CBC,
conduzir o3 aspectos ionals do P di de C ¢do nas

ma!idad& aplicavels;

V - Contratago: aquisico de bens efou servigos para fornecimento de uma
sd vez ou parceladamente, considerada imediata aquela com prazo de entrega de até 30
(trinta) dlusvu data prevista para apresentagdo da proposta;

para conduzir o5 aspectos
de € especificamente na modalidade pregdo
eletrbnico;

Vil - F I de C todo d de de bens
efou servigos para turnecrmentn de uma s6 ver ou nameladameﬂhe que. seré
ormalnzado autuado e

em
todas as fases do procedimento;
\rlll - Equipe de Apoio: equipe constituida, quando necessarla. através de ato

CBC, em hunsi.l" cbclubes.org
execucao-de-recursos-das-lol
Campinas, 7 de Junho de 2022.
PAULD GER 0 MACIEL
Presidente do Comité Braslleiro de Clubes
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da auteridade mdxima, devendo ser integrada por colaboradores do CBC, com a
fade de auxiiiar a de em todas as fases do
Pfocedlmemn dt Caontratagdo;

Homologagdo: ato pele qual a autoridade mdxima, apds verificar a
reguluﬂdade das atos praticados, ratifica o resultado do Procedimento de
Contrataglio;

X - Obras e Servicos de hiar toda reforma,
recuperagdo, ampliagdo efou demais dtmd‘adzs que envolvam as atribuigbes privativas
dos profissionais das dreas de engenharia e arquitetura; |

¥l - Registro de Preco: p de pregio
adotado para cadastrar o menor prew obtidn pala determhado bem ou

Aprova o Regul de comptas e C &

- RCC do Comité Clubes,
a Instrugio Normativa n® DE-C. de 10 de dmmhm
de 2020,

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, no uso de suas
atribuigBes que Ihe confere o Estatuto Social; e
CONSIDERANDO que o CBC recebe recursos provenlentes do produto :i

servico comum, nos a:osn
Yo ibilidade de "dumanamedhia:las

necessidades, sem que esse registro importe em direito subjetivo da efetivaciio do
contrate a0 fornecedor que ofertou o prego registrado;

Xl - Servico Comum de Engenharia: Obras e Servicos de Engenharia e
Arquitetura cujos padrdes de ha possam . ser
Aafinid St

arrecadagdo das loterias, na forma estabelecida na Lei n? 13.756, de 12 de d
2018, cujo artigo 23 determina as linhas de aplicagio em pmaramas e pmjetm de: (ll
fomento, -desenvolvimento e manutencio du desporto; (2) form:

3 Jo técnica, $o de atletas; (4) Daﬂldn;le
em eventos esportims. e [5) e custeio de despesas administrativas;

CONSIDERANDO que o objetive social do CBC, disposto no artigo 3%, caput,

de seu Estatuto Social, é incentivar, promover, aprimorar, planejar e apoiar atividodes de
forma; dos Clubes que lhe sio Integrados;
CONSIDERANDO que o CBC orienta a execugio de sua politica esportiva, por
melo de seu Programa de Formacdo de Atletas, que prevé e delimita 03 (trés) eixos de
atuaglo! {1] Equipamentos ¢ Materiais Esportivos; (2) Recursos Humanos;, ¢ (3)
Com

igdes;
CONSIDERANDO que. de de Atletas
diretrizes previstas na Lei n® 11756!101& com o5 ubiﬂlvos asututirios do CBC, em
ligadas técnica,

atletas”;

X - ‘remnc de R:ferénda documento nu:esswo para a contratagdo de bens
e servigos, que para a

i

EEDC;SDCZDIMENTO DE CONTRATACAQ

DAS MODALIDADES, IJMITES E TIPOS DE SEI.EO‘-O

Art, 32 O CBC poderd valer: g dalidach
de 9mdlmenm de Contrat,

- Contratacdo Dirwa modalidade realizada com base nas hipdteses de
dispensa ou lnexlqlbﬂbdnde na forma deste Regulamento;
Pregio 3o de

bens &
servicos wmuns, Inclusive contratacdo de servigos aomuns de engenharia, no qual a
disputa ¢ feita por melo de propostas escritas e lances em sessio publica eletrdnica,
sem limite de valor;
i - Cotagho Prévia: modalidade realizada de forma simplificada para

0 que o de Compras e C gdes & imp
instrumento que disciplina a Ds i a serem pelo CBC para
compras, contratagBes de bens, servicos, obras e alienacdes com a ul Iw;ao
recursos estabelecidos pela Lei n® 13.756/20218, conferindo suporte para a 3
Programa de Formacio de Atletas do CBC;

CONSIDERANDO que fol editade o Decreto n® 11010, de 28 de margo de
2022, que alterou o Decreto n® 7.984, de & de abril de 2013, o qual, para além de
regulamentar a Lei n® 9,615, de 24 de margo de 1998, que institul normas gerais sobre
desporto, também regulamentou a Lei n? 13.756, de 12 de dezembro de 2018, quanto
& destinagio de recursos de loterias as entidades esportivas, sendo que o art. 23 impds
a0 CBC a revisio de atos normativos, com a devida a publicagiio do Didrio Oficial da
Unido - DOU,

para revisio e aprimoramento  do
l!m]ammo de Compru e Commagdﬁ do CBC na forma da competéncia disposta no
art. !3, inciso I, letra "f*, do Estauuo Sacial, qua ‘nstabelece que cabe a Diretoria do CBC

bem

o de bens efou servigos, devendo, no entanto, ser atingido o minimo de 03
(trés) pmposus ualldas, sem limite de valor;
W - lizada para de bens efou

seT\dcos, espeda!meme as obras e servicos de engenharia e aruunetura sem limite de
valor; &

V - Concurso: modalidade de selegio entre qualsquer interessados para

escolha de trabatho técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicio de prémios ou
aos sem de valor.

"§ 19 O CBC deverd adotar a modalidade pregio eletrénico para a compra de

bens e servigos comuns, inclusive onmrmﬁo de suvbus comuns de engenharia, salvo

nos casos dg A d. o ¢do direta, ou nuando

ificad e pela maxima Tt

de outra modalidade.
§ 29 Em observincia aos Eurincipios constitucionais da impemnandade L]
das de de

Dulﬁlcldide o
que tratam os Incisos Il a V do caput deste artigo serlo publicados

pelos Clubes que fhe s
como as normas Io regular fi ddo CBL";

o tucional de A -
internos. do CBC, além da conveniéncia e oportunidade em se atualizar e melhor
estruturar o Regulamento de Compras e Contratagdes do CBC., resolve:

Art. 1% Aprovar o Regulamento de Compras e com:alagaes = RCC do Comité
EBrasileiro de Clubes.

rt. 22 Publicar a presente Instrugio Normativa no site do CBC, bem como o
inteiro teor dn Regulamento de Compras e Contrata
Art. 3% Revogar a Instrugdo Normativa nd 02-C, de 10 de dezembro de
2020,

Art. 4% Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na presente data,

PAULD GERMANO MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

Inbesralmenle no sitio elemhh:o do CBC, bem como seu extrato na imprensa oficial da
Unilio, da seguinte forma
1 - Pregio Eletrénica: Antecedéncia minima de 8 {oito) dias Gtels da data de
realizagio :Ia sess3o publica;
- Cow;!o Prévla Antecedéncia mintma de 5 (cinco) dias dteis, para
Proc a bens, e 15 (quinze) dias ubels para aqueles
reiadoﬂados a sendc da data de
Cmoorflnm Mmdim minima de 15 (quinze) dias um da data de
realizagio da sessan i
v Concm Antecedincia minima de 15 (quinze) dias dteis da data de
realizagio :Ia sevssao publica.
o CBC devera

§ 30 Sem prejuizo da do L
do CBC na Internet a atos Inerentes ao
Procedimento de Comratal;h

Este documento pode ser verficada no endere(o sletringo
etz ferwent i gov e/ utenicidae. homd, pelo chdigo 05300022061000007

@

Documento assirado dgitakmente conforme MP n¥ 7 200-2 de 24/08/2001
Que iyl & Infosestnaurs de Chaves Publices Brasdeins - ICP-Brand o

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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'mmemwmumhmnm@mmlu das loterlas w@ﬁeﬂeﬂmuﬁmuwn&ﬂlﬂmﬂﬂ
o5 do de Clubes. A para assessorar

cada medalha serd varidvel e definida em cada Ato Convocatdrio espedifico.
10, Moni!oramnw © Avaliagho
As C de forma a
execucho das parcerias mnldu com o3 ﬂubes favorecendo a Wtcbo quanta &

ncia das diretrizes do Programa e quanto & eficiéncia Clubes no
desenvolvimento dos projetos fomentados, desde a Ordem de Inicio aaé a prestacio de
contas, cabendo ao CBC a 5o em cada Clube,
& produzir voltados & p o do controle de

resultados.
Serd adotado procedimento especifico para cada eixo de agdo priorizade no

Ato de gestio ‘contabil
CBC, que ﬂeﬂw a transferéncia de recursos vlsandu a uecuﬂu do nhqtln pamnnh.
- Dirigente Miximo: Presidente ou Comedoro do Clube, detentor de

poderes de amlwagxn ne_'-t&n ou controle, habilitado a asdnar Insuurnenws |uridlr.ns
com o CBC, para a consecugdo de objetivos B g
Atletas do CBC;

VIl - Equipe Esportiva: Agquela composta pelos atletas em formagdo nos
Clubes;

Vill - Equipe Técnica Recursos b
técnica de atletas em formacio permanente nos

Mupmt%‘andoasdlsmlﬁesdas projetos e dos

Os recursos disponivels para o custelo do ngrama sBo decorrentes da
da |oteria de previ da Lei n?
13.?5ﬁfml&deamdnmnmdemhﬂndnshecumﬂucm
A partic desta consolidagdo, se necessario, as unidades wlenm do cu
Nlldtlna e as a

rusram
0BS. O presente. Prw.rama mnm publicm na rm‘.ra no site do CBC,

Clubes;

X - Formalizaclo: Procedimento por melo do qual serlo recepcionados,
p as previstos no Ato Comvocatirio;
X - que a execucho do objeto;

¥l - Objeto: Produto resultante da execuclo do Ten'no de E

%l - Ordem de Inicio: AutorizagBo formal do CBC, que permite ao
a execuio do objeto do Termo de Execugdo;

¥l - Plataforma Comité Digital: Conjunto de aplicativos e sistemas do CBC,
em ambiente digital, por meio do qual se desenvog;ecasénuﬂue com a5 entidades

So;
ube iniciar

de Formagio de Atlel

em
execucao-de-recursos-das-loterias.

Campinas, 7 de junho de 2022.
PAULOD GERMANO 1€
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
CNP) 00.172.845/0001-42

Aprova o Rmam de Demnmllu:!o do Eixo
Recursos Humanos - RRH do Comité Brasileiro de
Clubes, s 3 Inllm;!o ne 07-
A, de ﬂ] de novembro de 2020.

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, no uso de suas
atribuicdes que the confere o Estatuto Social;

CONSIDERANDO que o CBC recebe recursos provenientes do produto da
arrecadaclo das Inlem na forma estabelecida na Lei n® 13,756, de 12 de dezembro de
2018, cujo artigo 2: de‘termfnn as linhas de nchagﬁo em programas e projetos de: (1)
fomento, (2) fermaglo de recursos

(3) p |ra. de atletas; (4) participagio
BM eventos aspmhms e (5} & custeio de dm: administrativas;

CONSIDERANDO gue o objetivo social do CBC, disposto no artigo 39, caput, de
seu Estatuto Social, @ incentivar, promover, aprimorar, planejar e apout atividades de
formacio de otleus por melo dos Clubes que The sio Imwadou.

CONSIDERANDO que o CBC orienta a execuglo de sua politica va, por
meio de seu Programa de Formaclo de Atletas, que prevé e deﬁmta 03 Iu-esl eixos de
atuagio (1) Materiais e Equipamentos Esportivos; (2) R & (3)

!N mna;h de Contas: Atividade que avalia o cumprimento do objeto;
Programa de Formagio de Atletas do CBC: Insr.rumenln que prevé as
diretrizes e ei:ns de formagio :ie a\lulas du CBC no Ambito do SND;

*VI - Projeto: a ser em periodo
estabelecido, visando 3 preparacho técnica de atbetas,
XVII - Rescisio: Ruotw'd:unliluul do !'em de Execuclo, em decorréncia de

XVl - Resilic3o: Ruptura do Termo de Execugdo em comum acordo, a partir
de duhnm unilateral ou bilateral de vontade em cessar o vinculo formalizado;
Termo Aditivo: Instrumento utllizado para aleraclo de cliusula do
‘rmde!new;luqug nmdlnqueasmwusmm
%X - Termo de Ex de repasse de recursos,
por melo do qual s3o concretizadas as parcerias entre o CBC e o Clube fillado, para fins
de dmntrallx 0 de recursos.

zaclo dos recursos financeiros visando a execuclo de

projetos para a viabilizagio de w:msus humanos, dm observar, em vista da natureza
juridica do CBC, dest
Integracdo de Clubes ao CBC, uHamﬁtmaﬂodammeﬁmmww
respectivo, bem como:

I-Asnnmus pteulstas na Lei n¥ 13.756/2018;

- s da piblica no art. 37,
caput da cm»&m rederar

- Asdlmmwﬁugumdefmnaﬁudemllhsdum

W = A dindmica esportiva

Art. 4% O eixo Recursos Humanes para preparacio téenica de atletas:

| - Consiste no apoio financelro para a viabllizagio de Equipe Técnica

Eompetipbe
de ¢do de Atetas converge as
diretrizes pteuiias na Lei nt® 13_1'55!2018. com o5 objetivos enalntédns do CBC, em
de

técnica,
athetas™;

Humlnm do CBC disciplina e utilizagio dos
rsos previstos na Lel n® uwsmm& \dsando Q apﬂlo ﬁnann:ziw & viabilizagio de
iﬂ:be ;umm, Multidisciplinar aos Clubes, no dmbito do Programa de Formaglo de
tas
CONSIDERANDO que foi editado o Decreto n? 11.010, de 28 de maro de
2022, que alterou o Decreto n® 7.984, de 08 de abril de 2013, o qual, para além de
ral.elnﬂi.ﬁls delddema de 1988, que Institul normas gerals sobre
regulamentou a Lej n? .1.115& de 12 de dezembro de 2018, quanto
ideﬁﬂmg&ud! l!mrsasdeluhulis&semldﬂdes esportivas, sendo que o art. 23
a0 CBC a revisho de atos normativos, com a devida a publicagdo do Didrio Ofidal da
Unido - DOU;
CONSIDERANDO a oportunidade para revisio e aprimoramen
de Dmnuall:aﬁo do Elo Recursos Humanos do CBC, na lﬂrml da
competéncia disposta no art. 33, inciso |, letra ", do Estatuto Sodial, que estabelece que
cabe a Diretoria do CBC "editar mwmlmmmmmbﬂmlm
s30 Integrados, bem como as normas | ao regular func do CBC*;
CONSIDERANDOD a de et
internos du CBC, além da mmunlémla e ummnldade em se atualizar e melhni
CBC,

do Eixo Recursos Humanos do
resolve:
Art, 12 Aprovar o mlamm

de Descentralizagio do Eixo Recursos
Humanos - RRH do Comité Brasileiro de Clubes.
Art. 2% Publicar a presente Instrugdo Normativa no site do CBC, bem come o
Inteiro heur do ﬁeguhm!nlo de Descentralizago do Elxo Neculms Humangs.
# Revogar a Instrugdo Mormativa n® 07-A, de 03 de novembro de
2020.

o m li > do Eixo mm:

Art. 4% Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na presente data.

PAULD GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

: O OE DE no iwm DO commE

Disciplina a anlam m rs0s provenientes do produto de arrecadagio
das loterias, destinados a0 Comité llmslledm de Clubes - CBC, no apolo financeiro pos
Elubes;l;la{‘deu rlano: para a viabilitagho de Equipe Técnica Multidisciplinar vinculada &
formag!

DAS DEI‘OG S PRELIMINARES
Art, 19 Este discipiina di para a d 3o o
\lizagio dos recursos pi do produto de arrecadaco das loterias, destinados

a0 Comité Brasileiro de Chubes - CBC, visando o apoio financeiro a viabilizaglo de Equipe
Técnica Multidisciplinar acs Clubes fillados plenos, no dmbito do Programa de Formagdo
de Atletas do CBC.

Parigrafo Umico. O apoio financeiro para a viabilizagio de Equipe Técnica
Multidisciplinar aos Clubes filiados plenos constitui aﬁo inerente & preparacio técnica de
atletas prevista no lﬂ 23, da Lei n® 13.756/2018.

DAS DEFINICDE

Art. 2¢ Para os fins deste Regulamento, co

I - Apostilamento: Forma simpllficada para altem;lo de clausula do Termo de
Execuglo que ndo modifique as condigBes pactuadas;

Il - Ato Convocatdrio: Ato da D-reloda do CBC que convoca Clubes efou
entidades integrantes do Sistema Nacional do Desporto - SND & participacdo nos eixos do

Programa de Formagio de Atletas
integrada ao CBC como fillado plena

o CBC;
i - Clube: Entidade de Pratica Desportiva
na forma do I!embmento de Integraclo de Clubes ao CBC- RIC;
- Colegiado de Direcio: gznmadadndeslwdowawdzmmmdn
CBC e dﬁﬂnadu para avallar, selecionar, aprovar ou indicar o enguadramento dos
projetos esportivos a serem beneficiades por recursos financeiros orlundos do produto da

para atuacdo de forma continua e permanente, no decorrer do Ciclo
Olimpico, ]lntn aos atletas em formagdo no Smbito dos Clubes;
- Contribui para a de au
dmmoMmenlo mrﬁvo (X ttcnloe lizadh
atletas, execucio do produto da
das lulﬂ'las destinad

- £ executado de fum sistémica e integrada por Clubes que apresentem
aptidio om o deunqumenw aponhre em nivel rendimento, sendo circunscrito
aes esportes cujo Clube ds pagdo em C il lub

C:l‘,l 05 quais somente oficiais no cendrio  esportivo
nacional

de
dos recursos

CAPITULD IV

DAS DESPESAS ELEGIVEIS

Art. 59 As despesas elegivels para apoio & viabilizagio de Equipe Técnica
Imltbdlsclpllnir constardo de Ato Comoca:dﬂq. o md delimitard e d!ﬁnhé quais o5

estardo para do apoio a0 eixo

Recursos Humanos do Programa de Formagio de Atletas do CBC, devendo observar as
seguintes condicionantes

| = O apoio financeiro para a viabilizagio de Equipe Téonica Multidiscipdinar
com 05 recursos descentralizados pelo CBC deve respeltar os pardmetros contidos no Ato
Comvocatario;

Il - O quadro dos profissionais da Equipe Técnica Multidisciplinar poderd
conter tanto funciondrios & contratados pelo Clube, quanto novos a serem con
devendo as relaghes iulidlas serem, em ambos os casos, formalizadas por Contrato de
Trabalho Mdn nela dﬂs I.es do Trabalho - CLT;

conselhos oe :lam. sahvo excestes nepu o autorisagbes odickis: SRS
Mo G 6

e L]
vedada a u‘iliuc!o doa recursos descentralizados peln CDC para pagamento de quaisquer
outras trabalhistas, tals como férias, adiconal de férias, décimo-terceiro
salirio, FGTS, beneficios de pactos coletivos de wmm contribuigBes previdencidrias,
dentre outros referentes aos contratos de trabalho celebrados no dmbite das parcerias
deste eixo, assim como quausmm outros  encargoes  trabalhistas, previdencidrios,
taxas, mios, licencas, abones, gratificacbes,

gorjetas, horas  extraordindrias, hoﬂ noturna, Insalubridade,  pericul

outros.

§ 19 Ndo poderdo ser contemplados com os recursos descentralizados pelo
gec © pagamento de periodo de N:-m. ainda que nfonoruonal bem como o5 periodos
e pl

desempenhadas. p?'a “Equipe Técnica Multidisciplinar, s-!llm situagBes ﬂe forga maior
autorizadas pelo CBC

§ 2% O valor ial para apoio de cada da Equipe
Técnica il doverd ser regi pefo Clube na Comité Digital do
CBC, observando a metodologia definida pelo CBC, de modo a a roque of
30 o liquido as deduch: a partir do “salério base",

sem incidéncia de despesas vedadas nesse Regulamento e dentro dos lmites financelros
das fungdes nos Atos Cs

§ 3% 0 apoio financeiro para a viabilizagio de Equlu Téenica Multidisciplinar
com 0s recurses descentralizados pelo CBC niio &
modalidade efou categoria esportiva.

§ 48 E permir.ldu a0 Clube durante 2 execugio do projeto remanejar e
redimensionar, em guantidades, ful s @ valores, o5 gmﬁsdnnib que compbem sua
Equipe Técnica mludlscipllmf de modo a atender o Programa de
sem de realizacio formal d il desde que:

I - As informagBes sejam Iam,'adas na Mazaforma Comllze Digital do CBC;

Il - Obedeca aos limites pelo Ato & demais

regulamentagBes;

Il - Nio haja alteragdo de cldusula do Termo de Execucdo.

§ 5% A Equipe Técnica Multidisciplinar do Clube & unica, de modo que os
profissionais podem atender os atletas indistintamente, em conformidade com a prépria
organizagle de funcionamento do Clube no de suas

esportivas.

no ATO convocmﬁmo

B¢ Serd Ato G com
projetes de dubes ﬂliados plenos a0 CBC, segundo as diretrizes cmanles du o
Recursos  Humanos do Programa de Formagdo de Atletas do
Regulamento.

Documents assnado mmmwm:meamwml. P

e inssn 2 infraestrunar de Chaves

Estw documents pede sar verificadd no- enderegs eietrbsico 194 digitalmente:
pelo codign Piblicas Brauieira « L

181
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§ 17 0 Ao C drio deverd no minimo, as seguintes
informacBes:
r - objm-
AT 4ria e 1
||| - Perioda de vigénci
W - Critérios de analise dos projetos, metodologia de pontuagio e peso
atribuido a cada um dos critério entre o5

5
eixos do Programa de Formagdo de Atretus do CBc;
Xi=

VI - CondigBes, prazos e fumm de ammnu;lo dos projetos;
\m - Delimitago do apoio f

Fungbes elggrnis de mmm Integrantes de Equipe Técnica
Muhiﬁlulnlmar que contarfo com o apoio financeiro;

- Limite financeiro de cada fungdo, que deverd ser observado pefo Clube,
como mrnlme & maximo, para efetivacio apolu a viahlllnm da Equipe Técnica
Mumdl.ulpllnar com o5 recursos descentralizados pelo CBC,

- Etapas para avaliacio,

§ 3¢ Veﬂlicada em qualquer tempo a ocorr!ml& de fraude ou falsidade em
fisica peto Clube ao
CBC. a e:lg!m:la seré considerada como nio sa‘tlsfeha e sem efeito o ato praticado em
consequéncia de sua apresentagdo ou juntada, devendo a unidade técnica competente do
CBC levar o fato a0 conhecimento da Diretoria do CBC para as providénclas cabivels.
Art. 15, Sem prejuizo dos de fi ¢ vedada a
de Termo de Execugdo com Clubes que tenham entre seus dirigentes
I - Cujas contas relativas a instrumentos anteriores tenham s\do julgadas
irregulares ou reprovadas pelo Tribunal de Contas da Unio - TCU ou por drglios de
controle de qualquer esfera da em nos ditimos 0& [oito)
anos;

1l = Jul tasoons&vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em mmﬁo ou ungdo de durar a

por ato de i durarem os
prazos mabdeddns nos incisos |1, Il e M1l do art. 12 da Lei n® §.429/1992; ou
membre de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de

Termo de Execucdo, serd precedida de andlise jurldta do setor responsdvel “do CBC,
como forma de nﬂﬁ:agao da legalidade dos atos, nos termos contidos exclusivamente
neste Regulame

Art. '!. 0 Ato Convocatdrio serd publicado no site do CBC, e também terd seu
Mrar;:“suhlicadu no Didrio Oficial da Unido, como forma de garantir a sua

Parigrafo unico. Também deve compor como anexo do Ato Corwocatdrio as
declaraches e modelos de documentos.

Art. 8%, A critério da Diretoria do CBC, os Atos Convocatdrios referentes ao
eixo Recursos Humanos do Progama de Formag3o de Atletas do CBC poderio ser
publicados no decorrer do Ciclo

Pardgrafo dnico. Ao Clube, cu]D projeto tenha sido selecionado e ativo em Ato

drgio ou enﬂdad! da Administracio Piblica Federal, estendendo-se a vedagio aos
| ou 5, bem como parentes em linha leta. colateral ou
por afinidade, até o segundo 5,!

§ 12 Nas hipoteses deste artigo, ¢ lgualmente vedada a transferdncia de novos
recursos no dmbito de instrumentos jd em execu;do.

28 Em qualquer das hlpdlzeses previstas neste :rﬁgu persiste o
impedimento  para celebrar [ ghes pelo
responsdvel da entidade ou seu respectivo dirigente.

& 3% A nbo Incidéncia das vedacbes listadas no caput deverd ser comprovada
pelo Clube por meio de declaragiio dnica, firmada por seu Dirigente Maximo, sob as
penas do art. 299 do Cddigo Penal.

Art. 16, O Termo de ExecugSo deverd especificar, no minimo, as seguintes
clausulas e condl;ﬂes

to;

|: w;em
m- oe:mm e Dferrwathln do CBC, Inclusive de exercer o controle e a
sobre nsferir a

Comvocatorio, ficard vedada nova apresentagio de projetos em outro Ato Convocatdrio
publicado do eixo Recursos Humnm oara o mesma ciclo, salvo em casos de disposicBes
e que vier a ser
CAPITULD VI
DOS PROJETOS
At 98, Pmmme i apresentacio do projeto, o Clube filiado pleno
de nos termos do At Convocatdrio,
Art. 10, Us projetos deverdo set lab as ! mntldn

na Ato G por m: &ni | pela
Comité Digital do CDC. devidamente asslnados pelo Dirigente Mdximo do Clube,
contemplando no minimo:
I - Razfies que Iuslilhuem 0 repasse dos recursos;
Dactlm detalhada do objeto que serd enecutbdq.

fi o objeto, bem como de assumir ou tral
responubllnﬁada peh gestio "dos ruunos para outra entidade, no caso de paralisaciio ou
de fato relevante superveniente, de a evitar a descontinuidade das agSes;

IV - Obrigagles do Clube de:

al Observar os Regulamentos do CBC;

ar todos os da

execurdo du In;lmrnento, indusive com os dados fisicos e Fmannelms, nos prazos e fluxos
definidos pelo CBC;

-] Auremw‘ prestacio de contas dos recursos recebidos;

dl Mr.wimenw ©s valores em contas bancirias corrente € poupanca

I p is e fungbes que do 2

Equipe thnlc: Mulndcsupflmr.
cagdo estimada dos atletas em form: que se pretende
beneficiar t,nm o Projeto, conforme registro na Plataforma Comité Digital do CBC;

V - Listagem dos esportes gque o Clube desenvolverd no dmbito do Projeto;

- A Informaglo de gue as metas qualitativas e quantitativas sdo aferidas
pelo CBC, na forma do disposto em seu Programa de Formaclo de Atletas;

\.-" - Etapas da execuclio do objeto, com previsio de inicio e fim;

- Os valores a serem 4 de d bolso &
plano de Imﬂo dos recursos,
‘g A analise da documentacdo apresentada pelos Clubes terd como diretriz
a presungdo de hna-ié e serd realizada de forma objetiva.

& 29 Anexas ao Projeto deverdo ser encaminhadas as dedlaracBes exigidas
pelo Ato Convecatdrio, sem prejuizo da expressa do sob as penas
do art. 299 do Penal, de que no se encontra em mora e nem em débito junto
2 qualquer ﬂl’llo uu entidade da administraclo piblica federal,

A Clube poderd apresentar projeto que vise o apoio & Equipe Técnica
Multiﬂlulnllnar mlmhnﬁn as fm:.des tas no Ato Convocatdrio completa ou
sua real fade e desde que em observiincia &s regras do

priprio Mo§l:umoullﬁrln.

1% E a do Téenico ¢gi Vo para a
do P'Oiew, a wt&n voltada
a0 controle técnico dos i dos atletas,
além das agdes na Plataforma Comité ngital. dn CBC, durante toda a \ﬂslncil da
ceria,
R § 22 Admit lad; do Técnico

por periodo de até 02 (dois) meses,

Art. 12. Os projetos serdo aprovados, dassificados e selecionados pelo
Colegiado de mrecﬂcn. de acordo com o seu Regulamento de Fundonamento e
quanto & aprovagio, mesmo que parcial,

provacio dos projetos que ndo atendam ao escopo do Programa de Formaclo de
Nlem do CBC ou que possuam vicios técnicos insandveis,

§ 12 A definicio dos valores finais a serem descentralizados para cada proru
observard critérios de meritocracia esportiva, por melo da atuaglio dos especialistas
componentes do Colegiado de Di

§ 219 O projeto serd avaliado uindo os critirios ttmloos.fmentmmns.
sempre- em observintia aos
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 3¢ Para subsidiar seus trabalhos, o Colegiado de Diregio poderd contar com
o apoio das dreas técnicas do CBC, bem como selicitar assessoramento técnico especifico
de profissional especializade, que no seja membro do referido coleglado.
§ 42 Realizada a claulﬁw;lo, o Colmldo de Dlreclo selecionard os projetos

para de recursos financeiros

ap ¢
do CBC.
§ 59 A selecdo serd realizada considerando a dindmica disposta no Ato
Convocatdrio.

§ B° Fica autorizada a reapresentacdo do projeto, por no madmo uma
oportunidade, caso tenha sido reprovado ou aprovado parclalmente.

§ 7% O resultado da selecio dos projetos nﬂc Codleﬁade Direglo deverd

e divulgad: o

DG do CBC
580 ulncaqledemumdodotscporﬁsémwaaoclubeo
direito & oeichra;lo do Termo de Execucdo, sendo necessdrio, para tanto, que sepm
observados todos os demais requisitos contidos neste Regulamento e no
Convocatdrio.

CAPITULOD

DAJ\NJLUS Uﬂl

Art. 13. A andlise juridica pelo setor responsdvel do CBC deverd se ater &
legalidade dos  atos, exclusivamente nos termos e diretrizes contidas  neste

§ 19 Caso a andlise juridica aponte ressalvas, deverd a unidade técnica
competente do CBC sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacio desses aspectos ou sua exclusdo.

§ 220 pgw Juridico  analisard  estritamente a juridicidade do Ato
Convocatério e do Termo de Execugio a ser celebrado,

§ 3% Em qualquer fase do processo de descentralizaglio de recursos prevista
i do CBC solicitar manifestagio |uridica.

neste Reg poderd o F
CAPITULO Vil
DA FORMA
Art. 14. O projeto se(é formalizado por meio de Termo de Execugdo, desde
que seja das deste do
Regulamento de inmc&! de Cﬁlbes 80 CBC e do respectivo Ato Convocatdrio.
& b Ianc.bes feitas nos termos deste Regulamento serfio consideradas.
até prova em contririo,
§ 2° 05 docmmnw! mduﬂﬁe: L3 mmldos pelo Clube na | Plaulorma Comité
Digital dn cec terdo garantia de autoria por meio da
1= login e senho de acesso do usudrio.

ifii i dos. recursos e vinculadas ao Termo de Execugdo;

l] Msmw a0 CBC parte dos valores
guando ocorrer execugdo parcial do objeto ou despesas ndo validadas;

) Restituir inmlmenhe a0 CBC os valores repassados, atualizados
monetariamente ¢ acrescidos de juros legais, desde a data do recebimento, quando:

1) Nio for executado o objeto pactuado;

2) N3o for apresentada a prestagdo de contas;

3) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Termao de Execugdo.

E) Devolver ao final do prazo de vlgéncla do Termo de Enew;ﬂo eventuals
saldos de recursos, Inclusive de de
poupanca;

h) Manter em muhn pelo periodo de 10 (dez) anos, todos os documentos
relativos a0s contrates de trabalho dos componentes da  Equipe  Técnica
Multidisciplinar;

i) Aplicar o Selo de Formagdo de Atletas ou a | arca do CBC, em
atendimento a0 previsto no Manual de Uso e Aplicagio do Selo de Formacdo de Atletas
do CBC, com as devidas especificagBes de tamanho, formato, posl.c.!o e locais de
aplicagdo, em todas as pecas de divulgagio do projeto, de
forma a prestar contas & sociedade sohu a origem dos recursos apllcadm.

) Cumprir, a todo [: na Lef n® 13
- LGPD, nunca colocando, por seus atos ou por sua omissiio, o CBC em situaglo de
violagio das Iels de protecio de dados.

Cronograma de [iberacio dos recursos em consondncia com o projeto
aprovado peln Colegiado de DirecSo;

- Possibilidades de mul-;Lio ou rascaﬁo do instrumento, sem prejuizo da
prestagio de nonlas dos recursos de futuras

§ 19 A vigéncla do Termo de EMO serd no decorrer do Ciclo Olimpico.

§ 2¢ £ vedada a inclusBo, tolerdncia ou | admissio, nos 'I'ennos de Execucdo,
sob pena de nulidade do ato, de cliusulas ou que i as
seguintes hipdteses:

I - Custeio de dﬁpﬂs administrativas do Clube, qualquer que seja esta, com
recursos ofiundos do instrumento;

Il - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, ou a
colaborador do CBC;

Il - Contrataglo, a qualquer titulo, de pesscas naturais condenadas pela
pritica de crimes contra @ Administragho Piblica ou contra o patriménio piblico, de
crimes eleitorals para o5 quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultaclo de bens, direltos e valores;

IV - Realizaclo de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia do
Termo de Execugdo, inclusive atribuicio de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos,
salvo na Iipmese prevista no art. 19, § 3% deste Hesu]amenm,

- Transferéncia de recursos para i
mudam oonolmns. bem como para entidades cu]a oB]elo social ndio se relulone com

cas do plano de de recursos efou que ndo disponham
de condicBes técnicas para executar o objeto ajustado;

Wi - Utiizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
respectivo Termo de Execugdo;

'u'll Rzaixaﬂn de dl’_ipesas com multa, juros ou correcio monetdria, inclusive

i fora dos prazos, exceto, no que se refere a
multas, se de atraso na feréncia de recursos pelo CBC, e desde que os
prazos para pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

Vil - Realizacio de despesas com publicidade;

1% - Alteragio dos objetivos do Termo de Execugdo, muluod\s M:nelas
maodificages aprovadas pelo CBC e que sio ao mnt!::tn e
de Recursos Humanos e a propria Dlaanl:ldade do SND;

% - Pagamento 3 qualquer titulo de tribmos, inclusive taxas e.l’ou tarifas
bancirias.

§ 3% A minuta do Termo de Execug3o serd objeto de andlise juridica do setor
responsdvel do CBC.

4% O Termo de Execuglo serd assinado pelo Presidente do CBC e pelo
Dirigente Miximo do Clube.

7. Os Termos de E wecugdo celebrados pelo CBC terdo seus extratos
publicados no site do CBC, no prazo de até 20 (vinte) dias da mlnaturu do
instrumenta.

Pardgrafo dnico. A condicdo de eficicia e o prazo estabelecidos no caput
lambém se aplicam para a publicac3o dos extratos de Termos Aditivos, resiligies e
resci

cAPiTULO

uneaacio E UTILIZACAO oos CURSOS

M 18, A descentrali dos recursos financeiros  destinados a0
cumprimento do objeto serd realiza medinnlr transferincia banciria para conta
corrente espedifica do projeto isenta de cobranga de tarifas bancirias e impostos, em
Instituicdo financeira plblica federal, indicada oficlalmente pelo Clube, em cumprimento
do Acordlo n% 2.455/2021-P do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

e documintss gode wr warificadn oo endersjo sletrinis
tp pelo cdigs

Dacumtnto atinads dgitalnente conforme MP né 3.700-2 de 34/08/3000,
e institul & Iefraestrotura de Chaves Fibiicas Brasileira » ICP-Branil

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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§ 12 Somente receberd recursos descentralizados do CBC o Clube detentor da
Certificacio de stro Cadastral emitida pelo 6rglo do Poder Executivo federal com
competénela na drea do esporte, vélida e vigente, bem como gque comprove sua
regularidade trabalhista e fiscal perante a Adminis! Pablica, inclusive perante o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Piblico Federal - CADIN, assim
como sua regularidade associativa junto ao

§ 20

§ 1% Em caso de declaracdo falsa, o responsdvel ficard sujeito as sangBes
administrativas, civis e penais apliciveis.

§ 2¢ O Clube deverd manter sempre atnallzadu, na Pluwforrﬂa Comité Digital
do CBC, a composicdo da Equipe Técnica
do inciso | do caput do presente artigo.

§ 3% O CBC poderd, a qualquer tempo, realizar visita técnica in loco de

Qs recursos nido
serlio licads dh de isenta de uﬁ‘l’as bancrias
e da oolmnp de impostos sobre a renda auferida e sobre as operagbes financeiras,
poderdo ser utilizados
exclusivamente no objeto da parceria, sujeitos as regras previstas neste Regulamento e
no Ato Convocatdrio,

Art. 19. Os recursos transferidos no dmbito do Termo de Execugdo serdo
liberados em conformidade com o respectivo cronograma de desembolso contido no
projete aprovade pelo Coleglado de Direclo.

§ 19 Verificado o cumprimento das etapas e procedimentos exigidos pela
norma, bem como a auséncia de pendéncias do Clube junto ac CBC em todos os ebms

do projeto sempre gue
outres para a efou i ¢Bes sobre a
sua execugdo, ohjetivando o monitoramento da parceria e eventuais esdaleclmemos de
dividas acerca da sua evolugdo fisico-financeira, especialmente quando:
| - A Plataforma Comité Digital do CBC acusar eventuals Incomrecbes no
formulirio de conciliagio bancdria e os constantes em sua base de dados, as quais
deverdo ser iumﬁmda; pelo Clube;

lnﬂlse e sobre
mhumdas a0 instrumento;
Il - Necessdria rmmlagao de agbes frente a decisbes proferidas pelo CBC e
Justificativas apresenladas pelos Clubes no curso da execugdo do instrumento,
" e s do eixo Recursos Humamn

de agdo em & beneficiado, o Inicio da execuglo dos recursos
omdi:iunadn% autorizacio do CBC por meio do procedimento denominado “Ordem dz

Inicio™,

§ 2% Toda a movimentaglo de recursos no dmbito do Termo de Execuglo serd
realizada obrigatoriamente pela conta corrente especifica do projeto, mediante
transferéncia eletrnica, inclusive PIX, sujeita & identificagdo do beneficidrio final & em

conta bancdria de sua titularidade.
530 serd fora do periodo de vigéncia

QGVMmmar hacs de evidbngia de i ol idad
i lisada efou na da "o CBC a&mra as medldas

cabiveis.

§ 5¢ O monitoramento dos Termos de Execucdo respeitard a unicidade da
Equipe Técnica Multidisciplinar do Clube, que poderd dispd-la segundo sua prépria
organizagio de funcionamento.

Art. 24. Quando a viabilizagio de Equipe Tér.r::aklgulﬁdlsdglhar envalver,

do Termo de Execucdo, exceto na Idpﬁese “de o fato urador da despesa ter ocorrido ainda que em parte, novas obr ser processo
dentro do periodo de vigéncia do instrumento. e seleglo, itando o5 p da leg: imp licadi
§ 4% O atraso inj ne cump das agdes no projeto .-nnr.:udade publicidade e eficiéncia.
g igac: no Termeo de Execuglo, nodende ser Art. 25. Em face das agdes de @ drea do CBC
ienade gquando if ou em caso de execuslo parcial do poderd orientar  medidas de l ifi bem come,
objeto. motivadamente, propos q.f'ou acolher ajustes nos projetos, sempre que constatado, pelas
- 20. A utilizaclo dnl FeCursos podem ser na de que o eventual descumprimento decorra de fatores inerentes
di e,f formas: 4 prépria dln-lml esportiva, ou alheios a0 dominio do Clube efou do €8
{ ru.s ligH e 5§ 12 Quando a drea do CBC
n- i até o da ou is da e agbes previstas nos efou apomat i
pendéncia requerida pelo CBC, no caso de: de ato irmgndar na execugdo do objeto pactuado, o Clube serd notificado para; no prazo
pelo CAC, . justificativa

a) Inadlmplunento 'de cliusula ou condigio;

b) Nio comprovagio de boa znesulara icagdo dos recursos recebidos ou do
cumprimento das diretrizes do Programa de Formacio de Atletas do CBC;

¢} Desvio de na dos recursos ou em caso de
atrasos nfio ustificados;

d) Inadimplemento do Clube em relagio a obrigagBes estabelecidas no Termo
de Execuglo;

e) Quando o Clube deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas. CBC ou pelos 6rghos de controle interno ou externo, durante
a vigéncia do Termo ;do Execucio;

f) Quando ndo for apresentada no prato fixado, a prestacio de contas de
outros instrumentos;

] Cluando houver priticas atentatérias aos principios bdsicos gue devem
nortear os atos do CBC e dos Clubes nas contratacbes de pessoal, e demals atos
jpraticados na exec do Termo de Execuglo.

Art. 21, E vedado o pagamento, com os recursos oriundos do CBC, para
membro de Equipe Técnica Multidisciplinar que seja parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau, do Pl!ﬂdeme ou Comodore, assim como dos
diriy do dos chnjuges

Clube p ou - ou tompanheiros.
CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E PRESTACAD DE CONTAS
Art, 22. As acBes de serdo #

do projeto, com cardter saneador,
eficiente do objeto paa:maﬁn cm!lnrme as dlr:lmaes do Programa de f-mrraﬁn de
Atletas, cabendo ao CBC:
1 = Acompanhar:
a) A implementacio e execucio do Termo de Execugiio;
b) A efetiva aplicagio dos recursos;
c] O alcance dos nhjelivos almejados.

efou sanar a irregularidade ou Hegalidade,
podendo ser di i S0 formal e delib do CBC.
§ 2% Na hipétese do parigrato anterior, se persmir irregularidade ou
dad execugio objeto, aplicar-se-3 as disposigdes previstas no
art. 26, § 39 Incisos | e I, deste Hesuramnw. observando-se 05 principios da legalidade,
com vistas & proteclio dos recursos
repassados, sem prejulzo da apuragio ﬂe eventual dano a ser indenizado.
§ 3¢ Fica facultado ao CBC solicitar a devolugdo de wvalores relativos a
dapms nio validadas no curso de acompanhamento da execuclo, de forma a evitar
na das contas, a ser efetivada pelo Clube com recursos
proprios.

§ 42 Serdo glosados valores i ] em
com o projeto, bem como com as i sem
verossimil,

Art. 26. As acbes de i e
de

Descrigho d ”u:z‘; ey bjeto;
| - Desc a execugio do o
- Valores efetivamente descentralizades pelo

il - Os elementos descitos no art. 22 deste Regulimenln. relativos ao
exercicio executado; e

W - As acdes realizadas com base no art. 23 deste Regulamento.

§ 19 O Relatdrio de Monitoramento Anual serd emitido a cada 12 (dozs)
meses de vigéncla da pan'_en'a, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo este ser prorrogado
uma dinica vez por igual

§ 20 Quando o Relatério de Monitoramento Anual apontar evidéncias de ato
irregular na execugdo parcial do objeto, ou mesmo necessidade de aprimoramento, o CBC
notificard o Clube para gue, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado uma dnica ver por igual periodo desde que devidamente justificado e a
depender da complexidade do objeto, adote as seguintes medidas:

30 serSo fato s,
no minime:

- 5 ¢ projetos fc fi se for o caso; I = Sanar irregularidade;
il - Verificar a observa das do Programa de i1 - Cumprir obrigaio; ou
Formacio de Melas e dos ﬂegu]amenlu; do CBC. I para ibilidode de de
3. 0 do Termo de 1 de ou i 4 b

I - 0 Clube  devers qualificar, na Plataforma Comité Dlsltal do CBC, o5
mponunm da  Equipe Técnica Multidisciplinar com o3 seguintes dados e

documentos
8] Nome complete, nimero da inscriglo no CPF, telefone de contato & o e-

b} enderego residencial;

¢} nimero de registro no respectivo consetho de classe da funglo a ser
desenvolvida;

d] valor estabelecido para cada fungdo, observando-se os limites do Ato
Convocatdrio;

| dados bancérios para permitir a avaliago do § 29 do art, 19 deste
Regulamento,

ll - Iniclada a execugdo do projeto o Clube deverd apresentar, mensalmente,
os extratos bnnwd-%s das contas corrente a“poupam especificas do projeto e proceder

-0 f io eletrénico de i deverd ligar cada langamento na
conta especifica, com o profissional componente da Equipe Técnica Multidisciplinar, em
conformidade com os dados constantes da Plataforma Comité Digital do CBC;

IV - A Plataforma Comité Digital dn CBC aeusara eventuais diferengas efou
incorregdes entre os langamentos bancaria e os
constantes em sua base de dados, apedalmenlle frente ao valul estabelecido para cada
funclo, as quais deverdo ser justificadas pelo Clube;

mall;

§3% Na Np&me do § 2¢ deste artigo, se persistir irregularidade ou execugdo
pardal do objeto, a éreanespmsawl do CBC poderd, sem prejuizo das penalidades
previstas nos incisos | e Il do art. 38:

- Caso conclua pela continuidade da parceria, determinar a devolugdo dos
recursos financeiros atualizados mDnEIarimlentE desde a data do recebimento dos
recursos, acrescidos dos de poupanca,

a alndu a suspensio do uso dos

iwra\!l,
recursos ja descentralizados até a regularizaglo;
Il - Caso conchua pela rescisio
a apurada. ou, ainda a

dos valores
adocia das providéncias necessdrias para o enwnlnhamlo m autos para instauracio
de Tomada de Contas Especial pelo drgdo responsdvel, se ndo houver a devoluclo de que
trata o incisa | no srato determinado,
§ uncbes previstas neste Regulamento poderlo ser  aplicadas
demais pi pelo no decorrer da

§ 57 O Relatdric de Monitoramento Anual serd validado pelo o Vice-
Presidente do CBC incumbido da gestio dos recursos oriundos da Lel n? 13.756/2018,
podendo delegar tal lunﬁeao P P el da drea, e ab # 08 prazos
previstos msbe Regulamento.

67 Mio serd emitido Relatério de Monitoramento Anual para o Ultime ciclo
anual de Mmda da parceria, que seguird o procedimento da Prestagio de Contas da
ceria,

da Diwelh;

parceria,

v - o I de na
Plataforma Comité Digital dol:nc hado do d de ferd 27. O Clube deverd presta tas a0 CBC da 30 d to
eletrénica, o CBC ird da B0 fisico a, efetuard avengado, ::senado o ;I?;wmm arn l-*l‘l‘o e D nbh
mmail dilig!ndls que se I\wem ] lidard a5 - no como nos demals pefo CBC, us
_. ual das p SEH R 4 o seguintes dcn:umentns, sem prejuizo de outros que vierem a ser dispostos pelo CBC:
an !rmmm::w-lma&e sotre l'lem]ﬂ:i:ﬂs d:ﬁe:mu‘;an e, asdnadu vy m msa:él’k
; para o o n
Vil - Reocrientacio de agBes frente a decisBes proferidas pelo CBC e e
|ustificativas  apresentadas ~ pelos Uubes no curso d_i do “ pnnlclpa;lododubem had da doe e ran s e

a dindmica do e
Wil - Declaragdo anual, assmadi pelo Dlrlgerne Mémmn do Clube, atestando

a} mpeiwu os limites financeiros das funces elegiveis, mtame do Ato
de, bem como as ved

que.
C 4

eipedﬂcad pelo CBC;
- Remdrlo de execucho financeira, tendo por base os relatdrios mensais de
ml:lliaﬁo bancdria, assinado pelo Dlll'mie Mixima, contendo a relagio das mms c
usive das

do CBC;
b) realizou processo seletivo para  admissio de novos nmﬁssunafls
eventualmente dcontraudos durante &

publicidade e eficiéncia;
] realizou o controle de jornada de todos os profissionals beneficlades com

o5 recursos descentralizades pelo CBC :rurme a anualidade;
d) realizou o controle de dos

respectivos :nmlbos de classe;

e} reco 05 e dos
profissionais dl Eqube Téenica relativos & il cach

f) procedey a quitaclo de todas as verbas rescisdrias dos profissionais
eventualmente desligados no periodo.

inculados junto aos

AN,

da devolugdo do saldo remanescente na conta bancdria especifica, quandn
hm.mt.

Il - Relagio dos beneficiades do projeto registro na Plataf
Comité Digital do CBC, respeitando os ditames legais de pruhe;!o de dados contidos na
LGPD;

W - Termo de guarda dos documentos, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia dtil subsequente a0 da apresentagio da prestagio de contas, conforme modelo a
ser dlspnnlbiltzadn pelo CBC.

Prestacdo de Contas da m:ue&u do objeto avencado deverd ser
apresentada em ué 30 (trinta) dias, contados do final da cia ou da extinglo do
Termo de Execucdio, ou ainda no caso de determinagio de nova data pelo CBC, mediante
notificacio prévia ao Clube.

§ 1% O prazo estabelecido no caput poderd ser prarrogado quando solicitado
[ iumbﬁeado pelo Clube, e autorizado pelo CBC, até o limite de 60 (sessenta) dias.

@ Eate documents pode et veficadn se wndens ektdnis
elo 03

s conkorma MIP 1Y 2.200-2 de 24/08/2001,

Mlilnhmummmm- KPrasd ks

183
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inclusive os p das
receitas obtidas nas no objeto

§ 29 Ds recursos

§ 20 h as i i, a
decisio uni, | pela rescisio do Termo de Exec nfio Imviabiliza, por si 56, a

serdo devolvidos a0 CBC ao término do instrumento, ou por ocasilio de resilicho, rescisio
ou extingio do ajuste, no pram midximo de 30 (trinta) dlu. podendo, ainda, a critério do
CBC, serem solicitados durante sua vigéncia

§ 3% Verificada a omiss3o no dever de prestagdo de contas, o CBC notificard
o Clube para, no prazo de 15 Iqulm!] dias, prorrogivel mediante soficitagio e
Justificath ap ¢io de contas, sob pena da aplicaclo de medidas

itivas di neste I

Art, 29. O CBC analisard a prestagio de contas no prazo de até 120 (cento ¢
vinte) dias, contados da de recebimento da totalidade dos documentos ou do
da ditima diligénci l.IIM
periodo, podendo tal prazo ser excedido mediante deliberagdo especifica do

§ 1% Caso eventuais promogagdes se derem por culpa exclusiva du CBC. nio
Incidirio juros de mora sobre os débitos apurados no periedo entre o final do prazo e
a data em que fol emitida a manifestagio conclusiva pelo CBC, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria.

pelo Tribunal

0 CBC sempre utilizara

ugho
atuagdo do Clube junto ao Programa de Formacdo de Atletas do CBC, podendo ensejar,
" cmdflo exclusive da Diretoria do CGC, a ado;io de sanobes previstas neste

& demals se for
An. 37. A resilicio upera-ie medianne dendn:ia notificada & outra parte,
desde gue ambas concordem com a resolucio annecipada do Instrumenw, o que devera
ser avaliado em sede de de contas a sua

Pargrafo nico. Aplicar-se-io as di i deste
H.egulammtn para fins de devolugio e restituicdo dos recursos "descentralizados pelo

Art. 38 No caso de a execucdo do instrumento ocorrer em desacordo com o
projeto, com as disposigies deste Regulamento efou com o Programa de Formacio de
Atletas, o CBC poderd, garantida a prévia defesa no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da notificacio, aplicar as seguintes sanges ao Clube:

I - Adverténcia;

- pordria da de projetos e impedimento de
com o CBC, por prazo nio superior a 02 (dois) anos

celebrar

§20
de Contas da Unifio - TCU, para eventuals cilculos de |uros efou g
no contexto deste Regulamento.
. O Parecer de Prestacio de Contas avaliard os resultados do
Instrumento e a eficicia das agfes executadas no dmbito do Programa de Formagdo de
étletas dgﬂ&BC. observando as especificidades do eixo Recursos Humanos e do Ato
onvocat

§ 1% No caso da aplicagdo das sangfes estabelecidas nos incisos el do caput
¢ facultado o direito de recurso dotado de efeito suspensivo,

§ 2% A reabilitagio, no caso da sangdo do incisa 1l do caput, poderd ser
requerida apds ﬂndar o prazo da suspensio tempordria

Art. 39, A rescisio ou resiligio do Termo de Execugdo deve ser precedida de
do de contas dos valores descentralizados.

§ 1% A andlise e o5
elementos:

| = A func 1 agbes frente ao eixo Recursos Humanos do
Programa de Fnrmncae ﬂe Atletas do CBC, sua lntesraﬂo e objethlos relliaag;s.

Dai ¢
estabelecidas no Frograma de Formagio de Atletas du CBC,
il - Valor repassado pelo CBC e efetivamente executado no ambito do
projeto.

metas

CAPITULO Xill

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40, O CBC sempre poderd valer-se do apolo téenico de terceiros,
inclusive, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou entidades gue se
situem proximos a0 local de aplicagio dos recursos para simplificacio de
procedimentos.

Art. 41, O apoio financeiro & viabilizagio da Equipe Téenica Multidisciplinar

§ 2® A andlise da prestagio de contas deverd considi B de
Anual a0 final de cada ano da vigéncia dn projeto, bem
como 05 demais elementos do seu dltimo ano de execu
§ 3% A anilise da prestaclio de contas também deverd considerar a wdida
material, sendo que o Clube deverd apresentar justificativa na hipdtese de nio
cumprimento ou cumprimento parcial do objeto pactuado.
§ 4% Nessa fase também serdo glosados valores relacionados & execugdo em
desconformidade oorn o projeto, bem como com as obrigagdes pactuadas, sem

I pelo l:iuhes ndo geta qualqner vlrv;uln trabalhista com o CBC, devendo
danos e pelo Clube, com recursos préprios,
sempre que este der causa a itmo no cumprimento do cronograma de repasses pelo

cec

Art. 42, Os Clubes selecionados para recebimento do apoio & viabilizagdo de
Equipe Técnica Multidisciplinar, adotar3o medidas com vistas 3 protecio de dades e ao
pleno atendimento & Lei n® 13, TDBHUIE LGPD, nunca colocando, por seus atos ou por
sua omissdo, o CBC em situacio de violagdo das leis de protetdo de dados

Art. 43, O Clube dard visibilidade a todes os beneficios obtidos onm o objeto
d:n‘retmo de Execucdo, atribuindo clara e ampla divulgagio de gue as agbes do projeto

ctom recursos do CBC, devendo tal obrigacio ser comprovada no

§ 5% A antﬂu do relatério de ¢lo fi ira visa bel o nexo de
cansahdadeenlrearetmaeadﬁpua lizada, a sua i eoo
do disposto neste Regulament
Art. 31, O Parecer de Prestag3o de Contas ok A 05 prazos neste
I podendo conclulr, alt pela:

| - Aprovagio das contas;

Il - Aprovacdo das contas com ressalvas;

Il - Reprovagdo das contas.

§ 1% sznptmda execucdo dos recursos, total wd' parcialmente, no objeto

d:nemh da Premciodde Contas, ou quando soﬂldtaﬂo

CBC poderd ocorrer
por meio de assinatura eletrbnica que garanta a autoria, a autemlﬁdnle. a integridade
& a validade Juridica do documento.

Art. 45. A Diretorla do CBC poderd excepcionar, eventualmente, regra
mnstame dmz Regulamento, bem come dirimir casos omissos, desde que em

da parceria de atletas, a de

contas serd :omdonda regular,

§ 2" A hipitese de aprovagio das contas com ressalvas poderd ocorrer
quando o Clube tiver incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no
atendimento s normas do CBC que ndo resultem em dano,

§ 3° O cumprimento parcial do objeto, desde que suficlente e devidamente
Justificado, nlo anmari ressalvas nas contas.

§ 4 ressalvas deweran observar a especificidade do elxn Recursos.
Humanos, bem cnmn idos em ato o CBC.
§ 5" A reprovagio da prestagio de contas ocorerd nas senulnhes hlmm

- Omissio no dever de prestar contas,
|| Descumprimenta musuﬂcado do nbieu: e das acdes estabelecidas no

Il - Dano decorrente de ato de gestlo temerdrio, lleghimo ou antiecondmico;

IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores.

§ 6% O resultado da andlise da preﬁa;ao de contas, quanto & aprovacdo ou
reprovagdo, deverd ser publicado no site do CBC.

‘Art. 32. O Clube serd cientificado da reprovagdo da prestagdo de contas pelo
CBC, que poderd interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias a mnur da ciéncia, sendo
que 0 CBC terd o mesmo prazo para deliberacio conclusiva,

§ 1% A interposicBo do recurso suspende os efeitos da reprovacdo das contas
até decisio final.

§ 2% Mantida a Irregularidade das contas e havendo débito, o CBC notificara
o Clube para, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, devolver os recursos financeiros

& i do do objeto ou & prestagio de contas nlo

rt. 33. O CBC deverd manter, em seu site, a relacdo das parcerias firmadas

projeto;

apre;emada

Art. 46, As da entrada em vi.w dme
Regulamento permanecerdo regidas pelo ﬂewlamenm vioenme ao tempo de
celebraclo, sem prejuizo da deste

naquilo em que for cabivel & desde gue em beneficio do alcance do objeto da
parceria,

Art. 47. Este Regulamento entra em vigor nesta data, o que deverd ser
imediatamente publicado no site do CBC, e fica rmslﬁu o Resnllrnanlu de
Descentralizagdo de Recursos Humano - RRH
A, de 03 de novemnbro de 2020, a partit da entrada am vw deste Ruuiamm

OBS. O presente na inugra no site du
CBE, disponivel em https://www.cbelubes.org br/f tas/
execucao-de-recursos-das-loterias.

Campinas, 7 de junho de 2022.
PAULD GERMANC MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
CNP) D0,172.849/0001-42

INSTRUCAO NORMATIVA - CBC N2 4-E, DE 7 DE JUNHO DE 2022

2 o R de D A
- RDA do Comiti ileiro de Clubes, ol
a Instrugdo Normativa n® 04-D, de 01 de outubro
de 2020

A DIRETORIA DO COMITE HMSII.EIRQ DE CLUBES - CBC, no uso de suas
atribuicdes que the confere o Estatuto Social;
mNSIDERmDD que o CBC reoebe recursos provenientes do produto da

pefo periudo de 05 (cinca) anos a contar da apreciagdo final das contas.

. 34. No casa de IDura;lo de ddbllo:. todas as
cabiveis paﬁ i da parag: 3 do dana sem éxito,
a drea do CBC adotard as.

as loterias, na forma na Lei n® 13.756, de 12 de dezembro
de 2018, cujn arﬂm 23 uamermlna as linhas de apimﬁo em programas e projetos de:
(1} fomento, d 30 dn de recursos

dos autos & instauragdo de processo de Tumada de Comas Bpenal pelo drgdo
respensdvel e avallard quanto a uluw!o do Clube na do
do Programa df?l‘l:a o de Atletas do CBC.

DAS msmooes

Art. 35. As alteragbes do Termo de Execucdo podeniu ser propo\ms
previamente pelo Clube, ou pele CBC, especialmente quando necessirias

aperfeicoamento da execucdo do objeto, desde que :;oumpaﬂhadas de }«sliﬂcaﬂnsd:

e que nlo

1 hécnca. de atletas; (4) participacdo
em eventos esportivos; e (5) e custeio de despesas administrativas;

CONSIDERANDO que o objetive social do CBC, disposto no artigo 3%, caput,
de seu Estatuto Social, é incentivar, promover, aprimorar, plaﬂ!dar & apoiar atividades de
formacio de atletas, por meio dos Clubes gue the sdo integrados;

CONSIDERANDO que o CBC orienta a execucio de sua polillﬂ l’&anlw. por
meio de seu Programa de Formacdo de Atetas, que prevé e delimita 03 (trés) elxos de
;lmgao.- (1) Equipamentos e Materiais Esportivos; (2} Recursos Humanos, e (3}

instrumento pactuado,
§ 1% As alteragBes que os Clubes promoverem no contexta da composicio de
espe

CONSIDERANDO que o Programa de Formacio de Atletas converge as
dirwlm prev(dms na l.el ne 13, ?55{1018, com 0% objetivos emtutérios da CBL, 13

funv;ﬂes B esportzs inerentes aos projetos do eixo
forma

igadas leg: a ¢do técnica, ¥
atletas”;

CONSIDERANDD que o i de do CBC
de

serdp efou de fr.lma
slmol-ﬂuda wia Phtaim Comité Digital do CBC.

§ 22 As alteragBes de cldusula do Termo de E: S0 que nio modifig as
condigBes pactuadas serdo  efetivadas de forma slmpliﬂmda por meio de
Apostilamento,

§ 3¢ Somente as alterach llue do

deverdo ser r meio de Termo Aditivo.
§ 4% A manifestacio ju ndim sera necassdria nos casos de Termo Aditivo, salvo
em caso de p!?Ttumslﬁo de

m\ RESOLUCAD ANTECIPADA
36, Constituem motlvos para a rescsdo do instrumento pactuado,
assegundo ] cooalridlwlio ea ampla delmdo: sl?uuatei

II A constatagio, a qualquer tempo, de falsltfade em qualquer o

dns feCUrsos previstos na Lel n® 13.756/2018
paﬂ o cuﬂeln ﬁe d a0 suporte para o cumprimento
j idos no mapa eno or de ¢do de Atletas

du CBC;

CONSIDERANDO que lai edBadu o Decreto n® 11.010, de 28 de margo de
2022, que alterou o Decreto n? 7.984, de & de abril de 2013, o qual, para além de
regulamentar a Lel n? 9615, de 24 de mavrw de 1998, que institul normas gerals sobre
desporto, também resuhmentw @ Lel n? 13.756, de 12 de dezembro de 2018, quanto
& destinaclo de recursos de loterias s entidades esportivas, sendo que o art. 23 impbs
B:Ig:c wuo de atos normatives, com & devida a publicagio do Didrio Oficial da
CONSIDERANDO 2 oportunidade para revisiio e aprimoramento  do

de do CBC, na forma

apresentado;
I - A verificagdo de qualquer circunstincla que enseje a instauragio de
Tomada de Contas Especial;
IV - Termos de Execuclo com recursos depositados em conta corrente
especifica e ndo utilizados em sua totalidade, em prol do objeto, no pmm de 365
[trezentos & sessenta e cinco) dias, salvo em caso de motivo

da competéncia disposta no
art. 33, inciso I, letra "I", do Estatuto Social, que estabelece que cabe a Diretoria do CBC
“editar regu!ammm a serem observados pelos Clubes que ihe sdo integrados, bem
oMo a5 normas necessdrias ao regular funcionamanlo do
CONSIDERANDO a
internos dn CBC, além da conveniéncia e oportunidade em se altuallm e melhor

Just

§ 19 A rescisfio do Termo de Execugdo, quando precedido de dano, deve
ensejar a instauracio de Tomada de Contas Especial, exceto se houver a devolugdo dos
recursos. devidamente corrigidos.

de Despesas Administrativas do CBC, resol

arLll.N:mwru de - RDA do Comité

Art. 20 Publicar a presente Instrugdo Normativa no site do CBC, bem como
o Inteiro teor do

Erte documento pode sel varifiede no endereo setrbnes
htmi, pelo cédiga

Docemants Miinade digitaimante conforme MP o 37007 de 24/08/2001, P
e it & tdrarsiraurs de Chaves Pibdcas rauiers - P draut. 3

Programa de Formacgao de Atletas e Publicag6es da Regulamentagao no DOU
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14.1. Plano de Aplicacao 2021-2024 (IN n.° 8-B, de 31/07/2022)

IS5N 1677-7069 N2 153, sexta-feira, 12 de agosto de 2022

participagdo do atleta do Clube que conquistou medalha de ouro, prata ou bronze na
respectiva mm#dcan.

SFILIAGAD OU nsswncuuglio
m 10 No caso de filiagd desvinculago do Clube, a qual

deverd ser motivada por oficio emitido ern papel tlmhrsdn do Clube, assinado por seu
Dirigente Maximo, deverdo ser hsen\adas as mgms estabelecidas no Estatuto Social do
CBC e nos do CBC, ue diz respeito aos recursos recebidos
do CBC & 905 bens adquiridos com tals r!ouuns. além da liquidagiio de eventuais
pendéncias financelras.

§ 17 No caso de desfiliagio do Clube, todos os custos referentes a retirada
efou distocaments de bens adquirides com recursos descentralizados pelo CBC, além de
outras despesas correlatas, correrdo por conta do Clube que solicitou sua desfiliagho.

20 A remsraqk 30 CBC, de Clube qne tenha solicitado sua desfiliacio ou

lagio, fica a0 até 12 (doze) contribuigBes
de meses uuo esteve fora do subsisterna CBC,
mscido obl!.wzoﬂamenle. da multa de 10?6 {dez por :enwl sobre o valor devido.

§ 39 0 Clube Oficio a
Diretoria do CBC, » lo o seu i i D
mail), ¢ i da
dwendo cumprin novamente todas as regras pledsus neﬂe Regulamenw a contar da
data de sua reintegragdo.

CAPITULD W1
DAS DISPOSICOES GERA
Aut. 11 A analise da documentac3o apresentada pelo Clube terd como diretriz
a presungdo de boa-fé nas relaghes mantidas entre o CBC & os Clubes interessados em
atuar mmo formadores de atletas, e serd realizada de farma objetiva,
12 Apbs andlise da documenuao enviada pelo C!ube, o CBC sempre
poderd solldtar para €0

mo forma de awdliar
a integracdo do Clube.

Art. 13 Constitui obrigagio do Clube que se integra ao CBC, o custeio de
quaisquer despesas extras ou obrigactes pecunidrias decorrentes da fruiclo dos beneficios
do Programa de Formagdo de Atletas, gue ndo estejam previstos nos Regulamentos,

pela Diretoria do CBC como elementas

Inomg. CPF g e«

eleghons a mam custeados pelo CBC,
Art. 14 A Diretoria do CBC poderd excepcionar, eventualmente, regra
constante deste Regulamento, bem come dirimir casos omissos, desde que em decisdo
fundamentada,
Pardgralo dnico. Fica do
eventualmente, o5 prazos prev Iswspeiusan. 59 §-ﬂ art. 69 § 28, II. arL ?9 529 n;
eart 10, § 29, dﬁge que em decisdio fundamentad;
Art. 15 prnrmgalwa do CBC, a qual er tem, promover as diligéncias
julgadas 'm das ,:"“ m e nos
terncs

Art. 2% Publicar a presente Instrugio Mormativa no site do CBC, bem como o
inteiro teor do Plano de Aplicagio de Recursos do CBC,

Art. 3% Revogar a Instrugdo Normativa n® 08-A, de 07 de junho de 2022,

Art. 4% Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na presente data,

PAULOD GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasllelro de Clubes
PLANO DE APLICACKO DE RECURSOS - PAR

DO COMITE BRASILEIRD DE CLUBES

L Introdugdo

L BREVE APRESENTAG

O Comité Brasileiro de Clubes - CBC & pessoa juridica de direito privado,
Integrante do Sistema Macional do Desporto - SND a que se refere o art. 13, da Lei n?
9,615, de 24 de margo de 199& e tem como objetive soclal incentivar, promover,

aprimarar, planejar e apoiar atividades de fi de atletas, conf previsto no art.
3%, caput, de seu Estatuto Social.

Além disto, o CBC ¢ parceiro do Estade na idealizagio e conduclio de politicas
piblicas esportivas, a fim de concretizar, sol me de cooperagio, o dever legal e
constitucional de fomento as prdticas desportivas formais, nos termos do artigo 217, da
Constituigio Federal.

Para a concretizagdo destes objetivos, a Lef n? 13.756/2018 conferiu ao CBC
parte dos recursos do total da arrecada das loterias de progndsticos numeéricos,
conforme previsto no item 2 da alinea e do inciso | & o item 2 da alinea e do inciso 11,
ambos do art. 16, 0s quais, por forca do an 22, sio repassados pela Caa Econdmica
Federal diretamente ao CBC, constituindo suas receitas, cuja aplicaglo ¢ fiscalizada pelo
Tribunal de Contas da UniJo - TCU, a teor do art, 25, todos desta legislagio,

Comao forma de cumprir estas responsabilidades institucionais e legais, o CBC
se organiza de forma programatica, balizado pelo seu Programa de Foma\ﬁu de Atletas

que estabelece as linhas de irwervzn;&u iwos da Prog) , 05
quais tragam o de atletas, em
plena conformidade com as a@ﬂes previstas no caput do art 2! da Lel n® 13. 756}'1018
quals sejam:

2) Eio 1 - e Equi Esportivos: téenica de
atletas;

b) Eixo 2 - Recursos Humanos (equipes téenicas multidisciplinares): preparagio
técnica de atletas;
€) Eing 3 - C

i técnica e de atletas.
Nesta conformidade |

al, s3o estas as agbes apoiadas pelo CBC com os
recursos previstos na Lei n® 13.7! 01.8 direcionadas aos atletaﬁ. inclusive suportadas por
capacitaghes para a formacdo de recursos humanos, e acrescidas das despesas
as guals s3o pelo Orgio do Poder Executiva

o CBC.
Art. 16 Ds mﬁelﬂsﬂnrmilérlus 05 neste serdo
Tnlhﬂlm no site do CBC e deverdo ser impressos em paj &I timbrado do Clube,
m ados por seu Dirigente Maximo, digitalizados e enviados ao via Plataforma ol;.ui

TA CBC poderd ocorrer por
meio de uﬁnalura aletrénica qul garanta a amh a amml:.dado a integridade & a
validade jur[dka do documento

federal com competéncia na drea do espo
0 CBC também b omnl:a. temnorumnle, por melo de um ciclo de 4
(quatro) anos, para a g0 @ reprogr das agdes a0 sy
Programa de Formac:n de Atletas,
Dentro deste contexto, o CBC estabelece seu Plano de Aplicagio de Recursos,
que wnfe(z a da para a

A Integrai Ho de Cluhe ao CBC implicard também em sua

formal ao subsstema &CEE

bes mn.sraaos. adotarfio medidas com vistas & protegio de
dados e a0 nleno atendimento & Lei n® 13.703/2018 - LGPD, nunca colocando, por seus
atos ou por sua omissdo, o CBC em situacdo de violagdo das leis de pmm;!u de
dados.

Art, 20 Este Regulamento entra em vigor nesta data, o qual deverd ser
imediatamente publicadn ne site do CBC, & fica o R de G
Clubes, api pela n# 03-H, de 7 de junho de 2022.

085. O presente Regulamento e seus anexos dos na

€3 PLANO DE mmﬁo DE RECURSOS
0 CBC deverd observar o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do valor total
dos recursos que lhe sio destinades no contexto da Lel n2 13756/2018, para suas
despesas ] du 04'550 do Poder Executivo Federal
com competéncia na drea do espo Bl a
utilizacio de 20% (vinte por mlul nor dliberoﬁo da Dlrmrua )

o 5 o
dos m:ums disponibilizados ao CBC no amblw da Lei n? 13.756/2018, além uos valnmes

num no site do CBC, disponivel em Ilttnﬁ!wmob:hbu.ors bffmsulamamacan-do-
de-recursos-das-loterias

Campinas, 31 de julho de 2022
PAULO GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
CNP] 00.172.845/0001-42

INSTRUCAO NORMATIVA - CBC N2 8-8, DE 31 DE JULHO DE 2022

Aprova o Plano de Aplicago de Recursos do Comité
Brasileiro de Clubes - PAR, para a execuc3o das
agles previstas no art. 23, caput, da Lei n® 13.756,
de 12 de drwnbw de 2018, no ciclo 2001;’2024

ne 08-A, de 0
de junho de 2022

A DIRETORIA DO COMITE BRASILEIRC DE CLUBES - CBC, no usc de suas
atribuicies que lhe confere o Estatuto Social; e
CONSIDERANDO gque o CBC recebe recursos provenientes do produto da
arrecadachio das boterias, na forma estabelecida na Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de
2018, al]o artigo 23 daurnuna 3 linhas de aplicaclio em programas e pm}nos de: (1)
formenta, cio do FRCUPSOS

5 (3] 1 !icnl 5o e | ¢do de atletas; (4) pagio em
eVENLOS eSportivos; e ISI & custeio de despesas administrativas;

CONSIDERANDO que o objetive social do CBC, disposto no artigo 3%, caput, de
seu Estatuto Social, & incentivar, promover, aprimorar, planejar e apolar atividades de
formagio de atletas, por meio dos Clubes que lhe s3o integrados;

CONSIDERANDO que o CBC orlenta a execugdo de sua politica esportiva, por
meio de seu Programa de Futmaﬂo de Atletas, que prevé e delimita 03 (trés) eixos ue
atuagdo: (1) Z) Recursos e (3)

de recursos
os 3 (trés) !Im do Programa de Formagdo dE Atletas do CBC. na forma dos [dl!ms de
Empenho da Diretoria do CBC.

Em regra, o recurso destinado ao correspondente eixo do Programa de

de Atletas do CBC ndo sofrerd real . sendo que o saldo remanescente
disponivel a0 final do ciclo de 4 {quatro) anos serd destinado para o mesmo eixo no cicho
subsequente.

ol o CBC publicard Edital ifica para cada eixo do seu

Programa de Formagiio de Mleus. por meio do qual serfio recepcionadas e formalizadas

a3 destinacBes dos recursos realizadas pela Diretoria do CBC, bem como empenhados e

comprometidos com a devida publicidade. Portanto, cada Edital receberd o

mento dos recursos arrecadades, sendo estes os principais elementos de
execuclo deste Plano de Aplicacio de Recursos,

Os valores destinados a cada Edital serfo avaliados pela Diretoria do CBC a
partir da i dos. de Esportiva do CBC, ambiente de
formagdo de recursos humanos, quando o Comité debate com o subsistema clubistico o
futwro da formagio de atletas no pais e suas necessidades financeiras para o
desenvolviments de cada um dos eixos do Programa de Formacdo de Atletas,
portanto, os recursos alocados durante cada cido de acordo com as necessidades do
Programa, considerando que o plangjamento nio ¢ estitico.

Enfim, o5 Editais dos irlio prever os empenhos dos
reCUrSOs, do o5 valores desti Nra cada um dos wivos do ama de
nagio de Atletas, gai lo a de sua politica de formagio

de atletas,
A o da CBE, a Lel n® 13.756/2018,

em seu art. 2! § 59, dlsc.l;.llin! que o CBC pode uﬂr m:s reourses de forma direta, ou
de forma descentralizada,

Neste sentido, a descentralizacio de recursos pelo CBC para os Clubes que Ihe
sdo filiados, na forma do Regulamento de Integracio de Clubes ao CBC, volta-se para os
eixos inerentes & politica de formagio de athetas e para o desenvolvimento interno dos
Clubes filiados, por meio do apoio financeiro para a aquisigio de materiais e

Competigbes;

CONSIDERANDO que o Programa de o de Atietas
previstas na Lei n" 13.756/2018, com os objetivas enatllérlus do CBC, !m atm:fades
ligadas ‘téonica, 3o e de atl

CONSIDERJ\NDO que fol editado o Decreto n® 11.010, de 28 ﬁe margo de
2022, que alterou o Decreto n® 7.9 deBdeabﬂlde!ﬂl!,nqual para além de
regulamentar a Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998, que institul normas gerals sobre
desporto, também regulamentou a Lei n? 13,756, de 12 de dezembro de 2018, quanto &
destinagdo de recursos de loterias as entidades esportivas, sendo que o art. 23 impds ao
CBC a revisio de atos normativos, com a devida publicacdo no Didrio Oficial da Unido -

CONSIDERANDO qu! o Plano de Aplicagdo de Reulrws do CBC é o documenta
que confere a & ardes previstas
no art. 23, caput, da Lei n® 13.756/2018, alﬂhul sushentabilldade equllibrio e
continuidade 0 Programa de Formaio de Atlms do CBC durante o ciclo;

CDNSIOER#NDD a oportunidade para revishio e aprimoramento do Plano de
Aplicagio de Recursos do CBC, especificamente no que tange aos recursos remanescentes
existentes ao final do ciclo de 4 [quatro) anos;

CONSIDERANDO a competéncia disposta no art. 33, inciso |, letra f, do Estatuto

P assim  como  para a  viabilizagdo du eqmpes Récnicas
gdo do eixo de

a ra apoio
de CBI®, que constitui o eixo vetor do Programa, é executado dIrEIamane pek: CBC.
Conferida a seguranga financeira para os 3 (trés) eixos do Programa de

Formagdo de Atletas por meio dos empenhns, serd realizada a cwncacao dos Clubes
Integrados ac CBC, por meio de Ates G s
previstos no art, 29, § 22, lnclses i1 e 11, do Estatuto Soclal do CBC, que olmruarla, por
SUD Ve, o8 ue glies ou ¢
direta dos recursos.

O CBC poderd publicar quantos Atos Convocatdrios entender que sejam

ios para o de cada um dos eixos de seu Programa

de a0 de Atletas, aos Editals e limitados aos valores ali
empenhados.

3. PRESTACAD DE CONTAS

A prestaciio de contas da aplicaclo dos recursos serd apresentada anualmente,
na forma do art. 23, § 29, da Lei n® 13.756/2018 c/c art. 25 do Decreto n? 7.984/2013,
e, ainda, de modo a atender eventuais disposiches do Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

4, CONSIDERACOES FINAIS
Este plano foi elaborado a partir da constatagdo da importinda de

Social, que estabelece caber & Diretoria do CBC editar a serem
pelos Clubes que lhe sBo integrados, bem como as normas necessallai ao regular

perindicamente, os eixos do Programa de Formac3o de Atletas, para que,
de um lado, os Clubes Integrados ao CBC acessem os beneficios do Programa, & de mIm,
n-!n haja recursos sem as necessdrias alocacdes finalisticas, que devem ser voltados pal

funcionamento do CBC;

CONSIDERANDO a itucional de funci
internos do CBC, além da mnvenih:-l em se atualizar o Plano de Apﬂu:la de Recursos
do CBC, resolve:

Art. 19 Aprovar © Plano de Aplicacio de Recursos do Comité Brasileiro de
Clubes - PAR, para a execugdo das aghi as no art. 23, caput, da Lei n® 13.756, de
12 de dezembro de 2018, no ciclo 2021/2024.

MI da politica do CBC, e, assim, concretizar seus cbjetives haﬁlu:lm! e
5.

Campinas, 31 de julho de 2022,
PAULC GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

Lite documesta pode ser verificads no enderego sletrnicn
welo chckga

)

Bocumentn arunads degtaimente conforme MP mam*:m:
Gue natitul @ Infraestrutioes de Chaves Piblicas Rrasileis -
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ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A CULTURA NA AMAZONIA
MOACYR GRECHI

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA
Assodagdo de 3 Cultura na

CNPJ: 09.529.939/0001-12

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n* 1.095, de 25 de outubro de
2018, esta Instituigdo de Educacio Superior informa gque fol registrado 1 (um) dipioma no
dia 06/12/2022 no livro de Registro de Diplomas Digitais - 12 Via, com sequéncia numérica:
3, e foram registrados 2 (dois) diplomas em segunda via nos dias 20 e 22/12/2022 ne livre
de Emissio de 2* Wia de Diplomas Digitais, com sequéncias numéricas: 7 e 8.
A relagho dos diplomas registrados poderd ser consultada em até quinze dias,

[ty Tor edi bW carti h :

la Moacyr Grechi

na

Porto Velho-RO, 3 de janeiro de 2023
MARCIA ABIB HECKTHEUER
Reitora

ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA
DO RIO PARAIBA DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 289/2022; Contrato n® 72/2022 izgdo Pro-Gestio
das Aguas da Bacia Hidrogrifica do Rio Paraiba do sul - nGE\mP CNPJ n® 05,427, 000/0001-
01; Contratada; HIGH SERVICOS DE COMPLIANCE LTDA, CNPJ; 35.419.369/D001-18; Objeto;
Consultoria para adequacdo & LGPD; Valor: RS 4745000 quarenta e sete mil e
quatrocentos e cinquenta feais Prazo: 12 (dose) meses; Data de Assinatura: 22/12/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Regublicago - Processo e 308/2022; Quinto Termo Aditivo 3o Contrato n°

o do das Aguas da Bacia Hidrogrifica do
Rio Paraiba do Su! - AGEVAP, CNP) n? 05,472.000/0001.01; Contratada: M L SANTANA
UMPEZA E CONSERVAGAOD EIREL; CNPJ: n? 23.476.840/0001-20; Objeto: profrogacio
contratual; Prazo: 12 (doze] meses; Valor: RS 80.45424 (sitenta mil, quatrocentos ¢
cinquenta e quatro reais & vinte ¢ gquatro centavos); Data de Assinatura: 13/12/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 518/2019; Sexto Termo Aditive ao Contrato n® 003/2020/AGEVAP; Contratante
Associacio Pro-Gestdo dos Aguas da Bacia Midrogrifica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP,
CNPJ n® 05.422.000/0001-01; Contratada: Unimed Resende Cooperativa de Trabalho
Médico; CNPJ: n® 6E.709.211/0001-31; Objets: prorrogacio contratual; Prazo: 12 (doze)
meses; Valor: RS 906.781,32 (novecentos e seis mil, setecentos e oitenta e um reais e dois
centavos); Data de Assinatura: 13/12/2022,

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 203/2020; Quarte Termo Aditive ao Contrate n® 53/2

Centos & NOventa e nove feais e quarenta e seis centavos); Vigéncia: 19 de novembro de
2024; Data de Assinatura: 05/12/2022. Contrato Transferdncia n® 04/2022/AGEVAP;
Contratado:  MUNICIPIO DEDONA EUZEBIA, CNPR: 17.706.656/0001-27; Valor: RS
2.767.194,09(dois milhdes setecentos e sessenta e sete mil cento e noventa e quatro reais
& nove centavos); vlpencla 19 de novembro de 2024; Data de Assinawwra: 05,/12/2002.
Contrato Transferéncia n” 05/2022/AGEVAP; Contratado: MUNICIPIO DE PALMA, CNPJ:
17.734.906/0001-32; Vales: RS 12812930,52 ([doze milhBes oitocentos e doze mil
novecentos e trinta reals e cinguenta & dols centavos); Vigéncia: 19 de nowembro de
2024; Data de Assinatura: 06/12/2022. Contrato Transferéncia n® 06/2022/AGEVAP;
Contratade: MUNICIPIO  DEVOLTA REDONDA, CNPJ: 32.512.501/0001-43; Valor: RS
4.018.471,30 (quatro mifhdes dezoito mil quatrocentos e setenla & um redis e trinta
omtams} \allgénua 01 de dexemhw de 2007, Data de Assinatura: 07/12/2022. Contrato
MUNICIPIO DEVOLTA REDONDA, CNPJ:
32512, SUIJDOO:I. 43, \raior RS 1. 303: 9?5 09{um milhdo trezentos e trés mil novecentos e
setenta e cinco reais e nove centavos); Vighncia: 01 de dezembro ﬂc 2027 Data de
Assinatura: 07/12/2022. Contrato T i o' 08/202

MUNICIPIO  DE  MOGI  DAS  CRUZES, CNPJ:  46.523. 2?0!0001 88. Valor: RS
4.841.982,67{quatro milhdes oitocentos e quarenta e um mil novecentos e oitenta e dois
reais e sessenta e sete centavos); Vigéncia: 01 de dezembro de 2027; Data de Assinatura:
08/12/2022.

ASSOCIAGAO BENEFICENTE HOSPITAL DE CARIDADE DE
RIACHUELO

AVISO DE COTACAD
COTACAD PREVIA DE PRECOS ELETRONICA N¢ 2/2023

ASSOCIACAC BENEFICENTE HOSPITAL DE CARIDADE DE RIACHUELO- ABHCR,
Estado de Sergipe, por melo de sua Comiss3o de Compras torna piblica a Cotagdo de
Pregos acima, que tem por uhpln a aqmsuczo de equipamentos & materials permanentes
para 3 Unidade de Atengio m Satde, ificados no Termo de Referéncia
do Edital, ABERTURA DAS PH.QFOFrAs 08h30min; DISPUTA DE PRECOS: 09hDOmin;
ENCERRAMENTO: 13h00min do 19/01/2023, hordrio de Brasiia.

FONTE DE RECURSOS: Convénio n® 929869/2022/MS/FNS. BASE LEGAL: Decreto
m! &1mj2DD7melarla Interministerial n, # au,fzm& Eduul & anexos !ﬂtoﬂ"am a8

Edital no site: http://| brasil. gov.br/
eww ||dtanet combr Demals Iniormacde& Telefone (79) 99943-2403 efou e-
com

mail: b

Riachuelo/SE, 4 de janeiro de 2023,
AMANDA REGINA CARVALHO REIS BORGES
Comisslio de Compras

AVISO DE COTAGAD
COTACAD PREVIA DE PRECOS ELETRONICA N¢ 1/2023

ASSOCIACAD BENEFICENTE HOSPITAL DE CARIDADE DE RIACHUELO- ABHCR,
Estado de Sergipe, por meio de sua Comissdo de Compras torma publica a Cotagdo de
Pregos acima, que tem por objeto o aquisicio de equipamentos & materiais permanentes.
para a Unidade de Atenglo erm Sadde, no Termo de Referdncia
do Edital, ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08h30min; DISPUTA DE PRECOS: 0hD0min;
ENCERRAMENTO: 13h00min do 18/01/2023, hordrio de Brasiia,

FONTE DE RECURSOS: Convénio n® 929872/2022/MS/FNS. BASE LEGAL: Decreto
nt &170!2007f9w:ar|a In:en:-lpis\rnal [ 434;2015 Edum € ANEXos encomram-se

Associagdo Pré-Gestdo dos Aguas da Bacia Hidrogrifica do Rio Paraiba do 5ur - AGEVAP,
CNPJ n® 05.422.000/0001-01; Contratada BRASIL DE MATOS ADVOGADOS ASSOCIADOS:
CNP) 07.866,651/0001-08; Objeto: prorrogacio contratual; Prazo: 12 (doze) meses; Valot.-
RS 469.379,64 (quatrocentos & sessenta & nove mil trezentos e setenta ¢ nove reais ¢
sessenta e quatro centavos); Data de Assinatura: 05/12/2022

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 275/2022; Contrato n® 70/202 Pro-Gestio
das Aguas da Bacla Hidrogréfica do Rio Paralba do Sul - ﬂGE\mP CNPJ n® 05.422.000/0001-
01; Contratada: IKHON GESTAQ, CONHECIMENTO E TECNOLOGIA LTDA, CNPL:
05.355.405/0001-66; Objeto: contratagdo de servico de sistema informatizado de gestio
arquivistica de documentos (SIGAD) para atender ds necessidades da AGEVAP; Valor: RS
59.520,00 [sessenta e nove mil, quinhentos e vinte reais; Prazo: 12 [doze) meses; Data de
Assinatura: 05/12/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Edityl no site: il gov by
ewww Iumane( com br. DEmals mfnrma(,ﬂe& Telel‘mw (79) 99943-2403 efou e-
mail; hospi

Riachuelo/SE, 4 de janeire de 2023,
AMANDA REGINA CARVALHO REIS BORGES
Comissio de Compras

CLUBE DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA SIDERURGICA
NACIONAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N¥ 1/2023 - CFCSN

N* da Licitagio: 980951,
Objeto: Co

de empresa no f de materiais
esportives, Total de Lotes Licitades: 18, Edital: asfm,rzoz: no site de Clube dos
Fun:iouérlm ooz A Companhia Siderdrgica Nacional;

Processo n¥155/2022; Contrato i ia n* 01/2022/ iagh
Pro-Gestio das »ﬁsuas da Bacia Hﬂrwﬂfﬁﬁ do Rio Parat'ba do 5U| AGEVAP, CNP) n?
05.422 C Consorclo de D do Norte

Fluminense - CIDENNF , CNP): 32. 233.059!0001 -16; Objeto: Transferéncia de recurso para
elaborag3o do projeto de sanitdrio de Valor: RS 2.349.006,80
{dois milh3es trezentos e quarenta e nove mil, seis reais e oitenta centavos) Vigéncia: 31
de dezembro de 2025; Data de Assinatura: 01/12/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 519/2019; Sétimo Termo Aditive ao Contrato n" 002/2020/AGEVAP;
Contratante Associagio Pro-Gestio das ﬁ‘uas da Bacia Hidrogrifica do Rio Paraiba do Sul

= AGEVAP, CNP] n% D5.422 Trivale i Ltda; CNPJ: n?
00.604.122/0001-57; Objeto: pwrmeal;iu contratual. Prazo: 12 (doze) meses; Valor: RS
495.185,41 (quatrocentos e noventa e cinco mil, cento e oitenta & cinco reais & guarenta
© urm centavos) Data de Assinatura: 13/12/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n” 47/2020; Contratante Associagio Pro-Gestdo das
Aguas da Bacia Hidrogrifica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, CNPJ n® 05.422,000/0001-01;
Contratada CAA ECONOMICA FEDERAL; CNP) 00.360. SUstDDI-Dﬂ Objeto: alteragio da
clusula sétima, alteando a duracio até 19/12/2023; Data de Assinatura: 18/11/2022

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 13/2022; Contrato n® 71/2022/, Pri @
das ﬁmm da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGE\:'AP CNPJ n? 05,422,000/0001-

PROFII 5.A, CNPJ; 03.164.966/0001-52; Objeto:
Pmto;io de servigo de estudo das disponibilidades hidricas na bacia I-dnogrdhu do Rie
Paraiba Do Sul (EDHPS); Valor: RS 712.675,85 (setecentos e doze mil, seiscentos & setenta
:i-}co l;eaai; & oitenta e cinco centavos] Prazo: 12 (doze] meses; Data de Assinatura:
13/12/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Assnm !.o m Gestio das kguas da Bacia thmgraf'l:a do Rio Paraiba do Eul
AGEVAP, CNP) : Objeta: de recursos
nGwAP ubmmando 3 e:ecuc du acars no smbum do Programa dsz}zralzamm ne
n

Residirias -PROTRATAR, © Contr
letratadn MUNICIHD DE SAQ FRANC{SCD 0o GLORI& CNPI: 18.114.231/0001-91; Valor
A% 5.326.030,3%cinco mithdes e trezentos & vinte ¢ seis mil e trinta reais e trinta & nove
r.entavulsg \rm!m:u 18 de novernbro de 2024; Data de Assinatura: 02/12/2022. Contrato
Transferéncia n* 03/2022/AGEVAP; Contratade: MUNICIPIO DEROCHEDO DE MINAS, CNPL:
18.558,080/00001-60; Valor: RS 6.781.199,46 [seis milhdes setecentos ¢ oitenta & um mil

com.brf ou no site de licitaghes do Banco do Brasil:
wwew lcitacos-e.com.br. Entrega das propastas: a partir de 06/01/2023 s 08h00 1o site
www licitacoes-e.com.br. Abertura da; p;oposlas 19101!2023. a5 0Bh31 no site
e licit br. com o dispesto
no Terma de Emugao n¥ 020/2021 - Edltal n' 09}202‘1 uJ:la In Paf:ena entre o Comiti
Brasileire de Clubes - CBC e o Clube dos
Nacional,

Em 4 de laneiro de 2023
CESAR AUGUSTO RAMOS GRADELLA
Pregoeirg

(Cicko Olimpico 2021-2024)
COMITE BRASILEIRO DE CLUBES
CNPI 00.172 849/0001-42

A Diretoria do Comité Brasileiro de Clubes - CBC, no uso de suas atribuighes
institucionais @ estatutirias, wrna piblico o EDITAL DO EXO RECURSOS HUMANOS DO
PROGRAMA DE FORMACAC DE ATLETAS DO CBC, PARA O CICLO OLMPICO 2021-2024,
tenda como fundamento a Lel n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018, o Estatuto Social,

05 Manuals, o de ¢do de Atletas, o Plano de Aplicagio
ae Recursos & o Mapa Estratégico ﬁn CBC.

1. DAS PREMISSAS

1.1. Constituem premissas da presente Edital:

a) Meritocracin esportiva: induglio ¢ acompanhamento de indicadores de cunhe
esportivo, com a finalidade de consolidar o processo de stuagdo e relevincla dos esportes
apoiados pefo CBC;

b) Qualificagio da gestio: custelo do Técnico Estratégico Esportivo para
lr:elhora no acompanhamento da performance e do desenvolvimento esportivo dos
Clubes;

<) Manulzncao dz l.'uulpe tel:nﬂ:a quallﬁcada continuidade da atuagio de
fo dos atletas nos Clubes, &

SQUS resultados;
d) Eatabilidade financeira: aporte de recursos para o custeio do projeto durante
o ciclo 2021-2024;
) Fledbilizagde na gestio da composicdo de fungles: possibilidade de
Nutuagie dos quantitatives de fungSes, e dos valores da remuneragio, respeitando os
limites estabelecidos para cada fungio;

Iite documantn pode war verficads no endéneo ehetrénion
himi, peto cidign

1190

Documents aussids Gigtakanta confonme MP ¥ 2.200-2 de 24/08/2001,
que imtitul @ Infraastroturs de Chanm PUbECS Brassers - ICP-rad,

Plano de Aplicagcado dos Recursos e Editais de Empenho - Ano Il do Ciclo 2021-2024
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f] Abrangéncla de categorias  principals: pussibllidade de linclusBo de

profissionais para todas as gorias (da base até a

) Simpli de p i das  etapas de
f lizagd h e Jo de contas dos Dfo]alm;

1.2, As premi foram las nos ind is de Formagio

Espertiva, & incorporadas ao presente Edital por forca de deliberacio da Diretoria do CBC,
& servirio de subsidio para os futuros Atos torios a serem publicados no dmbito do
presente Edital do Eixo Recursos Humanaos do Programa de Formagdo de Atletas do CBC,
para o Cidoz- Ollrnnlr.o 2021-2024.

DO OBJETO

2.1. Constitul objeto fi
dos recursos destinados & exmﬁlo do Elno Recursos Humanos do Programa de Formaglio
de Atletas do CBC durante o Ciclo Olimpico 2021-2024, por meio da desnenlrallza;!o ﬁe
recursos aos Clubes filiados plenos ao CBE, conf lecido em Ato C

3. DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

3.1. A fonte financeira & oriunda da transferéncia legal e obrigatdria dos
recursos lotéricos, previstos no item 2, alinea "e", Inciso |; e no item 2, alinea “e”, inciso
I, ambos do art. 16 da Lei Federal n® 13.756/2018.

32 0 CeC o valor de R$ 157.494.370,06
[cento e cinquenta e sete milhes, quatrocentos e noventa e quatro mil, trezentos e
setenta reais e seis centavos) destinados & execugdo de seu Eixo Recursos Humanos
durante o Ciclo Olimpico 2021-2024,

3.3. Decorrente de entrada superveniente de recursos efou recrganizagdo

| poderd ser ampliado, a

do CBC, o total
critério do CBC. medianhe ato especifico da Diretoria:
. DOS ATOS CONVOCATORIOS
4 1, 0s .mos Convocatdrios ﬂehmrio o5 mwm de apresentagdo e andlise dos
projetos, a de peso a cada um dos critérios,
observando-se o Regulamento de Dw:emmlzac!u do Eixo Recursos Humanos - RRH & o
Programa de Formagdo de Atletas do CBC.
4.2, Podem participar dos Atos Convocatdrios do Eio Recursos Humanos do
Programa de Formagio de Atletas do CBC, todos os Clubes filiados plenos, que sdo aqueles
que possuem instalages proprias e CNAE n® 9312-3, na forma do art. 2%, § 2%, inciso I,
do Estatuto Social do CBC.
4.3, O presente Edital do Eio Recursos Humanos do Programa de Formacdo de
Nle'tas do C,BC dd llim:l a relagdo juridica entre o CBC e seus Clubes filiados,
FECUTSOS dos a0 custeio das despesas relacionadas
a0 referido Emo durante o Ciclo Olimpico 2021-2024, que em momento oportunc
antecedente § descentralizacio dos valores se vincula 3 Ato Convocatdrio especifico, nos
termes do RRH do CBC.
5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1. O presente Edital ficard b disposicho dos interessados no site do CBC na

internet.
5.2. A vighncia do presente instrumento Iniciard na data de sua pubﬂ:a:lo [
terd duragio até o encerramento da vigénela de todos os Atos C

9313-3, na forma do art. 29, § 29, incise I, do Estatuto Soclal do CBC, para projetos de

43. O presente Edital do Eixo do
Programa de Formagdo do CBC di inicio & re!al:lo Jurldkl entre o CBC e seus Clubes
filiades, reCursos ao custeio das despesas
relacionadas a0 referido Eixo durante o Ciclo Olimpico 2021-2024, que em momento
oportuno antecedente & descentralizacdo dos valores obedecerd a Ato Convocatdrio
especifico, nos termos do RMEE do CBC.
5. DAS DISPOSIGOES FINAIS
5.1. O presente Edital ficard 3 dispesigio dos interessados no site do CBC na

internet,

5.2. A vigéneia do presente instrumento iniciard na data de sua publicagio e
terd duracio até o encerramento da vigéncia de todos os Atos Convocatérios derivados
deste Edital, perdurando os efeitos nas relacdes juridicas estabelecidas em seu periodo
de vigéncia.

5.3. O presente Edital poderd ser perledinmtnle atualizado para prever
novas disponibilizacBes orcamentdrias para o Eio
do Programa de Formagio de Atetas do CBC durante o L‘-cbo Dlimpico 2021-2024,

Campinas - 5P, 30 de dezembro de 2022.
PAULD GERMANC MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes
~ EDTALN®10 .
COMPETIGOES DO PROGRAMA DE mﬁoummsw EMPENHO ANO

{Cicle Olimpico 2021-2024)
COMITE BRASILEIRO Di CLUBES
CHP) 00.172 849/0001-42

A Diretoria do Comitd Brasileiro de Clubes - CBC, no uso de suas atribuicdes
institucionais e estatutdrias, toma publico o EDITAL DO EIXO COMPETICOES DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE ATLETAS DO CBC, PARA O CICLO OUMPICO 2021-2024, tendo como
fundamento a Lel n® 13.756, de 12 de derembro de 2018, o Estatuto Seclal, os Regulamentas,
o8 Manulh, o Pl'osramn de Formagio de Atletas, o Plano de Aplicagio de Recursos € o Mapa
Estratégico do CBC,

1. DAS PREMISSAS

1.1. Constituern premissas do presente Edital:

a) Competigies como um dos triés Eixos fundamentais da Formagdo de Atletas:
Qualificagdo do pru:zssn dE lnrmap!.u esportiva por meio da viabilizagio de Campeonatos

naclonal, nos Esportes que Inteslam o Programa

dos Jogos Dlimplcos de Paﬂs 2024, nas modalidades efou provas olimpi
com o Comité Olimpico do Brasil - COB;

b Fortalecimento do Sistema Nacional do Desporto - SND e da qualificagdo das
as Confederacdes e Ligas Nacionais;

deste Edital, perdurando os efeftos nas relagles juridicas estabelecidas em seu perfodo de

wigénela.

5.3. O presente Edital podera ser perindicamente atualizado para prever novas
disponibilizagbes orcamentirias para o Eixo Recursos Humanos do Programa de Formaciio
de Atletas do CBC, durante o Ciclo Olimpico 2021-2024.

Campinas - 5P, 30 de dezembro de 2022
PAULD GERMANC MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

[Ciclo Olimpica 2021-2024)
COMITE BRASILEIRO DE CLUBES
CNPJ D0.172.845/0001-42

em parceria com
€} Fomleclmmo da politica de formagio de atletas por meio do estimulo ao
desenvolvimento dos trés Eixos de Formagdo em cada Esporte (RH, MEE e CBI®);
d) Estabilidade do Programa de Formag3o de Atletas do CBC - Execucdo direta dos
recursas pelo CBC, nepasanﬂo aos beneficiirios o produto das despesas elegivels, nos termos
RCBI, e respectivos Atos

Convocatdrios,
&) nmplla;ao da abrangéncia da Politica de FormagSo de Atletas (Regides do pads,
Estados, n? de Clubes, n? de atletas beneficiados);
Integracho das Politicas Esportivas com o Governa Federal, por intermédio da
Secretaria Especial do Esporte - SEE, promovendo a interface dos CBI® com os Programas de
Esporte de Rendimento, especialmente o Bolsa Atleta;
li Valorizagio dos Clubes integrados ao CBC que pn&wem estrutura esportiva
a sediar C. ]
h] i ia E: iva: Indugio e de indicach de cunho
v, com a finalidade de lidar o processo de atuaglo e relevincla dos esportes

apoiados pelo CBC;
i) Otimizagio da ucur:m WValorizagio da estratégia de fazer “mais com menos®,
maior com ¢ menor custo e, assim, potencializar os

A Diretoria do Comité Brasileiro de Clubes - CBC, no uso de suas. o
Institucionais. e estatutirias, torna poblico o EDITAL DD EIXO MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE ATLETAS DO CBC PARA
0 CICLO OLIMPICO 2021-2024, tendo como fundamento a Lei n® 13.756, de 12 de
dezembro de 2018, o Estatuto Social, os Regulamentos, os Manuals, o Programa de
Formagio de Atletas, o Plano de Aplicagio de Recursos e o Mapa Estratégico do
CBC.

1. DAS PREMISSAS

1.1. Constituem premissas do presente Edital:

a) Estabilidade financeira: aporte de recursos para o custeio do projeto
durante o ﬂcln 2021-2024;

o definigio: dos ; port pelas
ConfederagBes de cada esporte;

c} de desb das etapas de
f izags h do0 de contas dos projetos;

d} Equidade e eshbllcr}ade dos projetos: garantia de valores iguais de partida
& anuals para execucdo de todos os projetos;

) Meriloaada Esportlva induglo e de de
cunho a pmcesw de atuagdo e relevancia dos
esportes apoladns pelo CBE.

foram ap das nos & de Formaglo
Espartiva, ! momporadas ao presente Edital por lur;a de dehb!lacéu da Diretoria du
CBC, que sdo o subsidio para os !utums A\rus a serem
dmbito do presente Edital do Eixo K E vos do Programa ﬁe
Formacdo de Athetas do CBC, para o Ciclo mrmpum 2021-2024.

2. DO OBIETO

2.1, Constitul ob]m do mm i o hoys d
dos recursos Eixo ivos do

Programa de Formagdo de Atletas do CBC durante o Ciclo Dlimpdm 2021, 2024 por meio
da descentralizaclo de recursos aos Clubes fillados ao CBC, conforme mabeleddo am
Ato Convocatdrio.

3. DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

3.1. A fonte financeira & oriunda da ferd

recursas disponivers;

i} Fortalecimento Institucional do CBC por meio da valorizacdo da Marca:
Dlvulsaclochelodemeclo no contexto do Programa de Formagio de Atletas;
k) © de a todos os preceitos legais e

normativos, prazos & formas acordades,
1.1.1. As entidades interessadas devem atender lodas as regras previstas nos atos
do Cl aquelas este Edital e respectivos Atos
Comromdﬂn!, al(-m de emmf:lrnamrm fequlnru pennwe o [BC

nos: de
Esportiva, & 1mnrpa(adasao pm Edital por fora de dellhzrac}n da demlla do CBC, que
o o subsidio para ofs) Ato(s) o Eixo B
Formaciio de Atletas do CGC. para o Ciclo Olimpico 2021-. 202»1
2. DO DBIETH
2.1. Constitui Dluem do pruemze

dos
a do El do rvsrsmrxerorma;ao de Atletas do
CBC durwle o Ciclo olﬁnpho 2021 ZDQ&. por melo da execuclo direta de recursos pelo CBC,

3.DA I]SPONIIHLIDQDE FINANCEIRA

3.1. Afonte financeira é oriunda da transferéncia legal e obrigatdria dos recursos
lotéricos, previstos no item 2, alinea "e”, inciso |; & no item 2, alinea "e", inciso I, ambes do art.
16 da Lei Federal n® 13.756/2018.

3.2.0CBC fi o valor disp
evinte e trés milhdes, trezentos e vinte e dois mil, & trés rea
e dols 4 execucdo do Elmmmlkﬂesdo Plosﬁmaﬁe
Formagio de Ml.etas do r.sc. durante o Ciclo Qlimpico 2021-2024.

serdo pelo CBC, sem

de R$ 123, 322.383;42 {cento

qualquer desnentlallzadu de recursos.
33. Decorrente de entrada supervenlente de recursos efou murgamxaﬂn
i do CBC, o total poderd ser Had
:mino do CDC mduntt ato especifico da Diretoria,
ATOS CONVOCATORIOS

4 1 s Atos Convocatidrios definirdo as obrigagBes dos participes, os documentos

legal & dos

recursos lotéricos, previstos no item 2, alinea "e”, inciso I; & no item 2, alinea "e", inciso
I, ambos do art. 16 da Lei Federal n® 13. 756}211

3.2. 0 CBC h o valor di | de RS 56.577.475,64

[cinquenta @ seis milhSes, gquinhentos e nunta e sete mil, quatrocentos e setenta e

cinco reais e sessenta e quatro centavos) destinados 3 execugdo do Eixo Materiais e

do Programa de Formagho de Atletas do CBC durante o Ciclo

Olimpico 2021-2024,

! 3. Decorrente de entrada supervenients de recursos efou reorganizagio
fi o CBC, o total erd ser ampliado, a
crluﬂo do C!C. mediante ato especifico da Diretoria.

4. DOS ATOS CONVOCATORIOS

4.1. Os Atos Convocatdrios definirdo os critérios de apresentacdo e andlise
dos projetes, a de eo pam a cada um dos anétins.

Equlpemema Elpor!lvos do CBC RMEE eo Plagramu de Formu:n de Arletas do

4.2, Podem participar dos Atos C G do Eixo Materiais =
Equipamentos Esportivos do Programa de Formagio de Atletas do CBC, os Clubes filiados
primdrios do CBC, que sbo aqueles detentores da Certidio de Registro Cadastral emitida
pelo Poder Executive Federal, na forma do art. 2%, § 22, inciso Il, do Estatuto Social do
CBC, limitados & apresentacio de projetos de materials esportivos, assim como todos os
Clubes filiados plenos, que siio agueles que possuem instalacBes préprias e CNAE n®

4 participagio, bem comao as condigles, prazos e itens de composicio do plano de
trabalho, obr do-se o Regul dos G ~RCBle o
Programa de Formaclio de Atletas do CBC.

a2 Podem penk:lpar ‘dos Atos Convocatdrios do Eivo CompeticBes do CBC todos os
Clubes -ama de Formagiio de Atletas do CBC.

4. wmemeidluldeoumpeﬂ:ﬂesdu?mmmade runnu;bude,meusdn CeC
dl inicio & raluao juridica entre o CBC e seus Clubes integrados, bem como com as

, & Ligas parceiras, e recursos
a0 custeio das despesas aos C i - CBI* durante o
Ciclo Olimpbo 2021-2024,

ES FINAIS
51 Ommeidnal ficard 3 disposiglo dos interessados no site do CBC na

5.2, A vigénela do presente Instrumento iniclard na data de sua publicag3o e terd
duraglio até o encerramento de vigéncia de todos os Atos Convocatdrios derivados deste Edital,
pcrdurmdn os mm nas relagies juridicas estabelecidas em seu periodo de vigincia.

plesente Edital poderd ser periodicamente atualizado para prever novas
i para o Eixo C do Progr de Formacdo de Atletas
do cac. durante o G Olirnpho 2021-2024.

Camgpinas - 5P, 30 de dezembro de 2022,
PALULO GERMAND MACIEL
Presidente do Comité Brasileiro de Clubes

internet.

Este documenso pode ser verilicado no endereco slatrinico
kg pelo cidigo

w

Oocuments susinado dghakeente conforme MP et 2.200-2 de J/0a/m00t, |G
e imtitul & infraeitngurs de Chaves Poblcas Brasileics - 1CP Brandl,
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ﬂg Resultados Financeiros

15.1. Desempenho Operacional e Informagdes Contabeis,
Financeiras e de Recursos Humanos

Conforme previsto na Lein.° 13.756/2018,
anualmente o CBC deve apresentar sua Pres-
tacdo de Contas ao Ministério do Esporte - ME,
cuja obrigacdo € acompanhar os programas e
projetos das entidades esportivas que recebem
recursos lotéricos e emitir relatdrio acerca da
aplicacao dos recursos, objeto de deliberacao
do Conselho Nacional do Esporte — CNE, para
fins de aprovacdo. Além disso, sem prejuizo da
analise das contas anuais realizada pelo ME,
o Tribunal de Contas da Unido — TCU também
fiscaliza a aplicacao dos recursos destinados
ao CBC e demais entidades esportivas.

Em atendimento e no estrito cumprimen-
to do quanto previsto em seu estatuto, o CBC
elabora o Relatdrio de Gestdo e Prestacdo de
Contas anual, o qual é submetido a Diretoria, ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral. De for-
ma complementar, o CBC realiza a contratacao
de servicos de auditoria externa para analise de
suas contas contabeis, fiscais e financeiras, as-
sim como dos procedimentos e obrigagoes rela-
cionadas aos seus recursos humanos. Embora a
legislacao indique a periodicidade anual, o CBC
se submete a auditoria externa a cada quadri-
mestre, observando-se os principios da boa e
regular administracdo dos recursos lotéricos.

Cabe registrar importante alteracao le-
gislativa no ambito financeiro, ocorrida no
decorrer do ano, com a publicacdao da Lei
n° 14.294/2022, a qual alterou a Lei n’°
13.756/2018, estabelecendo reducgdo de 8%
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no percentual de repasse dos recursos lotéri-
cos ao CBC (passando de 0,50% para 0,46%).

Nas proximas paginas, apresenta-se a
Prestacdo de Contas do exercicio 2022, tra-
zendo as Demonstracoes Contabeis acompa-
nhadas do Balanco Financeiro e Patrimonial, os
quais ja foram auditados por empresa indepen-
dente e devidamente examinados e aprovados
pelo Conselho Fiscal do CBC, bem como as
comprovacoes de regularidade fiscal e traba-
lhista deste Comité.

Garantindo a transparéncia da aplicacdo
dos recursos, todas as contas do CBC, e o Ba-
lanco Financeiro e Patrimonial com parecer da
empresa de auditoria externa foram publicados
no Diario Oficial da Unido.




Relatorio de Gestao - 2022

15.1.1. Balango Patrimonial - Demonstragoes Contabeis
em 31/12/2022 (vers3o publicada no DOU)

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segio 3

155N 1677-7069 N? 286, segunda-feira, & de fevereiro de 2023
Ineditoriais EXTRATCLLE DANTRATG:
Processo n® 60/2022; Contrato n* 001.2023) Pré-Gestio

ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE QUIXADA

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

0 Centro Universitirio  Catdlica de Quixadd mantido pela Associagdo
Educacional ¢ Cultural de Quixads sob CNPJ 12,664,055/0001-85, para fins do disposto no
art. 21 da Portaria MEC n® 1.085 de 25 de outubro de 2018, informa que foram
registrados durentos e trinta e oito diplomas no dia 02/02/2023, no seguinte lvro de
registro e sequincias numéricas: RDG-002 - registros 3531 a 3768. A relagdo dos diplomas
reglslndos poderd  ser consultada em até guinze dias, no enderego

uce edu.br/Fi b / j i /

Py Edu/f F

Quixada - CE, 2 de fevereiro de 2023.
MARCOS JAMES CHAVES BESSA
FReitor

ASSOCIACAD EDUCACIONAL TOLEDO
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A o iaglo Ed sonal Toledo CNPI: 03.318018/0001-24,
Mantida: Centro Universitirio. Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente. Para
fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n® 1,095, de 25/10/2018, publicada no DOU em
26/10/18 esta instituigho de Educaclo Superor informa que foram registrados pelo
Departamento de Reglstro de Diplomas do Centro Universitdrio Antdnio Eufrdsio de Toledo
de Presidente Prudente, 475 (Quatrocentos e setenta e cinco) diplomas no periedo de
20/11/2021 a 31/08/2022, nos seguintes livros de registro e sequencias numéricas: [Livro
2020 - registro 3302 a 3305 e 3370 a 3372], [Livro 2021 - registro 2923 a 3301 ¢ 3306 3
3308 e 3340 e 3364 a 3369 e 3373 a 3380 e 3397), (Lvwo 2022 - registro 3309 2 3339 ¢
3341 a 3363 ¢ 3365 ¢ 3381 5 3396]. Os registros desses diplomas poderdo ser consultados
erm até quinze dias, no enderego: diploma.toledoprudente.edu.br.

Presidente Prudente - SP, 12 de fevereiro de 2023,
ZELY FERNANDA DE TOLEDO PEMNACCH| MACHADO
Reitora

ASSOCIAGAO PINO-GEST‘O MSARﬁUAS DA sncm HIDROGRAFICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 235/2022; Contrato n® 002.2023/AGEVAP; Contratante: Associagdo Pro-Gestdo
das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, CNPJ n® 05.422.000/0001-
01; Contratada: ECOVALE CONSULTORIA AGROAMBIENTAL LTDW; CNPJ:12.464.155/0001-68;
Objeto: Dresl.apéo de szmpu de z:necu;éu de agbes de restauragio ecologica em

do de Agua e Floresta no municipio de Rio
Claro/RJ; Prazo: 48 meses: V‘alo« R$ RS 2711 523 35; Data de Assinatura: 10/01/2023,

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 342/2022; Contrato n* 007.2023/ i G Pro-Gestd

das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, CNPI n# 05.422.000/0001-
01; Contratada: LIMP SERVICE VR LTDA; CNPJ:40.108.183/0001-88; Objeto: Contrataco de
servicos de limpeza, asseio ¢ conservagio predial para 3 Unidade Descentralizada 01;
Prazo: 12 meses; Valor: RS RS 22.200,00; Data de Assinatura: 2/1/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - MLVAP CNPI n® 05 422 000,/0001-
01; C APLICAR LTDA-EPP; CNPJ:23. 943 712/0001-40; Objeto:
Prestaglo de Servigo de lsolamento de dreas do cercamento e aceiramento em
propriedades rurais contempladas nas microbacias de Barracio de Mendes (Nova
Friburga/Rl) alto curso do Rio Vermelho (Areias/SP) e alto curso do Rio das Flores (Barra
do Pirai/Ri) - Lote 1 dos PRISMAS do Programa Mananciais do CEVAP; Prazo: 14 Meses;
Valor: RS RS 673.231,49; Data de Assinatura: 09/01/2023

EXTRATQ DE CONTRATO

Processo n? D0001.000125/2022; Primeiro Termo Aditivo ac Contrato n® 43/2022/AGEVAP;
Cantratante Associagdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogrdfica do Rio Paraiba do Sul
- AGEVAP, CNPJ n® 05,422.000/0001-01; Contratada: Alcaia Serviges de Tecnologia EIRELI,
ENE;{Z&B!E.WDIW; Ohjeta: Aditive de valor; Valor: RS 791,10; Data de Assinatura:
18 2023,

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 102/2019; Sexto Termo Aditivo Contrato de Locagdo; Locatirio: Associacio
Pré-Gestdio das Aguas da Bacla Hidrogrifica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, CNPJ n?
05.422.000/0001-01; Locador: Carlos Eduardo Marting Ferreira; CPF: n® 212.443.912-04;
Objeto: Profrogacio de contrato de locaglo sede CBH-BG; Prazo: prorrogacio de praro até
31/06/2023; Valor: RS 31.471,26 (trinta e um mil, quatrocentos e setenta e um reais &
vinte @ sels centavos]; Data de Assinatura: 30/12/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n®: 227/2021; Décimo Primeira Termo de Aditive ao Contrato de Locagio do
Imével; Locador: PLAMER PLANO MEDICO DE RESEMDE, CNP): 68,682.715/0001-05;
Locatdrio: Associagio Pro-Gestio das Aguas da Bacla Hidrogrifica do Rio Paralba do Sul -
AGEVAP, CNPI; 05.422,000/0001-01; Objeto: prorrogacio contratual; Prazo: 32 (trinta ¢
dois) ding; Valor: RS 26,282,81; Data de assinaturd: 13/01/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 349/2022; Contrato n* 003.2023/AGEVAP; Contratante: Assoclagio Pré-Gestlo
das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, CNP) n® 05.422.000/0001-
01; Contratada: EX-LIBRIS 5/5; CNPJ: D2.575.714/0001-5; Objete: prestagio de servigo de
Revisho do Plano de Cemunicagho do CEIVAP; Prazo: B mese-s Valor: RS 115.108,00; Data
de Assinatura: 16/01/2023.

ATIVO, PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

| DESCRICAD. L NE
| ATIVO CIRCULANTE

| Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 4 285.741,032.79
| Despesas de Periodos Futuras | 3.392,54 9.136,24
| Adto a Empregados - Rec. Lotéricos. | 6 | 66.303,41 | 45.177.61
7
8

31/12/2022 |
339.197.011,45
339.122.124,15

__31/12/2021.
285,888.759,76

\Adto & Forn.fEmpreg.- Rec, Privades 519135 9553
| Créditos/Val, a receber-Rec, Lotérigos | 0,00 8. 316,59
2.891.058,73

Processo n® 512/2018; Quinte Termo Aditiva a0 Contrata n® 40/ s e
Assoclagdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogrdfica do Rio Paratba do Sul AGEVAR,
CNPJ n® 05.422 01; G RHA E CONSULTORIA 55 LTDA EPP;
CNPJ: n® 03.983,776/0001-67; Objeto: aplicagdo de reajuste; ¢ prorrogagio de prazo; Valor:
B.991,73; Data de Assinatura: 05/01/2023,

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 181/2018; Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n® 42/2018/AGEVAP; Contratante
Associacio Pro-Gestdo dos Aguas da Bacia Hidrogrdfica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP,
CNPJ n® 05.422000/0001-01, & LOCALIZA RENT A CAR 5/A; CNPYMF sob o n®
16,670.085/0001-55; Objeto: Prorrogagio contratual; Valor: RS 52,862,31; Prazo: 09 (nove)
meses; Data de Assinatura: 30/12/2022,

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 343/2022; Contrato n® 005.2023/AGEVAP; Contratante: Associacdo Pro-Gestdo
das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraibd do Sul - AGEVAP, CHPJ n® 05.422.000/0001-
01; Contratada: LUIS ANTONIO DE ALMEIDA ME; CNP).085.426.287-27; Objeto: Prestagio
de servigos de desinstalagio, manutencdo, e limpeza geral, transporte e instalagio de
aparefhos de ar condicionado. Praze: 09 meses; Valor: RS 26.505,00; Data de Assinatura:
30/01/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 00100.000003/2022; Primeiro Termo Aditive a0 Contrate n* 42/2022/AGEVAP,
Contratante Associagdo Pro-Gest3o das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
= AGEVAP, CNPJ n® 05.422.000/0001-01; Contratada: Localiza Rent a Car SfA; CNPL
16.670,085/0001-55; Objeto: Aditive de valor; Valor: RS 20,600,00; Data de Assinatura:
03/01/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 341/2022; Contrato n* 004, 5 C iagio Pré-Gestlio
das Aguas da Bacia Hidrogrifica do Rio Paraiba do 5||I AGEVAP, CNPI n¥ 05.422.000,/0001-
01; Contratada: QUICKNET TELECOM LTDA - EPP; CNPI:0Z.357.033/0001-19; Objeto:
Contratagio de servigos de internet para a Unidade Descentralizada 01 - CBH Médio
Paraiba do Sul; Prazo: 12 meses; Valor: RS 2.998,80; Data de Assinatura: 19/01/2023,

EXTRATO DE CONTRATO

|ATIVO NAD CIRCULANTE i | 2.795.308.869
| Depdsites Judiciais - Rec, Privados 9 | 0,00, 3.125,02
.Caupﬁes-ﬁecu_rsos Lotéricos |51 B 5283163 52.571.30
| it L3 | & 2.838.227,10 2.739.612.57
TOTAL DO ATIVO 342,088.070,18 | 288.684.068.65
|pEscaicRo [ nE | _31/12/2022 _31/12/2021

PAS: L 3395TORTTOR, 28626220100

9570280  659.23338

| Fornec i
obmpoes Tr‘lba histas ! Sociait

1 1.601.748,93 135302812
impostos e Contrib.  Retidos a 310.028,77 266.459,33
| recobher L
| Recursos Lotéricos Pas ! 337.572.196,59 283,972.240,17
| Adto. de Contribuiges Associativas. | 16 0,00 11.240,00
| PATRIMONIO LIQUIDG 27 2.508,393.08 2,421,.867,65
| Superdvit / (Déficit) Acumulado 1.991.056,84 1717.310,84
_.lluste de Avaliagdo Patrimonial ' 43081081 430,810,81
| Superdvit { (Déficit) Acumulado Ano | 86.525,44 | 273.746,00
| TOTAL PASSIVO + PATRIM. LIQUIDG 342.088070,18 | 288.684.068,65
As notas explicativas integram as demonstraces contdbels,
DEWNSTRMM DO SUPERAVIT / [DEFICIT) - Valores em Reals
+ DESCRI | NE | 31/12/2022 _31/12/200
| RECEITA LIQU“N\ 13 2,686,116,50 2,221,599.96
| RESULTADD: s =1 _2.686,11650 2,121,599.96
-Qﬁms} i i 19 [1.733.605,62) [1,551.088,26) |
| Qutras Desprsas Operacionais |20 | (1,008,998.47] | 1426,543,71)
| Depreciaghes e Amortizaghes -+ {39.633,55) 133.481,24)
RESULT. OPCL ANTES DO  RES, {96.121,14) 210.486,75
| FINANC. | |
| Despesas Financeiras B -5 | 14,103,44) | 15.361,51)
| Receltas Financeiras = - N 186.750,02 | 68.620,76

ANTES DOS TR

Processo n® 210/2022; Contrato n” 006.20: ; G i &-Gests

das Aguas da Bacia Hidrogrifica do Rio Parafba do Sul - AGEVAP, CNP] n% 05.422 DDqﬂJDDi
01; Contratada: CENTRO DE  BIOLDGIA  EXPERIMENTAL  OCEANUS  LTDA;
CNPJ:28,383.198/0001-53; Objeto: monitoramento de rios na regido hidrografica Piabanha
(RH-IV); Prazo: 42 meses; Valor: RS RS 853.128,12; Data de Assinatura: 31/01/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 00001.00173/2022; Primeiro Termo Aditive ao Contrato n® 35,2022/
Contratante Associagio Pré-Gest3o das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paralba do Sul

- AGEVAP, CNPI n? 05.422.000/0001-01; Contratada: Adriana Fausto Gomes 00624084701
CNPS: 21.406.796/0001-57; Objete: aditive de prazo; Prazo: 06 (sels) meses; Data de
Assinatura: 13/01/2023.

(D ERAVIT FINAL
{DEFICIT) / SUPERAVIT DO PERIODO

As notas integram B b

nimnnsnw;io DO FLUXO nz c.nm [valores expressos em Reais)

|- DESCRICAQ. 311212022 31/12/2021

1} Caia Llll\ G@’ado W’All\d-ﬂadws Mitm‘.\nali { 53,753, 881,65 24,113.810.44

do_Exercitio_ Lucro [Prejuizo) ! 8552544 273,7465,00
| {+) Depreciagfies e Amortizagies 27417576 286,036,002
| Resultade do Exercicio Ajustado | 360.701,20 558,782,02
| Aumento (Redugio] nos Ativos Ciculantes | 75.704,36 {117.642,41)
| Despesas de Periodos Futuras | 5.743,70 161.07
| Créditos a Compensar | #9.316,59 185.847,36)
Caucbes Recursos Lotéricos | (260,33} . 15.582,04
| de Férias Reqursos Lotéricos {18.867,15] | 147,538,16)
| Depésites Judiciais Recurses Privades | 313502 0,00
| Adiantaments a Fornecedores Rec, Privados | _[3.353.47) _ oo
LAumento [Reducdo) nos Pas L 53.317. 2367167083
|Fornecedores - 1563.530,58 40928787
| Obrigaghes Trabalhistas e Sociais 24872081 194,352.81

(uuwmumwwmmmwmw
himl, peio cicips

Dacuments sisingds digtalments conforme MF a% 2. 300-2 de 24/08/2001,
aue Instita o iokaestratura de Chaves Fibicas rasdera - icr-prasd. 8
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|Impostos e Contribuicies Retidos a Recother | 4356944 | 1566100 método linear com base nas mesmas taxas estabelecidas conforme legislagdo brasileira e
| Recursos Lotéricos [ 226.830.559.82) leva em consideragio a vida atil e utilizagio dos bens.
| Apuragde Salde Recursos Lotéricos | 987168897 3.7- Apuraglio do Resultado
| Adiantanmen  Contribuigles A { | 000 11.240,00 A apuragdc do superdvit/{déficit) & feita sesundo o raslme de wmpelem:la
1) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de 1272.790,29) | {193.509.30) encelo as receitas que 50 hecidas quando rem
de associativas e de verbas recebidas de entidades publltas_
Liinahilizads - Aqwsicie. T B7aisu29,  (193.508,30) NOTA 4 - CAIKA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1 Conta rep pelo caika dito, guando aplicivel, pelos
{clufnzle EQUIVALENTES GERADDS NO PERIDDO‘ 53,331.::91,35: 23.920.301,14 o i et S
[+) CAIXA E FQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO | 285.741.032,78 | 261.820.731,65 contorme fundry dsmonsitis, aoele. L o
| DO PERIODO ! } | DESCRICAO 31/12/2022 | 31/12/2021 |
|{=) CAXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FIM 339.122.124,15 | 285.741.032,79 | MOTA 4,1 - RECURSOS PRIVADOS |
DO PERIODO. | CAIXA GERAL 4,705,328 | 2,022,57
As notas explicativas integram as demonstracdes contdbeis. Mm&é‘o - CONTAMOVIMENTO szl !
APL ES FINANCEIRAS 1.721.708,24 | 7 |
e DEMONSTRACAD DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (Valores expressos | CEF - CX FI DIAMANTE 1666,821,53 | 1,539.257.26
. X : ’ —— ; (CEF - O FACIL RENDA FIXA SIMPLES 5488671 6003311
| DCORRENCIAS |SUPERAMIT [ AJUSTE DE | SUPERAVIT /| PATRIMONIO TOTAL NOTA 4.1 1.727.935,03 | 1.609.570,62 |
{DEFICIT) (AVALIACAC | (DEFICIT) DO LiQUIDO o o
ACUMULADD | PATRIMONIAL | PERIGDO | 4.2- RECURSOS LOTERICOS i { |
| Saldo_em. 31!12{202& _1.532 42822 430.81081 134.882,62 2. 149,121.65 BANCOS - CONTA MOVIMENTO ! 152305 0,04
Transferido 134.882,62 0,00 (134.382 62] - CIC CEF 0,04 0,04
:ﬁ:ﬁ:" do E*"‘" Exerucdo Direta - C/C CEF 2502 152301 000!
| Resultado do Exercicio | 0,00 000 27374500 27374600 APUCADD = !
| saldo em 31/12/2021 1717310084 43081081 27374600 2.421867.65 f.f#'i.m*‘p "“"3,!;‘;;““ RECURSOS EB43.606,72 TU.7H6.067 015
Transferido 273.746,00 0,00 | (273.746,00) | 0,00 Despetas 1 .
Resultado do Exercici | . :
| Antedor o S S B
APLICACDES  FINANCEIRAS - RECURSOS 248.749.059,35 21333539508 |
;";’;“ “dn}df Hﬁ“mm ]?gﬁism [ a0zl 8e 525.4-1 -1 &%&isgi%; HCITERCOS - 03 I I )|
e | Execucdo Direta BB 91190 75.762.730,29  70.203.142.60
| Deseny Esportivo CEF 100928 6B.849.240,259 £4,306,335,89
As notas explicativas i
AL . Deseny Esportivo CEF 100929 56,577.475,64 _6.474.938,80
o DEMONSTRACAD DO VALOR AUN:IDNADG 0\0\ (Valores expressos em "Deseny Esportiva CEF 100930 47.559.613,13 | 72.350977.79 |
e TOTAL NOTA 4.2 337,394.189,12  284,131.462.17
RECURSOS PRIVADODS [ Valor RS ] : 3
| 31/12/2022 | 31122021 TOTAL NOTA 4 339.122.124,15 | 285.741.032,7% |
- RECEITAS. I 2.686.116,50 | 222159996
| 1.1 - ContribuicBes Associativas | 2.686,116,50 | 2,221.599,95 NOTA 5 - DESPESAS DE PERIDDOS FUTURDS
|2 - INSUMOS ADQUIRIDOS. 1]3(& JERCEIRDS dJ (270260409} (1,977 ﬁil.g}'l Saldos fi d jio abaixo:
21 - Mat E Ebétrica, Servi 2.742,604,09) 1.977.631,97, - : ey TyrTre - vl
I e s Sancucmigeda & Rl - ——— [ sunpon!  syupon
3. VALOR ADICIONADO BRUTO {1 - 2] (56.487,59) | 243.967,99 PREMIOS DE SEGUROS A VENCER - RECURSOS 114346 5AGTE0|
_*st-_usml.m.g_&mmi&%o. - 3963355 B2, P - FRTEYT PG
- VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZI 96.121,14 210.436,75 AL 1
PELA ENTIDADE (3 - 4) ¢ bl Maximiza_Adm, Corretagem I 0,00, 1.766,46 |
6 - WALDR ADICIONADO RECEBIDO  EM 186.750,02 | 68.620,76 _Sompo Seguros S/A I 0,000 2,989,89
| TRANSFERENCIA | : DESPESAS A APROPRIAR - RECURSOS | 8438 273,16
| 6.1 - Receitas Financeiras | 186,750,07 | 6B.520,76 LOTERICOS |
7 - VALDR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+ 90.628,88 | 279.107,51 OF a Vencer Allianz Seguros. | 84,38 | 52,50,
Je. s S e S s | A I0F 2 Vencer Sompo Seguros S/ 0,00 220,66
|8 - DISTRIBUICAD DO VALOR ADICIONADO | 90,628,88 | 279.107,51 SUBTOTAL RECURSOS LOTERICOS - NOTA 5 | 1.221.84 5.740,82 |
81 REMUNERACAD DE CAPITAIS DE (4.103,44) | (5.261,51) — S
| TERCEIRDS | 1 PREMIOS DE SEGURDS A VENCER - RECURSO& 201592 3.162,05
| B.1.1 Juros Passivos 0,00 {041y | PRIVADOS Ll !
| B.1.2 Variaglo Menetdria Passiva | 0,00 (1,298,12) \Berkiey International do Brasil 201592 3.162,05
| 8.1.3 Despesas Bancarias (4.103,44) | {4.062,98) | DESPESAS A APROPRIAR - RECURSOS PRIVADOS | 148,78 23337
| B.2 REMUNERAGCAD DE CAPITAIS PROPRIDS 86,525,44 273.746,00 IOF a Vencer - Berkley international do Brasil 148,78 23337
| 8.2.1 SUPERAVIT - (DEFICIT DO EXERCICIO) 86.525,44 273.746,00 SUBTOTAL RECURSOS PRIVADODS - NOTA 5 1 2.164.70 | 339542
As notas explicativas | TOTAL NOTA 5 I 339254 9.136,24|
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGES caumssls
NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL NOTA 6 - ADIANTAMENTO A EMPREGADOS - RECURSOS LOTERICOS
© Comitd Btag.le-ro de Clubes %&C fundado em 09 de novembro de 1990, ¢ Saldos abalxo:
uma i sem  fins  ec e natureza desportiva, social, cultural e T
representativa, com sede e foro na cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo e sub sede | DESCRICAD m?ﬂmz 31/12/2021
em Brasflia, Distrito Federal, O principal objetivo da ammc;io i amparar os legitimos -ﬂn‘lantamem de 13® Saldrio Rec, Lotéricos 64862 S
interesses dos Clubes Esportivos Sociais, bem como das. e Férias Recursos Lotéricos 65.654,79 4917761
atividades do esporte de seu subsistema especifico, em tode o terrnério nacional, em m_r_,_nL Ncm B 66.303,41 49.177,61

cumprimento s alteracdes langadas pela Lei 12.335 de 16 de margo de 2011, que
introduzicam o CBC como integrante do Sistema Nacienal do Desporto, e conforme inciso
Vil do artige 13 da Lei n® 9,615 de 24 de margo de 1998, que Institulu normas gerals sobre
desporta, regulamentada pelo Decreto n” 7.984, de B de abril de 2013, e Lei 13.756 de 12
de dezembm de 2018. Para a consecugdo de seus nb]etlvm o Comité Brasileiro de Clubes

- CBC i FECUMSOS i de e dos recursos dos

de icos das loterias federais.
NO\'A 2- aﬂRESENTMAO DAS DEMDNSTIIMOGS CONTABEIS
o CBC seguiu as praticas

adotadas nn Blasll aphl:avers a Pequenas e Medlas Empresas - PME {NBC TG 1000) e NBC
TG 07, bem como com a Interpretacio Téenica Geral - ITG 2002, aprovada pela Resolugiio
CFC n" 1408/12 que trata das Entidades sem Fins Lucrativos, As demonstragdes contdbeis
estio apresentadas em Reais.

NOTA 3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As pnnl:upals praticas contibeis adotadas pela Entidade na elaboragdo das

foram as

3.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Montantes mantidos em contas bancirias e em apﬁl:ac&es financeiras de
liquidez imediata (prazo original inferior a 90 dias). s
titulos e valores mobilidrios registrados pelo valor do custo, acrescido dos rendimentas
auferidos até a data dos balangos e ndo apresentam risco de mudanga significativa de
valor,

3.2 - Reconhecimento de Receitas

O reconhecimento das receitas do exercicio & feito pelo regime de caixa,
enquanto que as despesas pelo regime de competéncia. Sendo o CBC uma Associagio, as
receitas ndo sdo previsivels.

3.3 - Valores a Receber

As contas a receber registram os valores a receber de fornecedores, oriundos
de créditos a favor do CBC.

3.4 - Passivos Circulantes e NSo Circulantes

530 demonstrados pelos valores conhecidos ou calculiveis acrescidos, quando
aplicdveis, dos correspondentes encarges e variagles monetarias incorridos,

NOTA 7 - ADIANTAMENTO A FORNECEDORES [ EMPREGADOS - RECURSOS
PRIVADOS

Saldos ¢ abalxo:
|_DESCRICAQ 202022 3122021
A:hantamenw a Fornecedores 3.450,00 86,53
e Fitrias 174135, 000
TOTAL NOTA 7 5.191,35 96,53

NOTA 8 - CREDITOS £ VALORES A RECEBER - RECURSOS LOTERICOS
Saldos f d abaixo:

| DESCRIGAD a2 0]
 Créditos Tucunaré Turismo | 0,00/ 81,188,75
! 1al 0,00 £127.8
{TOTAL NOTA & 0,000 89.316,59 |
NOTA 9 - DEPOSITOS JUDICIAIS - RECURSOS PRIVADOS - NAD CIRCULANTE
Saldos ¢ abalxo:
__DESCRICAD _31/12/2022 31/12/2021 |
Processo Trabalhista | 0,00, 3.125,02
_TOTAL NOTA & 0.00 3.125.02
MOTA 10 - CAUGOES RECURSOS LOTERICOS - NAD CIRCULANTE
Saldos ¢ abaixo:
 DESCRICAQ i 31242 31/12/2021
sul América Gar. Aluguel Imével Subsede 5L 41.90 4177098 |
1503

- Imposto de Renda e Contribuigdo Social Sul América Gar. Aluguel Imovel Subsede SL 10.926,16 10.800,32 |

0 CBC, sendo uma instituigio sem fins lucrativos, esta isenta do IRP) e CSLL 1502

36 - Uso de Estimativas TOTAL NOTA 10 52.831,63 | 52,571,30]

As e lak das em o ia com as praticas

b que 3 o faga estimativas que podem afetar o valor de NOTA 11 - IMOBILIZADO
ativos & passlvos divulgados na data das demonstraghes e os valores de receitas e 11.1- RECURSOS PRIVADOS
despesas reportados para o periodo- auditado, Saldos ¢ abaixo:

Foi feita pela administragio, a estimativa de wvida dtil dos bens do ativo T
imobilizado e para outros ativos e passivos sSo realizados quando apliciveis. Podem IMOBILIZADO RECURSOS PRIVADOS 31/12/2022 | 3yiafa021 |
oLormer gas entre os reais e 05 ¢ di Os amros sao t G i 15.624,26 14,686,63 |
registrados pelo custo de icho ou duzido da depreciacio calculada pelo dificaches - Sede Prapria 475,760,768 487,440,721

Exte documentn pode ser werificada no endersgo ietrbnico 1
et cidigo
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

Relatorio de Gestao - 2022

| Equipamentos de Informdtica 49.839,14 | B0.574,76
| Miguinas e Equipamentos. 313577 3.804,65
Maveis e Utensili 51.849,57 50,100,328
| Terrenos 258.000,00 258.000,00.
TOTAL IMOBILIZADO - RECURSOS PRIVADDS 854.209,50 £74.607,14
11.2- RECURSOS LOTERICOS
Saldos fi d cio abaixo:
[ Moailiaioo_nal:uﬁ'sds'l.o‘lsnl'éos 320 mjazjaon)
de 8,58 ! 11.524,10.
Edlrﬂiiﬁ!i = Sﬂh Propria_ ~1.133.432, Qs _1,183.071,40
i mentos Audio Visual 31.082,34 39.172,54
| En mentos de Informidtica 418.787, ?3 i 215.361,37
| Mag e Equipamentos. _115.815,15] -138.101,67
| Méveis ¢ Utensilios 179.685.73 | 213.999.61
| Software 96.619,71 63.474,74

| TOTAL IMOBILIZADO - RECURSOS LOTERICOS | 1984017601 1.865.005,43

[ TOTAL IMOBILIZADO E INTANGIVEL - NOTA 11 2838227,00] 273961257
NOTA 12 - FORNECED{JRES DE MERCADORIAS E SERVICOS
Saldos ¢ conform 30 abaixo:
| peschicAo. [ 31/12/202] 311202001
MAIORES FORNECEDORES 7508422
| AC) Impertagdo Exp. De Equip. Informdtica. 771100
| BRE SfA 41.853.28

| Capiche Marketing e Comunicagdo.
| Condominio Via Capital
| Empresa Brasileira de Correios & Telégrafos
| _Hotel Bourbon de Foz do |guagu
| Itatiba_Agéncia de Turismp .
| MCR Sistemas e Consultoria_Ltda

| Uatumd Turismo e Eventos 510.341.07
| Unimed Campinas Coop. de Trabalho Médico. _70.210,99
| Demais Fornecedores 1 31.788,38
|_TOTAL NOTA 12 95.702,80 _659.233,38
NOTA 13 - OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
Sakdos abaixo:

| pEsCRICAD i 31/12/2022 | 31/12/2021
| OBRIGAGOES TRABALMISTAS - SEDE - 631.222,14 511.677,67
IRECURSOS LOTERICOS | 1

| Saldrios e Ordenados a Pagar | 146,242,89 | 127.218.76
|Auténomos 3 pagar I 11,204,465 . 11.256,59
Férias a Pagar 450,589,567 373.202.32
Décima Terceiro Salirio a pagar 14.172,12 0.00
| OBRIGAGOES SOCIAIS - SEDE - 408 844,2 350,964, 28
nEcum LOTERICOS | e i T
| FGTS a Recolher sobre Folha de Pgto. | 90.293,53 | 78.283,69
|INSS 2 Recolher sobre Folha de Pgro, 307.117.24 | 262.895,35
LPIs Folha de Pagamento 114334861 978524
OGRIGM;DES TRABALHISTAS - SUBSEDE - 32495395 | 181,922,959
RECURSOS LOTERICOS i .

| Férlas 3 Pagar 21187748
| Saldrios e Ordenados a Pagar 67.700,84
| Pensio Allmenticia a Pagar | 114111 2,344,866,
| Décime Terceiro Sakirio a pagar 750223 | 0,00
| DBRIGAGOES SOCIAIS - SUBSEDE - 209.046,1 178.796,62

RECURSOS LOTERICOS

|FGTS 2 Recolher sobre Folha de Pato. 50.606,76 | 43,884,26
|INSS 3 Recolher sobre Folha de Pgto, 152.113,60 | 129.426,86
IS sobre Folba de Paga 632574 5.485,50
SUBTOTAL RECURSQS LOTERICOS - NOTA 13 _ 1.5?4.056‘421- 1,323.361,56
| OBRIGAGOES SOCIAIS - SEDE- 19.079,36 | 18.918,46
RECURSCS PRIVADOS I N B
| NS5 2 Recolher sobre Folha de Pgto. 1 19.079.36 | 18.919.46
| OBRIGACOES TRABALHISTAS - SUBSEDE - [ 633551 5.342,17
RECURSOS PRIVADOS .
Férias a Pagar 633551 5.342.17
| OBRIGACOES SOCIAIS - SUBSEDE - 226764 5.404,93
RECURSOS. PRIVADOS.
|FGTS a Recolher S/ Folha de Pgto. 132237
|IN55 a Recolher 5/ Folha de Pgto 391734
165,22

| PI5 a Recolher S/ Folha de Pagto.

. DESCRICAD
| SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

 Férias |
Horas Extras. (24,528,02)
Saldrios. e O | [&ZL-‘?Z‘I S54) |

' Saldo de Saldrio nas Rescishes |

\/Seguro_de Vida de Funciondrios

1SSN 1677-7069 N% 26, segunda-feira, & de fevereiro de 2023

IMP E CONTRIB RETIDOS DE TERCEROS A 4,785,76 442951 |
| RECOLHER - SEDE - RECURSOS LOTERICOS ! 4
_IRRE de Terceiros 120979 107626,
155N _Retido de Ter 22,23 163,70
CSLL Retido Terceiros 351084 3.189.55

INSS Retido de Terceiros 42,90 | 0,00
|SUBTOTAL RECURSOS LOTERICOS - NOTA 14 _285.645,34 | 243.084,87 |
IMP. E CONTRIB RETIDOS A RECOLHER - SEDE - 21.440,30 2148425
| RECURSOS PRIVADOS { |
RRE S/Autd: a Recolher 21.440,30 21.484.25 |
IMP. E CONTRIB RETIDOS A RECOLHER - 1912,20] 1890,21
- SUBSEDE - RECURSOS PRIVADOS — —
(IRRF sobre Adiantamento: 1| 197,04 | 187,03 |
IRRF sobre Férias 508,67 42400
IRRF scbre Saldrlos. 524,98 585,90
LIRRF_sobre 13% Saliria 681,51 683,27
IMP_CONTRIB RETIDOS DE TERCERDS A 30,93 .00/
RECOLHER - RECURSOS PRIVADOS - -
I1550M Retido de Terceiros 30,93 0,00
S A T ik ETTE PRETT )
TOTAL NOTA 14 310.028,77 | 266,459,33 |

NOTA 15 - UTILIZACAQ DOS RECURSOS LOTERICOS

De forma transparente, todos os Termos de Convénio, Termos de Fomento,
Termos de Colaboragio, Acordes de Cooperagio e demais documentos  sio
disponibilizados  integralmente  ne  site  do  Comitdé  Brasileiro  de  Clubes
{wwiw.cbclubes.arg.bt]. assim come agueles relaclonades 3 execugdo direta, para acesso
publice,

Mo exercicio de 2022, o Comité Brasileiro de Clubes - CBC recebeu repasses da
CEF que somaram R$100.734.013,56 e obteve rendimentos de R$23.125.467,13 sobre as
aplicagdes financeiras dos recursos lotéricos.

Em relagdo as agles para os projetos de desenvohimento do desporto, por
intermédio do Programa de Formaglo de Atletas do CBC, os recursos disponivels nas
contas corrente e poupanga do com'\é Brasileira de Clubes em 31/12/2022 foram
seu Orcamento Anual - 2023 e Plano
de Aal-ca;:&o dos Recursos c:deen 13 mhs do Ciclo Olimpico 2021-2024 - Ana 1), ¢ foram

nas Editais, publicagies no Didrio Oficial da Unido de
05/01/2023:
Edital n?. & - Eixo I’! l!amrsos Humanes - 351,5?.494.3?0)06}
Edital n%. 9 - de o
R$56.577.475,64;

Edital n® 10/2021 - Eixo de CompeticBes - R5123.322,343,42.

Em 10/03/2022, o Comité Brasileiro de Clubes - CBC, em atendimento & Lel
14.294, de 04/01/2022, transferiu para o Comitd Brasileiro de Clubes Paralimpleas - CBCP
o montante de R521.947.311,38 correspondente ao percentual de 15% (quinze por cento)
do produto de arrecadacdo das loterias (periodo da publicagdo da Lei 13.756, de
12{12!2018 até a publicacio da Lei 14.073, de 14/10/2020).

Em 21/10/2022, o Comité Brasileiro de Clubes - CBC, recebeu a devolucio do
Deposito Judicial no montante de R$2.612.452,88 que havia side constituido em
08/06/2021, refacionade ao Processo 1001768-26.2021.4.01.3400, da 1% Vara Federal Civel
da SIDF.
Os valores que compdem todas essas agdes, incluindo o detalhamento das
imini , estio dos abalixo:

"

31/12/2021 |
260.931.111,02

[ smfpanen
[ 283972.240,17

T e
L SOCIAIS
Descentralizagdes por Editals

'CLUBES ESPORTIVOS | 287.397.895,47) |
(3.521.266,35) | {287.397,895.47) |

0,00 | (6.576.518,28)
000! [(6.576.518,28)

[81.519.742,70)
{81519,742.70) |

OUTRAS DESCENTRALIZACOES
_Termos de Fomento por Editais

(EXECUGAD DIRETA-FIXO CBI
Passagens aéreas e hospedagens

(LE1 14294 - ; | 0.00
(CBCP - Comité Bras, De Clubes Paralimpico | (21.947.311,38) | 0,00/
EXECUGAD DIRETA - DESPESAS VOLTADAS AS|  (3.896.77599) 000
ATIVIDADES FINALISTICAS DE PROMOCAD DO

DESPORTO - SEDE E SUBSEDE I

| SALARIOS E BENEFICIOS - SEDE (1.431.067,41) |

-13% Saldrio [156.617,74)

.Convénio Médico |

(74.078,82) |
Convinio Ddontologico 1

Vale Alimentagio / Cesta Bisica

| TOTAL NOTA 13 135302812 Vale Refelgiio
NOTA 14 - IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES RETIDOS A RECOLHER ENCARGOS SOCIAIS - SEDE
... sk il SO — LFGTS sebre folha do Més
| DESCRICAD [ 31/12/2022 31/12/2021 +FBT5 sobre 139 Solirlo
IMP CONTRIB RETIDOS A RECOLMER - SEDE - 192.455,46 | 159.684,75 FGTS sobre Férias |
| RECURSOS LOTERICOS | (INSS Empresa [1.56 9?5.3? |
L I 22.259,57. INSS sobre 137 Salérm (36.484,17) |
| 1 | INS5 sobr 1 23]
| | LINSS Ter 656,26
| IRRF sobre Auldmmes L P15 sobre 132 Salirio Jil {1.424,62) |
LIRRF 5132 Salirio IS sobre Férias ! {1.061,65) |
IRRF 5/Rescisdo a Recolher P15 sobre Folha de Pagamento 19.553,27) |
| MP COMTRIE RETIDDS A RECOLHER - SUBSEDE- 73.970,61 | DESPESAS DE VIAGENS - SEDE | 16:4,000,54) |
|_RECURSOS LOTERICOS | B | Didrias I (2.345,32)]
L IRRF 5/13% Saldrio I 34.212,99 Hospedagens. I (12.467,46)
|IRRF sobre Adiantamenta | _11.550,46 Passagens Aéreas | {37.248,76) |
LIRRE sobre Férias 10.920,67 Tdxi | (5.709.23)|
IRRF sobre Saldrios 23.661,38 22.286,49 Transporte (229,77} |
Ve

Eare documants pode sor verifiessa R endefeqo slstrinice
eelo chdme
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segdo 3 ISSN 1677-7062 Ne 26, segunda-feira, 6 de fevereiro de 2023
SALARIOS E BENEFICIOS - SUBSEDE | [1.487.003,05) | | Depreciagio | {189.548,87) (201.654,47)|
137 Saldrio (152,184 85) Doagiies 0,00, (18,384,73)
Convénio Médico 1 (63,206,51) |_Equipamentos de Protegdo Individual-EPI'S | 0,00 (1,540,21)
Lonvénio Odontoldgico. L AL216,32) I 0.00 (13,00 |
| Fér ] 1226,259,20) | Fotografia _ I [550,00) | . 000
Horas. | {5.688,12) | Fretes @ Carretos i (617,89) 8,60
.Mad.og_e.nlr:mdus o | !ﬁ""m'ﬂ}' | Gindstica Laberal I [1.219.82)| 000
_Saldo de Saldrio nas Resci ] (24,927,66) | | drios Contibeis [47.455,14] (48.353,52)
\:‘fefw:l d!.\‘id.a_soﬁ-erfelﬂdnaﬁw. | nfiﬁi'gsi | Impresso e Material de Expediente | [20.200,00) | (18,614,38) |
| Vale Alimentacio / Cesta Bisica I | I | fio_de Equi 32) 13.42
Vatle Refeigio ! {100.261,35) | | Material de Escritéria | (27.355,71) | (3.543,40)
Vale Transporte . 1457,68] | |..P_CM5Q E PPRA I 1 _[20.354,99) | __|4.586,06) |
e S | PublicagBes de Atas, Editais e Resolughes | (162.147,54) | (64.911,50] |
| ENCARGOS SOCIAIS. - SUBSEDE [451,427.81) | Relatéria de Gestdo da Diretoria | 55,602,00) | (59,000,00) |
| FGTS sobre H;Illa_j: Més | 53.‘.‘-6.57..55}. i | Seguranca _ 1 {1.718,00) | {1.715,98] |
_FGTS sobre 13 Salirio 11,327.15 0,00 _ Segurgs 1 _(3,210,65) 11.227.79)
FGTS nas Rescisdes 1 (12.891,65) | QOU-E | Servicos de Consultoria & Auditoria P | [28.908,00) | (8.975,00] |
| FGTS. sobre Férins. i (B.242,85) | 0,00 Servicos Consultoria Cadastrais - CPR/CNPS | (5,998,02) | {5.164,41)
INSS Empresa . (20940873} 0,00, | Servigos de Informitica. [ [26.400,00) | (16.243,60)
INSS sobre 13% Salario. 1 127.933,65] | 0,00 Software Rybena - Acessibilidade. | 0,00 16.480,00] |
LINSS sobre Férias Beaio) 090 | Tans (1.710,20) 000,
LINS5 Terceiros ! 57.5687,23) | 0,00 | Vacinas_ | _3.240,00) ! 12,291,000
PIS sobre 137 Salirio 1 11.420,70} | 0,00}
|PIS sobre Férias L (1030,84) 0,00, | DESPESAS ADMINISTRATIVAS - SUBSEDE 3.127,748,17 4,862.024,19) |
PIS sobre Folha de Pagamento | {10.643,26) | 0,00/ ismmsﬁ BENEFICIOS SUBSEDE i Emzuﬁuzi Eusn.mzi
13 Salirio I [75.055,52) [205.270,74) |
U.ESF_ESAS_ DE VIAGENS - SUBSEDE 1 .ltg&ﬁsﬁ’}, Convénio Médico 1 (97.747,83) | (220.879.85) |
i : 18 Convénio Odontaldgico ! _:2,351,521 ! (5.068,01)
{ ) }
- Férias. | [35.164.96) | (288.191,52)
| Passagens Aéreas ! (63.149,28) | a,w; | Horas Extras. I 0,00 (11.37,57)
Teol. ! (6.133.84) 000, | s3ldo de Salirios nas Rescisbes L 367518l (52.844,73)
Transperte L 1349135} | ool | Saldrins e Ordenada [1517.440,35) | (2.317.054,76)
_Seguro de Vida de F [5.299.21) | 14.312,74] |
S aACHD shmma o MACIONAL DE o {isan)| gl tamenacioesa Bisica T nsoras) (a3,091.14) |
Materials_Diverss I 0,00, miesacel| e I T
P:ssas:m Adreas B 0,00 E (33[9-_6_6_2.2.31. S
Edigdo e Videa I 0,00 5.000,00) T — e e BT
| - SUBSEDE 1 (E06.058,52) | (1.053.98,54) |
ressio Grafica i s S B —rrt
'DESPESAS - VIl SEMINARIO NACIONAL DE|  (346.966,29) 0,00 f 5693820, 15.162,53),
FORMACAO ESPORTIVA eI E: 1 e Lbst el
Frote S | (10,000,00] | 0,00 |- FGTS sobre folha _de Pgto. do_ més {136.795,10) (22547531} |
Materiais D T (49.120,00) 1 INSS_Empresa { 1325.810,93) {495.708,00)
Materiais Diversas ! (48.120,00) 0,00, | —
sagens Adreas (762.075.57) 0,00 INSS sobre 139 salirio ! [28.889,25) | 152.343,91]
| INSS sobre Férias ! 0.00| _(35,217,78] |
Transparte 1 A12.770.72). Qm] |
Treinam {13.000,00 0.00] INSS. Terceiros I 91.667,41) {178.345,88)
) = | P15 sobre 130 satirio | (664,48) | (1.895,28) |
DESPESAS  ADMINISTRATIVAS - RECURSOS| (13706307521  (15613.395,10) | PIS sobre Férias ! .. 0.00| A1.645,091
LOTERICOS - SEDE E SUBSEDE - | | | PIS sobre Folha de Pagamento i [16.537,53) | 25,835,86) |
" DESPESAS ADMINISTRATIVAS - SEDE | (1D578558.35) _:Esmuzn.w | DESPESAS DE VIAGENS - SUBSEDE I (BR.095,71) f2an2827)
_SALARIOS E BENEFICIOS - SEDE I Didrias | (16.852,00) | 8.129,00] |
132 saldria L 132931482 1357,897,35} ! L (17.225.27) 2.052,73)
. Auténomos L 11.517.494,34) 11,524,676,20) | | Passagens Agreas 1 [45.072,51) | 9,708, 36
Convénio Médico | [413.303,07) (380.939,13) | | Taxi (8.885,93) 4.137.18)
Convénio Odontoldgico | (5.006,96) | (7.355,341 | Transporte I (60,00)| 0,00
o5 Semanal ! (11.184,86) ﬂu?ssall i ———— : — .
Férias 1 (304,780,44] | (a47.814,41) | DESPESAS PREDIAIS - SUBSEDE I (25507581 (225.918.15) |
|_Horas Extras ! 124.360,02] | (80.027,02)| | Aluguel Sala 1501 I 0,00, [259,99]
Saldrios e Crdenados | (361001939} (404236222} Aluguel Sala 1502 I (12.000,00) | 112.579,00) |
. Saldo de Saldrios nas Re;clsbes 1 (107.230,01]) | (114,771,52}). .ﬂluallel Sala 1503 I 1120.000,00) | {104.610,00) |
i\!&u'ﬂ de Vida de | (12,828,B6] i7.485,12) | | 1 (7.717,20) | 17.176,39)
i e e il B | ke ot pma—sen
al o { | e c L 4 218,
L Vale Transporte i 1985,65) | (572,03} |- Energia_Elétrica i [13.633,56) | (12.486,84] |
Internet 1 (12.496,58) (9.116.39) |
LEI SEDE L lLrae3e091) | {2093.255,18) | | | 19.514,00) | 19.011,55] |
0,00 [30.258,18) | 17251550 (3.708,25] |
FGTS sobre 13% Saldrie | LL&S‘Z&?.L (2594801} . e b g e S NPT
m m[{ E[‘ai {10.915,72} : 1 ’ p cllEclh.r : w’ uw 1
FGTS sobre Folha de Pgto do Més I (358,553 ‘.'8} (355.068,85) | _Adesiy cas de | 0,00 112.727,38) |
NS5 Empresa L 1.029.623.90) (1.252.489,42} | | Aquisi eriais de |nformdtica. I (17.234,75) (8.392,60] |
_ INSS sobre 137 Saldrio I _160.151.95) (91.263.76) | Conservagio de Imovel | {2.210,68) | _(2.840,59)
__INSS sobre Férias 1 .. 000 {34,794, 111- | _Correlos (7.287.27)| (21.176,35) |
INSS Terceiros [ iean] 24334922 | “Cusos e Treimamentos T T 6.932,86)
__PIs sohre 132 Saldrio (2.024.25) [3.243.22) ! Ciritas Nuciciols I 0,00]  (439,64)
PIS sobre Férias I 0,00 (1.364,46) | Depreciagio I [44.993,34) | 161,001,80)
_PIS sobre Folha de Pagamento. i _140.387,73) | (84.562,17) | | Doagfies | 0,00, (863,68 |
oo - : Fretes e Carratos ! 0,00 | (75,44) |
DESPESAS DE VIAGENS - SEDE i (401.950.82] | 1159.13552]! | Gindstica Laboral I [588,13) | . 0,00
_ﬁwb!?u :ggﬁ;g\}]l E:ﬁ%&g&l: | Copa e Cosinha ! (17.824,35) (12,352,12)
- Hospedagem 4 | | Honorérios Contdbels R 1 (47.455,20) | (48,353,40)
_Passagens Adreas | [1;38 ,890,68] | {74.706,61) | ! ° de i 0,00 {1.044,97) |
Taki 1 11,122,16). 1855319} s Técnicos ] 0.00] (511,20)
Transporte. _ (30.044.74) 11.24848)) | mManctencao de ' (9.685,97) (11.309.00)
: | | _Material de Escritdrio | (4.944,69) (2.496,00) |
| DESPESAS PREDIAIS - SEDE 1 _i6R2BRA1] | hiielin | _PCMSQ ¢ PPRA [13514.51) 12,000.00) |
AU : {15.764.161, (2.140.03) “Seguro Empresarial ] 12.530,17) (72,77
+-Energia Eldtrica ] (2267841} 2e.678.32) | Taxa Renovagdo de Ahvard | _(534.35)| 11,891,35) |
Internet i 13.796,98] | {?.330.E?)| | vacinas | {2.200,00) 12.400,00)
LIPTy 113.432,92) (12.082,98), ) Eaasieiag i
- Telefone 1 A3E14,44} ~19.333.621) RECEITAS/DESPESAS nmgcsum - SEDE E| 42601,34 191385
— —— SUBSEDE - RECURSOS LOTERICOS |
1 — m-- pcsadl | Atualizaio Monetdria [ 32.046,71 0,16
. i | tos Obtid 9,654,63 7,934,565
| Ambiente Cloud Computing YT )] | [Ree e 1 S 2107
_Aquisicdo de Material de informitica 15 _134.462.36) {20.874.08] ) o
e Gestio de | {8.659,48] | _(B.668,35)] TOTAL DOS RECURSOS MOVIMENTADOS ATE O  337.572.19650|  (375.898.791,73
| Assessoria. Judrbdnca | ] . 0,00 {s[? ?mai. ‘ PERIODO ' ! ' ]_
__Bens Ativos de Pequenos Valores | 1.580,000 | 1.476.38) | Depdsita Judi 0,00
Cartérios I (5.049,20] | (679,52) Tmp:: NOTA ?;] SALDO ATUAL DOS nscunsos 337.572.196,59
cgnam;ﬁn g: Imgvel | _11.1.14.5.45 1 .}5-330.0.0); LOTERICOS
3,382,94 3.749,93)
| C.ow e Limpeza 1 119.367,34) | 113.449,55) | Observagdo; Mo montante do saldo final de R$337.572.196,59 inclui-se a
. Correlos 143,555,49) {£0.967,65) | devolugho ao Com-l& Btasielta de tlubes em 10/10/2022 - do depdsito judicial no valor
Cursos e Treinamentos [103.242,81) | [24.173,94)| e R$2.612.452,88.
@ fate Gocuments pode ser venficada no endenego Ektrinko. 148 Documenty assinado digalmentis confiorme MP ¥ 1.200-1 de 24/08/2001, %
pela ohdig aue imiul 3 Infraestruturs de Chaves Piblices Brinileiea - 1P Brask. R

Resultados Financeiros
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NOTA 16 - ADIANTAMENTO DE CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS - RECURSOS
PRIVADDS

Saldos conforme d abalxo:
| pEscRIGAD 31142022 | a1/12/2021)
Adiantamento de Contribuigdes Associativas 0,00 11.240,00 |
LTOTAL NOTA 16 0,00 11.240,00

NOTA 17 - PATRIMONIO LIQUIDO
Q Paulmémo Uquiﬂo do Comité Brasileiro de Clubes - CBC em 31/12/2022 tem
p ¢io abaixo:

PATRIMONIO  LiQuiDO REC. |

saldos

COMP.
ADOS

31/12/2022 |

tos Atives 430,810,81 .81
| Superavit/ [Déficit) Acumulada 1.991.056,84 1717.310,84
| Superavit/ [Déficit) do Exercicio 86,525,44 273,746,00
TOTAL NOTA 17 2,508.393,09 | _2.421,867,65

NOTA 18 - RECEITA LIQUIDA - RECURSDS PRIVADOS
A Receita Liquida esta dio abaixe:

_DESCRICAD 31/12/2022 A1/12/2021

| Contribuicdes Recebidas de Clubes 2.686,116,50 222159996
TOTAL NOTA 18 2586, 116,50 222159996

NOTA 19 - DESPESAS c.tms ADMINISTR&T!V&S RECURSOS PRIVADOS
Conta abaixo:

| DESPESAS ADMINIST. - RECURSOS PRIVADOS 31/12/2022 | 31/1zf2021
|Agbes de Integracho - Area RH 1 93,792,330 (56.100,63] |
| Alimentagdo 1 {80.535.95) (29.107,44]

oria_luridica | (12.300,00) (95,200,00] |
| Assinatura de Comunicacio Virtual (5.238,71) | 15.210,40)
Assinatura de Revistas Eletrénicas 0,00 {4.000,00) |
Bens Ativos de Pequenos Valores [3.397,69) (3.069.04]
| Cartério 1 |38,36) _(2.970,68] |
Cenificado Digital 1 0,00 _{512,05)
l:@n.r.!.uﬁe Téxi e Estacionamento (12.601,47) (6,024,061

de Iméveis (27.853.57) 567,05

cape Cozinha - Limpeza (6,516,93) 14.921,90]
| Cormelos (878.32) | (540,21
| Desenvalvimento de \i'ld!D‘S | {6.890,00)
| Despesas (315,00} |

|In s de (21.269,51)

| Infarmatica (3.589.20) |

| Manutengiio de Equipsmentos. (11.477,03]

| Materiais de Escritdrio.
PCMSD E PPRA

31/12/2021

IS5N 1677-7069 Ne 26, segunda-feira, 6 de fevereiro de 2023
| Servigos Gerais - Terceirizados Pessoa Fisica (510,00} | 11.600,00}
|_servigos Gerais - Terceirizados Pessoa Juridica | (30.608,05 \132,62]
| _Treinamentos {126.586,38) (16.218,00)
_TOTAL NOTA 20 (1008.998.47) (42654371}

NOTA 21 - DEPRECIACOES £ AMORTIZAGOES - RECURSOS PRIVADOS
Conta X i il

| DESCRICAQ 31/12/2022 | 31/12/2021 |
| Depreciagbes & Amortizages Go.633,55) | (3348124
_TOTAL NOTA 21 139.633,55} | {33.481,23)
NOTA 22 - DESPESAS FINANCEIRAS - RECURSDS PRIVADOS
Conta conforme ¢do abaixo:
| DESCRIGAQ ) /122002 311272021
Varlaclio Passiva 0,00 (1.298,12)
_Despesas Bancrias. [4.103.48) | I 14.062,98]
Jurgs Pages ou 10,41)
TOTAL NOTA 22 _[4.103.491}.5 {5.361,51]
NDTA 23 - AECEITAS FINANCEIRAS - RECURSOS PRIVADOS
¢do abaixo:
- 31/12/2022 | 3y/12/200
6,67 10199
23.630,50 82364
de 199.898,47 6537205
IIRRF sf Aplicagdes Flnanceuras Lei 10,892} (35.676.00 | {6.092,53) |
|_IOF sobre Aplicac {1 m z;]n 0,00
Variagdo Monetdria Ativa B4BD
TOTAL NOTA 23 186. rsoml 66.620.76 |
NOTA 24 - SEGUROS
Saldos o abaivo:
Recursos Lotéricos Vencimento Valor Segurado | Objeto do Seguro
i . Vencimento | 4 1
Metropolitan  Life Seg r 31/08/2023 37121640 | Seguro de Vida em Grupo |
Prey | | {
| Allianz Empresarial | 31/10/2023 | 100000000 | Subsede-Patimonial/Bens |
Porto  Seguro Cia 4.060.000,00 | Sede-Patrimonial/Bens

de| 09/12/2023
Seguros |

Recursos Privados | Vencimento. |
Berkley Intl do Brasil Seg. | 15/07/2023
|SA

| Objeto do segure.
Empresarial Simplificado

Campinas, 31 de dezembro de 2022.
PALLO GERMAND MACIEL

| Registro. de Dm!n_'m _ (602,00) Presigente do CBC / CPF: 244.745.767-72
| Seguro Empresarial (8.631.32), LILIAN RICCI GHIZZI
Taxas (405,83} 770/0-1
| Telefonia {12.537,10) “RELATORIO DOS AUDITORES |Nbgggsmas‘sc ségszzuis DEMONSTRAGOES
| Uniformes 1 (280,00) CONTABEIS”,
| Vacinas 0,00, | s Conselheiros e Diretores do COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC
| Miagens_ (121.640,73) | (13.931,34) Campinas - SP.
SUBTOTAL NOTA 19 (412,704,30) | (310980,93) | OPINIAD
i as d i dbeis do CUMITF_ BRASILEIRD DE CLUIBES -
CBC i ), que o balanqu 1de de 2022 e
SALARIOS, BENEFICIOS E ENCARGODS - SEDE - | 31/12/2022 | 31/12/2021 d ltado ab das Bes do
| RECURSDS PRIVADOS | | i l‘aatnmonlu liquido ! dos ﬁms de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
13% Saldrlo. T 0,00 (235.69] o o resumo das principais  politicas
| 1 contibeis.
! :u‘ﬁ"ﬂmo’ {1.04&741'551;; t‘J..OdO.?di.ﬂJJ, Em nossa opinido, as demonstragbes mméms acima re!endas apresenlam
Eéring == W:, 131__.251_. adequadamente, em todos os aspectos r posigdo
FGTS 5/130 Salério 0.00, {18,861 | COMITE BRASILEIRO DE CLUBES © CBC em 31 de dezembio de 2023, o desempenho e
_FGTS 5/Férias 0,00 (25,14 suas operagdes e 05 seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
INS5 5/130 Salirio _0,00] 160,11 | as priticas contdbeis adotadas no Brasil
| Férias 0,00, {80,13) | Base W;:;P‘"mh o brasilei
55 5/Folha 3.9 1. | Nossa itoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
i lF’l:lS 5?{3: Sﬂﬂ? E 24 5%3&! 42, 5‘};’;;;_ internacionais de auditoria. Nossas &M C com tais normas,
PIS S/Férias 0,00 (3.14) estdo descritas na seqdo a se!uur mtllulada "ksmnﬂbmr{e:aduaaudh;raé):hd:udmrék
I "y - 1 T das em relagdo 4 Enti acordo
L SUBTOTAL NOTA 19 (1.269.694.93) | (1.186.983.03) | com 0% éticos istos no Cadigo de Etica Profissional do Contador
€ nas normas profissionals emitidas peln Consetho Federal de Contabilidade, & cumprimos
I SALARIOS, BEN. -E—m-:- SUBSEDE-REC P 31."‘12!1022 31!12.!'1021: com as demais responsabilidades éticas dc acordo com essas normas. Acreditamos que a
| i s - e .| evidéncia de auditoria obtida é nossa opinido.
| 137 Salério (2.828.28) 12:592,59) | Demenstragdes contabels e relalérlo dos au:lutones independentes do emw:iclo
| Férias_ {3.771,00) | _{3.456,75]) | anterior
| FGTS 5/130 Saldrio {226.32) | {320,60) demonstragdes contdbeis relativas ao E:oerclcin encerrado em 31 de
| FGTS S/Férias _[226,32) {276.54] | de 2021, para fins fora por outros
|_FGTS 5/Folha de Pgto. Més. (2.765.41) | (2.742,81) Egditm'zs. sendo emitido um relatério sem modificagdo, daladn de 31 de Jamlro de
I ;:3; ;ff;;omsaldno {g;';;:; :g:jg 1 Demonstragles du;:lor adicionado i
(724,23} i Asd . f icionado. (DVA] refs e
[ INSS 5/Folha Més [9.647.48) | {9.813,00] i de ST do ler vicbnad DA, Inteiantis 20 euarcica, ko o
| _PIS 5/130 Salirio {7074} | 140,10 | Entidade, e apresentadas como informagio suplementar para fins de IFRS, foram
P15 SfFérias 128,32} {34,54) de auditoria executados em conjunto com a auditoria das
| _PI5 S5/Folha de Pgto. Més (345,65} 1342,82) | dzmonslra;ﬂes contdbeis da entidade. Para a fulma;éa de nossa opinido, avaliamos se
| Saldrios e Ordenados {29.851,32} | 131,955,51) | 25535 estio conci com des contibeis e registros
SUBTOTAL NOTA 19 (51.206,39} | (53.123,90) contdbeis, conforme aplicivel, ¢ se 3 sua fﬂrma @ conteddo estdo de acordo com os
B Lt s A cménas definides no Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstragio do Valor
TOTAL MOTA 18 733605691 551088261 Em mnossa opinido, essas demonstragies do walor adicionado foram

NOTA 20 - OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS - RECURSOS PRIVADOS

adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios
dEl’xnldus nesse Pronunciamento Técnico e 530 consistentes em refagdo as demonstragBes
€c tomadas em cﬂ;lllnw

pelas

30 @ pela das

demonstra;ﬁes contdbeis de acordo com as praticas conunes adotadas no Brasil e pelos
controles internos gue ela determinou como necessdrios para permitir 3 elaboragdo de
demonstragdes contdbeds livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por

das e i
pela zvalla';io da capacudade de a Entidade cuamnuar opemndo dwulgandu quando
aplicével, os assuntos COM & SuU3 I & 0 uso dessa base
contabil na elaboragio das demonstragies contdbels, a ndo ser que a administracio
pretenda liguidar 3 Entidade ou cessar suas ou ndo tenha h
realista para evitar o encerramento das operagdes.
Os  responsdveis pela governanga da  Entidade s3o  aqueles com
i pela i do processo  de elaboragdo das  demonstragdes

Conta do abaio:
| DESPESAS DE SERV DE TERC, - REC. PRIVADDS | 31/12/2022|  31/13/2021
|_Armazenagem e Gestdo de (5.932,54) | 0,00
| Consultoria e Assessoria Técnica 1642.500,00) | _121.000,00] |
Eventos (127,350,62) (10342310 |
|Erete. | (7.347.31) | (15.445,33] fraude ou erm
_Gastos Gerais. (20.904,81) {32.505,90] |
| Internet, Hospedagens e Licengas (6.433,08) | 19.806,64]
| 1s5aM 1, (212.41) |
_ Locagio de mobiliario (2.732,40) 11,501,76] |
| Locagdo de maguinas e equipamentos (19.001,75) | (27.250,00) |
|_Manutengio Sistema de Controle Financeiro (11.361,70] . 18,720,456 |
Medicamento (865,83) (491,49) | Tk
Manitoramento e Seguranga (6.863,00) 16,235,80] contabeis,

Lste documento pode ser verificads ne enderego ehetrdnco
g L I, pelo cédigo

149

Dotumants asvnado dgnatmente conforme MP of 2200-2 de 24/08/2001,
que institud # infraestrotura de Chaves Pibicas Branddeia - WOP-Brash.
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ISSN 1677-7069 Ne 26, segunda-feira, 6 de fevereiro de 2023

Responsabilidades do awditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis
Nossos objetives so obter segurangd razodvel de que as demonstracdes
contibels, tomadas em conjunto, estdio livres de distorglo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razodvel & um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas braslleiras e |nlremanurul5 de auditoria
sempre detectam as dlswrl;ﬂes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo ¢ guando,
em conjunto, possam influenciar, dentra de uma perspemva razodvel, as declgbes
etunﬁmicas dns usudrios tomadas com base nas referidas demanstrages Contabeis.
d par;f da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
i i e auditori
profissional ao {ongn da audltnna Além disso:
o5 riscos d

EXTRATO DE CONVENIO N2 15/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO
Espécie: Termo de Convénio - TC N2 015/2023, que celebram entre si o Comité Paralimpico
Brasileiro - CPB, CNP] N® 00.700.114/0001-44 e a Confederagdo Brasileira de Triathlon -
CBTRI, CNPJ N® 40.738.924/0001-04; Objeto: 1% FASE TREINAMENTD INTERNACIONAL £
PARTICIPACAQ MO CAMPEONATO PANAMERICANO_ATLETA JESSICA FERREIRA; Despesa: O
recursos decorrentes do presente convénio sdo provenbentes do CP8 oriundos das leis n®
10.264/2001 e 13.146/2015; Ordem de pagamento: Parcela Unica; Valor: RS 124.240,00
{cento e vinte e quatro mil e duzentos e quarenta reais); Vigéncia: 26/01/2023 a
(2023 Data da Assi 26/01/2023; Signatd Mizael Conrada de Oliveira - CPF
.2 163 .487.988-01 - Presidenta/CPB, & Ernc.‘.to Teixeira Pitanga - CPF N® 326.856,105-53

contdbeis, Independ'ennemente se causada por fraude ou erro, Manmmo‘. & executames
procedimentos de auditoria em reg a @ tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio detecgio
de distorgdo relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, j4 que
a fravde pode envo?ufr o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagto, omissdo
ou alsas
- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para pfanej-nrmos procedimentos de auditoria apropriades 3s circunstincias, mas, nlo,
com o chjetive de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da
- A a das politicas o
i

Entidade.
ea bitidade das

estimativas contibeis e respectivas divulg, tas pela i

- Concluimas sobre 3 adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil
de cgnunuldade operacional e, com base nas evidéneias de auditoria obtidas, se exlste
incerteza relevante em relacio a eventos ou condigBes gue possam levantar divida
significativa em relagdo & capacidade de continuidade operacicnal da entidade. Se
concluirmos que existe incertera relevante, devemos chamar atenclio em nosso relatdrio
de auditoria para as respectivas divuigaches nas demonstragfes contdbels ou incluir
maodificagdo em nossa opinido, se as forem Mossas ¢
astdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio,
Todavia, eventos ou condiglies futuras podem levar 2 Entidade a ndo mals se manter em
continuidade uperaclonal

do geral, a

ea cnnteudo das :Iemunstlat;ﬁes

contibeis, Im:luslun as s
correspondentes transagfies e 0s eventos de maneira compativel com o objetiva de
anresentagin adequada.

om as i a réspeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da nudllnria & das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuals deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabal

SSo Paulo, 30 de janeiro de 2023,
TBAT - ITIKAWA AUDITORES INDEPENDENTES
CNPJ 03.566.241/0001-90 -CRC25PO21239/0-9

NIVALDD SABURO YnMAMO'IO
RSP T5S383
CTCRCISPL 252.(0 9

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO
EXTRATO DE CONVENID N2 16/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRD

Espécie: Termo de Convénio - TC 016/2023, que celebram entre i o Comitdé Paralimpico
Brasileira - CPB, CNPJ N2 00.700.114/0001-44 e a Confederacio Brasileira de Desporto de
Deficientes Visuais - CBDV, CNPI N 11.030.666/0001-03; Objeto: | CAMPO DE
TREINAMENTO DE BASE DE JUDO 2023 - 580 PAULO/SP. Os recursos decorrentes do
presente comvdnio siio provenientes do CPB oriundos das leis N? 10.264/2001 e
13.146/2015; Ordem de pagamento: Parcela Unica; Valor Total: RS 145.500,00 {cento e
qguarenta e tinco mil e quinhentos reais); Vigéncia: 26/01/2023 a 13/03/2023; Data da
Assinatura; 26/01/2023; Signatdrios: Mizael Conrado de Oliveira - CPF. 163.487.988-01 -
Presidente/CPB, losé Antbnio Ferreira Freire - CPF: 459.780.344-00 - fCBOV;

BTRI; Processo Ne: D0SE/20;
EXTRATO DE wuvﬂmo Ne 182023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espécie: Termo de Conwitnio - TC 014/2023, que celebram entre si o Comité Paralimpico
Brasileiro - CPB, CNPJ N? 00.700.114/0001-44 e a Associagdo Nacional de Desporto para
Deficlentes - ANDE, CNPJ N® 29,992.716/0001-02; Objeto: PAGAMENTO ANUIDADE BISFED
2023 - LONDRES; Despesa: Os recursos decorrentes do presente convénio sBo provenientes
do CPB oriundos das leis n® 10.264/2001 e 13.146/2015; Ordem de pagamento: Parcela
Unica; no Valor total: RS 14.300,00 (quatorze mil @ trezentos reais): Vigéncia: 13/02/2023
a 13/03/2023. Data da Assinatura: 26/01/2023; Signatirios: Mizael Conrado de Dlivelra -
CPF: 163.487.983-01 - Presidente/CP8, e Artur Cruz Gomes - CPF: 002,317.217-73 -
Presidente/ANDE; Processo Ne: 0097/2023.

EXTRATO DE CONVENIO N® 20/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espiécie: Termo de Convénio - TC 020/2023, que celebram entre si o Comitd Paralimpico
Brasileiro - CPE, CNPJ NP 00.700,114/0001-44 e a Confederacio Brasileira de Desporto de
Deficientes Visuais - CBOV, CNPJ N# 11.030.666/0001-09; Objeto: Aﬂmslcﬂo DE PRESS KIT
DA CBDV - 2023. Os recursos do presente vinio s3o pi i do CPB
oriundos das leis N? 10.264/2001 e 13.146/2015; Ordem de pagamento: Parcela Unica;
Valor Totak: RS 47.000,00 {guarenta e sete mil reals); Vigéncia: 31/01/2023 a 31/03/2023;
Data da Assinatura: 31/01/2023; Signatdrios: Mizael Conrado de Olivelra - CPF:
163.487.988-01 - Presidente/CPB, e José Antdnio Ferreira Freire - CPF: 459.780.344-00 -
Presidente/CBDV; Proc. N® 0105/2023.

EXTRATO DE CONVENIO N 24/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRQ

Espécie: Termo de Convénio - TC N 024/2023, que celebram entre si o Comité Paralimpico
Brasileiro - CPB, CNPJ n® 00.700.114/0001-44 e & Confederagio Brasileira de Remo - CBR,
CNPI n® 30.276,570/0001-70; Objeto: COMPRA DE MATERIAL PARA FOMENTAR O REMO
PARALIMPICO; Despesa: Os recursos decorrentes do presente convénio sio provenientes
do CPB. oriundos da lel N 10,264/2001 e NE 13.146/2015; Ordem de Pagamento: Parcela
Unica; no Valor Total: RS 11.358,00 [onze mil e trezentos e cinguenta e oito reais);
Vigéneia: 01/02/2023 a 31/03/2023; Data da Assi 01/02/2023; Mizael
Conrado de Ofiveira - CPF. 163.487.988-01 - Presidente/CPB, ¢ Magali Moreira de Souza
Ofiveira - CPF: 187.820.355-04 - Presidente/CBR; Processo N%: 0110,/2023.

EXTRATO DE CONVENIO N 17/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espécie: Termo de Convénio - TC 017/2023, que celebram entre si o Comité Paralimpico
Brasileiro - CPB, CNPJ NE 00.700.114/0001-44 & a Confederagio Brasileira de Desporto de
Deficientes Visuais - CBDV, CNPI N® 11,030.666/0001-09; Objeto: GRAND PRIX 1BSA DE
JUDGET 0 DE CAMPO MONAL - EGITO 2023. Os recursos decorrentes
do presente convénio sio provenientes do CPB orlundos das leis N® 10.264/2001 e
13.146/2015; Ordem de pagamento: Parcela Unica; Valor Total: RS 833,000,00 (nitocentos
e trinta e trés mil reais); Vigéncia: 30/01/2023 a 18/04/2023; Data da Assinatura:
30!01.!’2023. Signatdrios: Mizael Conrade de Oliveira - CPF:  163.487.988-01 -

Proc. N® 0099/202
EXTRATO DE CONVENIO Ne 23/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espécie: Termo de Comvénio - TC 023/2023, que celebram entre si o Comité Paralimpico
Brasileiro - CPB, CNPJ ne 00.700.114/0001-44 & a Associacdo Braslleira de Rugby em
Cadeira de Rodas - ABRC, CNPJ n® 09,5B1.629/0001-47; Objeto: MANUTENGAD TECNICA
2023; Despesa: Os recursos decorrentes do presente convénio s3o provenientes do CPB
oriundos das leis n® 10.264/2001 e 13.146/2015; Ordem de pagamento: 11 {onze) Parcelas;
Valor Total: RS 135600000 (cento e trinta e seis. mil reais); Vigéncin: 01/02/2023 a
18/03/2023. Data da Assinatura: 01/02/2023; Signatédrios: Mizael Conrado de Oliveira - CPF:
163.487. 583-1]1 - Presidente/CPB, e Iu»sé Hlpnn Oliveira Souza, - CPF: 010.623.841-80 -

ABRC; Processo n®: 010821

EXTRATO DE ODNVENIO Ne 13/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRD

Espécie: Termo de Convinio - TC 013/2023, que celebram entre i o Comité Paralimpico
Brasileira « CPE, CNPJ N? 00.700.114/0001-44 & a Confederatdo Brasileira de Desporto de
Deficientes Visuais - CBDV, CNPJ N 11030.666/0001-09, Objeto: | CAMPO DE
TREINAMENTD DE BASE DE GOALBALL 2023 - SAQ PAULO/SP. Os recursos decorrentes da
presente convinio sio provenientes do CPB orundos das leis NP 10.264/2001 e
13.146/2015; Ordem de pagamento: Parcela Unica; Valor Total: RS 165.000,00 {cento e
sessenta e cinco mil reals); Vighneia: 26/01/2023 a 13/03/2023; Data da Assinatura:
26/01/2023; Signatirios; Mizael Conrado de Oliveira - CPF:  163.487.988-01
Presidente/CPB, e José Antdnio Ferrelra Freire - CPFi 459.780.344-00 - Presidente/CBDV;
Proc. N¥ 0096/2023.

EXTRATO DE CONVENIO N2 19/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espécie: Termo de Convénio - TC 019/2023, que celebram entre sl o Comité Paralimpico
Brasileira - CPB, CNP1 n? 00.700.114/0001-44 e & Associacio Brasileira de Rugby em
Cadeira de Rodas - ABRC, CNPJ n® 09.581.629/0001-47; Objeto: | SEMANA DE
TREINAMENTO DA SELECAD BRASILEIRA DE RUGBY EM CADEIRA DE RODAS - 2023;
Despesa: 03 recursos decorrentes do presente comvénto sio provenientes do CPB oriundos
das leis n? 10.264/2001 e 13.146/2015; Ordem de pagamento: Parcela Unica; Valor: RS
307.500,00 {trezentos e sete mil e quinhentos reais); Vigénela: 01/02/2023 a 18/03/2023.
Data da Assinatura: 31/01/2023; Signatdrios: Mizsel Conrado de Oliveira - t
163.487.988-01 - Presidente/CPB, e José Higino Olivelra Souza, - CPF: 010.623.841-80 -
Presidente/ABRC; Processo n®: 0104/20223.

EXTRATO DE CONVENIO N? 26/2023
COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espécie: Termo de Convénio - TC 026!1023 que celebram entre s| o Eomlté Palallmpalco
Brasileiro - CPB, CNPJ N2 00.700.11; i G

o

fCPB, e José Antdnio Ferreira Freire - CPF: 459.780.344-00 - Presidente/CBOV;
Pm( L U‘.lDHZDZS

EXTRATO DE CONVENIO N® 212023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espécie: Termo de Convénio - TC 021/2023, que celebram entre o Ccrnllé Paralimpico
Brasileiro < CPB, CNPJ n® 00.700.114/0001-44 & a Conf e Desportos na
Neve - CBDN, CNPJ n® £7.148.. -17; Objeto: TRNNING CAMP E COPA DO MUNDO
DE PARA SKI CROSS COUNTRY, ESTADOS UNIDOS; Os recursos decorrentes do presente
convénio sdo provenientes do CPB oriundos das leis n® 10.264/2001 e n¥ 13.146/2015;
QOrdem de pagamento: Parcela Unica; Valor Total: RS 225.000,00 [duzentos @ vinte e cinco
mil reais); Vigéneia: 31/01/2023 a 03/04/2023; Data da Assinawra: 31/01/2023;
Signatdrios: Mizael Conrado de Olivelra - CPF: 163.487.988-01 - Presidents/CPB, e Karl
Anders var Pettersson - CPF: 174.894.718-42- Presidente/CBON; Processo n®: 0106/2023

EXTRATO DE CONVENIO N¢ 22/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espécie: Termo de Convénio - TC N® 022/2023, que celebram entre si o Comrté Paralimpico
Brasileiro - CPB, CNPJ N® 00.700.114/0001-44 ¢ a C: em
Cadeira de Rodas - CBBC, CNPJ Ne 02.368.353/0001-74; Objew PRIMEIRA ETAPA DE
TREINAMENTO DA SELECAD MASCULINA, Despesa: Os recursos decorrentes do presente
convénio sdo provenientes do CPB oriundos das leis N 10.264/2001 e N¥ 13.146/2015;
Ordem de pagamento: Parcela Unica. Valor: RS B8.718,00 oltenta ¢ cito mil e setecentos
e dezoito reais); Vigéncia: 01/02/2023 a 18/03/2023; Data da Assinatura: 31/01/2023;
Signatarios: Mizael Conrado de Oliveira - CPF: 163.487 988-0L - Presidente/CPB, & Mario
José da Sitva Belo - CPF: 070.661.847-50- Presidente/CBBC; Processo N®: 0107/2023.

EXTRATO DE CONVENIO N¢ 18/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

Espécie: Termo de Convénio - TC 018/2023, que aelebram entne sia comut! Fafahmpuco
Brasileiro - CPB, CNPJ n? 00.700.114/0001-44 e a C
Neve - CBON, CNPI n® 67.148.288/0001-17; Objeto: NUCLEO DE PARA SNOWDQARD EM
GRAMADO/RS - 2023; O recursos d dao presente nio sho

CPB oriundos das leis n® 10.264/2001 e n¥ 13.146/2015; Ordem de pagamento: 11 1nnmr
Parcelas; Valor Total: RS 6552062 (sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte reais e
sessenta e dois centavos); Vigéncia: 01/02/2023 a 31/12/2023; Data da Assinatura:
31/01/2023; Signatdrios. Mizael Conrado de Olveira - CPF: 16348798801 -
Presidente/CPE, ¢ Karl Anders Ivar Peftersson - CPF: 174.894.718-42- Presidente/CBDN;
Processo n®: 0103/23.

EXTRATO DE CONVENIO Ne 28/2023

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO
Espéde Termo de Convénio - TC 028/2023, que celebram entre si o Comrté Paralimpico

4/0001-44

CBTKD, CNPI N® 36.601.552/0001-89; Objeto: DRAF'I' PARATAEKWONDO 2023 05 recursos
decorrentes do presente convénio s-ia womlentes do CPE oriundos das leis N2
10.264/2001 e 13.146/2015; Ordem de pagam Unica; Valor Total: RS

000,00 {oitenta e sefs mil reaks); \’l éncla: 101021’2023 a 31/03/2023; Data da
Assinatura: 02:'02!2023, Smatanns Mizael Conrado de Olveira - CPF: 163.487.988-01 -
Presidente/CPB, Alberto  Cavalcante Maciel Junior - CPF: 662.007.762-53 -
Presidente/CBTKD; Proc m 0117{202

- CPB, CNPJ N2 00.700. lldeOOIM eal

CBTKD, CNPJ N® 36.601.552/0001-89; Objeto: 2023 WT ELDE.QL DFFBCIAL LICENSE. Ds
recursos decorrentes do presente convénio sdo provenientes do CPB oriundos das leis N2
10.264/2001 e 13,146/2015; Ordem de pagamento: Parcela Unica; Valor Total: RS 2.000,00
(dois mil reaish; Vigéncia: 10/02/2023 a 31/03/2023; Data da Assinatura: 03/02/2023;
Signatarios: Mizael Conrado de Oliveira - CPF: 163.487.988-01 - Presidente/CPB, e Alberto
Cavalcante Maciel Junior - CPF: 662.007.762-53 - Presidente/CBTKD; Proc. N? 0125/2023.
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Resultados Financeiros
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15.1.2. Relatdrio Circunstanciado dos Auditores Independentes: Recursos Humanos
e Demonstragoes Contdbeis
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COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE AUDITORIA
31 DE DEZEMBRO DE 2022
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Sao Paulo, 30 de janeiro de 2023.

AO
COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC
Campinas - (SP)

REF.: Relatério Circunstanciado relativo ao contrato de prestacio de servigos
do EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO 002/2022 PROCESSO RL n°
041/2022.

Prezados Senhores,

Concluindo os trabalhos de auditoria independente relativos aos exames de controles
internos e contabeis e principalmente da Area de Recursos Humanos do COMITE
BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, apresentamos nossos comentarios e recomendacdes
relativos 3 adequacao dos controles internos e cumprimento as normas regulamentadoras.
Consoante normas de auditoria geralmente aceitas, os trabalhos foram executados por
meio de provas seletivas, testes e amostragem que néo tem a propriedade de revelar todas
as eventuais deficiéncias do sistema e, portanto, o presente relatério ndo constitui garantia
da inexisténcia de erros ou imperfeicoes.

Os nossos comentarios referem-se ao atendimento & aplicacdo, interpretacido e
orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis e dos controles internos em vigor
quando da execugdo de nossos trabalhos de auditoria e destina-se exclusivamente aos
objetivds de prevencdo e regularizacdo dos controles internos da Administracdo do
COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC. Nao foram consideradas eventuais
modificagbes porventura ocorridas apoés essa data.

Permanecendo ao inteiro dispor de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios, subscrevemo-nos.

25P021 239/0-9
SABURO YAMAMOTO

Resultados Financeiros
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INTRODUGAO

O Controle Interno € o conjunto de atividades administrativas, planos, rotinas, métodos e
procedimentos interligados, estabelecidos para assegurar que os objetivos da Entidade
sejam alcangados, de forma confidvel, concreta, eficiente e eficaz.

Os Controles Internos devem ser entendidos como qualquer agdo tomada pela
administracdo, visando aumentar a seguranca de que o0s objetivos e metas sejam
alcancados, tem a finalidade de conferir precisio e confiabilidade aos dados contabeis,
promover a eficiéncia operacional e encorajar a utilizagdo das politicas prescritas,
demonstrando e detectando os riscos e controles existentes em suas operacées.

O ambiente de controle é efetivo quando os colaboradores da Entidade sabem quais séo
suas responsabilidades, os limites de sua autoridade e se tém consciéncia, competéncia
e o comprometimento de fazer o que é adequado.

A seguir descreveremos os principais assuntos e documentos examinados durante os
nossos exames de auditoria para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,

A) RECURSOS HUMANOS

Realizamos exames na area de Recursos Humanos. Os trabalhos foram realizados com
base nos dados documentais disponiveis, selecionados por amostragem, n&o tendo
propriedade de revelar todas as eventuais deficiéncias do sistema de controles interos.
Assim comentamos pontos importantes acerca desses CONTROLES:

Em analise realizada na area de Recursos Humanos, verificamos a existéncia
dos seguintes controles:

Preventivos

Politica formalizada para contratacio e promogcao de funcionarios;
Responsavel pela manutencdo e atualizagdo dos prontuarios dos
funcionarios; )

s Conferéncia das horas apontadas pelos funcionarios, incluidas na folha de
pagamento;

e Acompanhamento da acuracidade dos calculos efetuados automaticamente
pelo sistema de folha de pagamento;

= Confronto entre os salarios informados na folha de pagamento e o relatério
enviado ao banco para pagamento do salério;
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Detectivos
¢ Responsavel de nivel gerencial e representante da Diretoria Financeira que
revisam e aprovam a Folha de Pagamento;
Responsavel por apurar, recolher e contabilizar os impostos;
Politica para elaboracgéo de conciliagbes bancérios em bases mensais;
Politica para conciliagéo da folha de pagamento em bases mensais.

1. FOLHA DE PAGAMENTO

Verificamos as folhas de pagamentos de abril e agosto de 2022 da Sede em Campinas e
da Sub Sede em Brasilia, as quais apresentaram a quantidade de 42 e 23 funcionarios,
respectivamente. Em nossos exames atentamos para os seguintes aspectos:

e Célculo dos dias trabalhados;

e Calculo das horas extras e respectivos DSR;

+ Célculo de retengéo do INSS e IRRF; e

e (Célculo dos encargos do empregador INSS e FGTS.

Em nossos exames ndo encontramos nenhuma inconsisténcia a ser mencionada.

2. CONVENGAO COLETIVA

Verificamos a Conven¢éo Colefiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados de
Clubes Esportivos Recreativos e em Federagbes, Confederagbes e Academias
Esportivas, no Estado de Séo Paulo para os funcionarios alocados na sede em
Campinas e a Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato e nos certificamos que
0s pisos salariais dos respectivos Sindicatos estdo sendo respeitados.

3. PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

Em nossos exames constatamos que o PIS sobre a Folha de Pagamento esta sendo
devidamente calculado e recolhido aos cofres publicos.

4. CALCULOS DA PROVISAO DE FERIAS E RECIBOS DE FERIAS

Examinamos por amostragem o calculo da provis&o de férias e os devidos encargos
patronais de INSS e FGTS. Verificamos também, alguns recibos de férias, atentando
para os periodos aquisitivo e de gozo e para os valores e respectivas assmaturas

néo encontrando nenhuma inconsisténcia a ser mencionada. _
)
o/ s
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PCMSO / PGR

Conforme determinado nas NR 7 e NR 9 (Norma Regulamentadora) a Entidade tem
como politica renovar anualmente o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional) e o PGR (Programa de Gerenciamento de Risco). Verificamos
0 PCMSO e o PGR, os quais tem a vigéncia de 8 de dezembro de 2022 a 7 de
dezembro de 2023 e 7 de dezembro de 2024 respectivamente, devidamente
assinados por um profissional habilitado, a saber um médico no PCMSO e um
Engenheiro de Seguranca do Trabalho no PGR.

PROTOCOLO COVID 19

Conforme orientagdo da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) a
Entidade vem mantendo atualizado o Protocolo de Orientagéo Geral para Prevencio
da COVID-19 nos ambientes de trabalho. A tltima atualizacéo ocorreu em dezembro
de 2022, salientamos que em nossa visita as instalacoes da Sede em Campinas
podemos constatar que as orientacdes descritas no referido Protocolo estdo sendo
seguidas.

CERTIDOES
Em nossos trabalhos de auditoria examinamos as seguintes certidoes:

- o Certidoes FGTS Sede (Campinas) e Subsede (Brasilia).

o Certidées Negativas de Débitos Tributarios do Estado de Sao Paulo e Distrito
Federal.

s Certidées Negativas de Débitos Trabalhistas Sede (Campinas) e Subsede
(Distrito Federal).

» Certidao Negativa de Qualquer Origem (Prefeitura Municipal de Campinas).

= (Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo emitida pela Procuradoria Geral do Estado. Y

o Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. //'“
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GOVERNANGA

Analisando a Politica de Governanga da Entidade, enconiramos os seguintes
regulamentos e demonstrativos:

Cadigo de ética e conduta;

Politica de Viagens;

Regulamento da Politica de Recursos Humanos;

Regulamento de Integridade e Compliance de Dados e Informagées;
Comiss3o de Etica;

Estrutura Organizacional;

Planejamento Estratégico;

Relatério de Gestéo e Prestacdo de Contas Anual;

O 00O0O0CODoOo

B) ASSUNTOS CONTABEIS

A fim de obter seguranca razoavel de que os saldos contabeis apresentados na
Demonstragdes Contéabeis estio adequados, verificamos as composicdes de todas os
saldos e para os mais significativos solicitamos e examinamos a devida documentagéo

suporte. Realizamos exames nos saldos mais significativos, conforme demonstrados
a seguir;

1. Bancos e aplicagdes financeiras

Descrigdo 31/12/2022

Bancos conta movimento recursos privados 1.521,41
AplicacBes recursos privados 1.721.708,24
1.723.229 65

Bancos conta movimento recursos lotéricos 1.523,05
Aplicacbes financeiras - recursos lotéricos para clubes 88.643.606,72
Aplicagdes financeiras — recursos lotéricos eixos 248.749.059,35
337.394.189,12

Exames realizados

Recebemos cartas de confimacbes de saldos dos bancos e ndo encontramos
divergéncias.

A ‘contrapartida da conta de aplicagbes financeiras dos recursos lotéricos esta/
demonstrada no grupo de contas de Utilizagdo dos Recursos Lotericos.

6
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2. Imobilizado / Intangivel

2.1 Recursos Privados

DESCRICAO 31/12/12022
IMOBILIZADO RECURSOS PRIVADOS
APARELHOS DE COMUNICACAO 15.624,26
EDIFICACOES SEDE PROPRIA 475.760,76
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 49.839,14
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3.135,77
MOVEIS E UTENSILIOS 51.849,57
TERRENOS 258.000,00

TOTAL DO IMOBILIZADO - RECURSOS PRIVADOS 854.209,50

2.2 Recursos Lotéricos

DESCRIGAQ 31/12/2022
IMOBILIZADO RECURSOS LOTERICOS
APARELHOS DE COMUNICACAO 8.584,82
EDIFICACOES SEDE PROPRIA 1.133.432,08
EQUIPAMENTOS AUDIO VISUAL 31.092,34
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 418.787,73
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 115.815,18
MOVEIS E UTENSILIOS 179.685,73
SOFTWARE 96.619,71

TOTAL DO IMOBILIZADO — RECURSOS LOTERICOS 1.984.017,60

TOTAL DO IMOBILIZADO E INTANGIVEL - NOTA 11 2.838.227,10

Exames Realizados '
Comparamos o relatério de movimentagao do imobilizado com o saldo contébil;

Verificamos os célculos das depreciacdes ocorridas no exercicio de 2022.

Em nossos exames n&o encontramos nenhuma inconsisténcia significativa a que—+~,
deva ser mencionado. ( /
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3. Contingéncias

Obrigacéo possivel que resultada de eventos passados e cuja existéncia sera
confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos
nao totalmente sob controle da entidade.

Obrigagao presente que resulta de eventos passados, mas que n&o é reconhecida
porque:

(i ndo é provavel que uma saida de recursos que incorporam beneficios
econdmicos seja exigida para liquidar a obrigagao; ou
(ii) o valor da obrigac&o ndo pode ser mensurado com suficiente confiabilidade.

Ativo contingente & um ativo possivel que resulta de eventos passados e cuja
existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros incertos nao totalmente sob controle da entidade.

Contrato oneroso & um contrato em que os custos inevitaveis de satisfazer as
obrigagées excedem os beneficios econémicos que se esperam sejam recebidos
ao longo do mesmo contrato.

Reestruturagdo é um programa planejado e controlado pela administragéo e que
altera materiaimente:

(a) o ambito de um negécio empreendido por entidade; ou

(b) a maneira como o negécio é conduzido.

O passivo contingente € divulgado, como exigido, a menos que seja remota a
possibilidade de uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos.
Quando a entidade for conjunta e solidariamente responsavel por obrigagéo, a
parte da obrigacdo que se espera que as outras partes liquidem é tratada como
passivo contingente. A entidade reconhece a provisao para a parte da obrigagao
para a qual é provdvel uma saida de recursos que incorporam beneficios
econdmicos, exceto em circunstancias extremamente raras em que nenhuma
estimativa suficientemente confidvel possa ser feita.

Os passivos contingentes podem desenvolver-se de maneira néo inicialmente
esperada. Por isso, sdo periodicamente avaliados para determinar se uma saida
de recursos gque incorporam beneficios econémicos se tornou provavel. Se for
provavel que uma saida de beneficios econdmicos futuros serdo exigidos para um
item previamente tratado como passivo contingente, a provisdo deve ser
reconhecida nas demonstragdes contabeis do periodo no qual ocorre a mudanga
na estimativa da probabilidade (exceto em circunstancias extremamente raras em
que nenhuma estimativa suficientemente confiavel possa ser feita).

Como procedimento de auditoria solicitados aos consultores juridicos da Entidade /.
a confirmagdo de dados contemplando as seguintes informacoées: /-2

!
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Auditores e Consultores

a. Situagdo das agdes civis, fiscais ou de outra natureza de interesse de nossa
empresa, indicando:

Nome do Advogado:;

a.1. A datainicial de cada agao;

a.2. Os valores original e atualizado (ainda que por estimativa) até 31 de
dezembro de 2022;

a.3. Maneira pela qual as agbes estdo sendo, ou possivelmente serdo,
solucionadas (acordo extra-judicial, decis8o judicial em ultima instancia, etc.)

b. Estimativa quanto a possibilidade de um resultado desfavoravel e do valor ou
limite de perda potencial (incluindo juros e correcdo monetaria), decorrentes das
acbes em pendéncia na justica;

c. Reclamagbes ou quaisquer outros litigios que importem em direitos ou
obrigacdes em pendéncia;

d. Possiveis reclamagbes trabalhistas, agbes fiscais e quaisquer outras
reclamagbes e/ou acbes judiciais de seu conhecimento, ainda ndo objeto de
autuacao ou tramite na justica, e para as quais exista a possibilidade razoavel de
resultado desfavoravel;

e. Valor de honorarios pendentes de recebimento.

Favor identificar a natureza e as razdes de qualquer limitagao em suas respostas.
No tocante aos processos e agdes relacionadas, pedimo-ihes anotar os receptivos
valores, devidamente atualizados até a data do balango e, também, indicar (com
uma das letras "a", "b" ou "c") a possibilidade de perda, dentro da seguintes
classificacao:

a. Perdas provaveis - grande possibilidade de perda (provavel);

b Perdas possiveis- perda péssivel mas néo provavel (possivel);

c. Perdas remotas- pequena possibilidade de perda (remota).

Caso V. Sas. ndo tenham conhecimento de nenhum litigio, acdo ou reclam
contra nossa empresa, pedimos informar negativamente.
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Auditores e Consultores

4. Demais contas Patrimoniais

Para as contas de clientes e fornecedores, confrontamos os saldos contabeis com
os relatérios financeiros de contas a receber e contas a pagar.

Para as contas de provisbes de férias e 13° saldrio, confrontamos os relatérios
emitidos pelo sistema de folha de pagamento com os saldos contabeis.

Para as contas de impostos e contribui¢oes sobre folha de pagamento INSS, FGTS,
PIS e IRRF, confrontamos o resumo da folha de pagamento com os saldos
contabeis.

Para as contas de resultado examinamos a documentacdo suporte de alguns
langamentos, selecionados aleatoriamente.

C) CONCLUSAO

Com base em nossos procedimentos de auditoria que abrangeram o planejamento
dos trabalhos, o levantamento dos controles internos e realizagédo dos exames e
revisdes junto aos registros existentes, tendo como base os documentos suportes
por nds inspecionados, somos de opinido que a Entidade possui um adequado
gerenciamento e controle das rotinas da Area de Recursos Humanos, e dos
controles internos e contabeis, por consequéncia, as informagbes estdo
adequadamente documentadas e os registros considerados satisfatérios, em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e legislagdo trabalhista
aplicavel.

10
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15.1.3. Regularidade Profissional

‘@
CRCSP

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO NEGATIVO
Ne 2023/023417

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO certifica que ofa)
profissional id entificado(a) no presente documento encontra-se em dia com seus débitos

perante o CRC.
IDENTiFICA{;ﬁD DO REGISTRO
NOME...............  NIVALDO SABURO YAMAMOTO
REGISTRO ........ 1SP195282/0-9
CATEGORIA ..... CONTADOR
CPF cccvnvemnnenns  815.231.658-04

A presente CERTIDAO ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes gque,
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCSP contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro,
sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emissdo: S3o Paulo, 03/02/2023 as 11:10:26

Vélido até: 04/05/2023

Cddigo de Controle:  0553.1552.1825.8580

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que a organizagdo contdbil identificada no
presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao exercicio da atividade contdbil nesta data, de acordo
com as suas prerrogativas profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragBes que, posteriormente, venham a ser

apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da
Contabilidade.

Certidio n®: 20237023420
Nome: TERT AUDITORES INDEPENDENTES SOCIEDADE SIMPLES

Registro; 5P-021239/0-9 CPF/CNP): 03.566.241/0001-50
Velidade: 04/05/2023

CRCSP Finslidade: Licltacdes e Concorréncia

Gl CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
@

Titular / Sécios / Responséveis Técnicos

Registro Nome Cat. Responsabilidade
1SP195282/0-9 Nivaldo Saburo Yamamoto T Socio Gestor
15P324183/0-6 Renan Yamamoto T Soclo Gestor

Confirme a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opgdo
Consulta de Veracidade -> Certidées, mediante o nimero de controle a seguir:

Controle: 0887.1552.1822.8880

hitps:/fonline.cresp.org.br/comum/fiscali Weertidao/modelo_2012.aspx?numero_cert=0510490510520490510520530510491 17
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e
CRCSP

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL
N2 2023/023450

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO certifica que o(a)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME..............  LILIAN RICCI GHIZZI
REGISTRO ......:.  1SP202770/0-1
CATEGORIA ..... CONTADORA

CPF ..covvviiinennr 248.361.268-78

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro,
sujeitando o autor a respectiva acdo penal.

Emissdo: Sdo Paulo, 03/02/2023 as 11:35:03
Valido até: 04/05/2023
Cddigo de Controle:  1657.1552.1126.8581

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.
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2.' CB{' COMITE BRASILEIRO
~ = CLUBES

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CBC

Os membros do Conselho Fiscal do Comité Brasileiro de Clubes - CBC, de acordo com suas
atribuicoes estatutdrias previstas no art. 43, inciso Il, e em observancia a solicitagdo prévia da
Diretoria do CBC, reuniram-se nesta data, na sede do Comité, para proferir parecer deste
Conselho; e

Considerando, que o Balanco Financeiro e Patrimonial, referente ao periodo de 01 de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, foi auditado por auditoria independente, na forma do
art. 53, § 29, do Estatuto Social do CBC, cujo parecer foi encaminhado para este Conselho,
também na forma do art. 43, inciso VII, do Estatuto Social do CBC; e

Considerando, as normas e ritos estatutarios prévios, este Conselho procedeu o exame dos
documentos e pecas contabeis que compreendem o Balanco Financeiro e Patrimonial deste
Comité, referente ao periodo de 01de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, de acordo
com as normas contabeis vigentes; com os esclarecimentos prestados pelos membros do
CBC; e com base no Parecer da auditoria independente;

0 Conselho Fiscal concluiu que o Balango Financeiro e Patrimonial do CBC, referente ao
periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, representa adequadamente a
posicao contabil, econdmica e financeira do CBC, motivo pelo qual este Conselho, por decisao
unanime, é favoravel a aprovagao das contas apresentadas pela Diretoria, referente ao ano
de 2022.

_%m ro Titular

—

Ve
José Henrique Ferdinando Delamain Filho
Membro Titular
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria dl ita Federal do Brasil
| da Fazenda

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC
CNPJ: 00.172.849/0001-42

Ressalvado o direilo de a Fazenda i cobrar e il i dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vlmm aser lpwm & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos la

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigies em Divida Ativa da Unifio (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidio é vilida para o estabelecimento matriz e suas lilish-.ﬂoc-uw de ente federativo, para
todos os deglios e fundos pdblicos da direta a ele vi Refere-se  situagio do
sujeito passivo no Ambito da RFE & da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas ‘'a' a 'd’ do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagio desta certiddo estd de sua na Intermat, nos
Wmmwmmd\mﬂmmwh

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2110/2014.
Emitida s 07:49:32 do dia 15/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 14/08/2023.

Cédigo de controle da certidBo: 9C09.0757.601E.FBC4

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

w

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF

Inscrigdo: 00.172.845/0001-42

Razdo Social:  COMITE BRASILEIRO DE CLUBES CBC

Enderecgo: R ACAI 566 / JD DAS PALMEIRAS / CAMPINAS / SP / 13092-587

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:26/01/2023 a 24/02/2023
Certificagdo NGmero: 2023012600360268247183

Informacdo obtida em 03/02/2023 10:29:02

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CEC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.172.845/0001-42

Certiddo n®: 5007306/2023

Expedicgio: 03/02/2023, s 11:16:16

Validade: 02/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNEJ sch o n® 00.172.849/0001-42, NWAO CONSTA como
inadimplente no Bance MNacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e B83-A da Consolidagle
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
0s dados constantes desta Certidic sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Ho casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagio
a4 todos o3 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitaclo desta certidio condiciona-se & verificaglo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrics & identificaglc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto As obrigagfes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive n¢ concernente acs
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmades perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposiglio legal, contiver forga executiva.

Prefeitura Municipal de Campinas
Secretaria Municipal de Finangas

CERTIDAO NEGATIVA DE QUALQUER ORIGEM

Razdo Social: COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC
CHPE: 00.172.849/0001-42

A Prefeitura Municipal rle CImnlﬂlsnormlhlil Semdl Mm*hwxm Wlﬁmiedll@lﬂ\.
que até a
ributiri; 1 o SIM refativos sos.
Imévels e inscrighes mobilidrias ﬂmMa;nCNPI supracitado.

B4 AbiROS MeBereoes 2GS itaas sbatus:
1 de fusdo, cisdo, i

2. Relatives. 3 imévels cujo cadastro ndo tenha sido atuakzado junto & municipalidade, nos termos da leghslagia
apicivel;

3. Relativos 20 Imeasta Sobra Sarvos de Qualquar Naturazs - 1SSON, ol
Nacional, os quais devem ser verif Brasil - SKFB.

Fica ressalvado o direito da Farends Publica Municipsl de exigir valores relatives # créditos tributirics ou ndo
tributérios de responsabilidsde do sujei passivo, acima identificada, que porventurs venham & ser langades efou
a ele 2 nos Rermas

da legistacho aplicivel, sinda que relativos a periodo abrangido por esta certidio.

A Secretaria Munitipal de Finangas ressalta S g atualizacho cadastral Hl!lo Abx slumn Infarmatizados da

municipalidade, de iméweis e da prépeia supeitando-se b
penalidades legais quanda cabiveis, conforme legislaclo apicivel,

A Secretaria Municigal da O # 18.978 de 14 de
Janeiro de 2016 « das mhmmwmmmntmumaam-sm 1 04/2014 G 19 de Navermbro
de 2004, cufa pode bt/ oertidoe:

[DADOS DA CERTIDAD
Data de embssdo: 03/02/2023 - 12:11:35
Validade: 04/04/2023
Enderega IP: 18732157, 145

Tacca de cortidbo: GRATUITA.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Procuradoria da Divida Ativa

Certidiio Negativa de Débitos Tributérios
da
Divida Ativa do Estado de Siio Paulo
CHPJ Base: 00.172.848

PRessalvado o direilc de a Fazenda do Estado de So Paulo
refponsablidade da pesson juridicatisich acima

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
“TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAQ
CERTIDAC JUDICIAL CIVEL 26772542023

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultanda o8 sislemas processuais abaino indicados, NAQ
CONSTAM, a1é & presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacho contra:

COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC
ou
CHPJ n, D0.1T2.84900001-42

Certidiio emitida em (9022023, &s 12:01:09 (data @ hora de Brasilia), abrange o Tiibunal Regional
Federal ¢a 1° Regiio ¢ 05 processos sob a jurisdiclo do Tribunal Regional Federal da &' Regido,

el b - o, Pt . VAZ, Toree Sul, 14° anchar, S Palo/SP

Secho hudiclis de S50 Pauio / bixlen de Apoia hudcibrio
k- rsnplpeet s b - [17) 32258008

Tratanda-se de CRDA Juricca, bz de dadas 4 feita por meka do CHPJ Base, cujo julgamento ainda esteja em curso em drgdo coleglade da 1* Regido, nos termos do art. 4* da
amm-mmmmnmam v raiz do CNPJ sefa P 345, de 2022, do C tho da Justica Fed
- Observacies:
4L a) A avtenticidace desta certidlio poderd ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer
2 Immmlomdndo'I‘RFi endorego hitps.isistemas. inf1 jus. bricertidas, por melo do cédigo de
# walidagho abaixe;
" b} A pesquisa realizada com base no CPF inlermado abrange processos em que o Blular ou seu
'y eventual espélio figure coma pare;
- ¢} Nos casos do § 1% do an. l'aWquCPFnhH«mm}.omme
7 para a serd da responsabilidade do da ceriidio, devendo a tihdardade sar
peld ineressado @ destinatiro;
L d) Certiddo ewpadida & nos termos da 530 CMJ n. 121/2010 @ da Resolugio
f CJF n. 680/2020;
= o) Ceridho amitida at da dados h
< mmmmmaum:mwmmmwwmv
A m-mammuo&ma
- n E Ige 08 p @M curso na Justica Federal de 2% Grau.
- Certicthio: 26772554
B - Cédigo de Validacho:  2AB4 C19D ESE2 ACOA 1083 JF06 3748 BI2D
- _ Data da Atualizaco: 01022023, 45 06:23:46
Cartidio n* 43691847 Fola 1 de 1
Dats e hora da emisedo 03022020 10:39:31 {hora de Brasiia)
Vaidada 30 (TRINTA) dias, contados da eemissio,
Cevtidho mitida nos termos da Resohigio Conjunta SF-PGE A 2, de § de maio de 2013
Cualquer L
A ricazhn
hatp=www.dividaativa. pge.sp.gov.br 020
] [ ——
samom Tt Pt . 1 T A v e ity
IPODER SUDICIARIO:
FEDERAL
TREBUMAL REGIGNAL FEOERAL D Ja RIGIAG R o
ELRTIOAS JUBICIAL EVEL ABDA AL
Abesagineia - Ragionsl TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1a REGIAD
N, 20230000007 T684Z CERTIDAD AUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
Abrangéncia - Seqko Sudiciaria de 530 Paulo.
N, 2023/000000TTTY37
hom.
™ i abaion inchicacken, WA e
e hora, PROCESSOS de claves CRIMINALS contrac COMITE 2
Diemnei— s o o 0tk 25 TRANAL Ceticbo emitida wme 01022023, s 12:16:15 jdata e hora de Brasia).
REGICAL FEDERAL DA 3a REGUAC, Beicatid e
- e e WA o verificada. no e ualger TRBUNAL
€ Nos cxios dod 1" do st REGIONAL FEDERAL DA 3a REGUG, endereco hitputf s rt2 husle/catilae:
dyCensch A p " Bk padgl s sk o s
i ey AN o8 1% do et 4 akeenadicl P
20 Sizzema e i 5 17 Ges o Ssems anos e
e et A NAn 12172010, n
BA ~ G peane
" el Fecderal i ¥ Pogid [ Geaul) i Frocessust da 196 Fia - Siatasia vaceessiial
Elerinicay
» 1.4 pesgei 2 2500411947 stk i de 1* Grau. Secho Nudiclria de S0 Puclo,

Sackas, ke

admap-rasi@iri3 jusor - (11) 3225-8666
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