N CBI' COMITE BRASILEIRO
/77 - oz CLUBES

Apresentacgao dos Projetos

Ato Convocatorio n° 08-B
Eixo Recursos Humanos




CLUBES PARTICIPANTES

SP  Clube Atlético Juventus Natacao e Ginastica Ritmica

SP  Clube Campineiro de Regatas e Natacao Basquete, Voleibol e Ginastica Artistica

SP  Clube de Campo de Rio Claro Basquete, Judo e Tiro Esportivo




VALORES FINAIS

TABELA DE DEFINIGAO DE VALORES - ATO CONVOCATORIO N° 8-B

1 Técnico Estrategico
(valor minimo/2.500,00)

Equipe minima*
* 1 técnico +
1 preparador fisico

Mérito Esportivo

N Clubes UF (valor maximo/4.000,00) Subtotal 1e 2
) ouro prata
CRITERIO 1 CRITERIO 2
250.000 | 200.000
1 [Clube Atlético Juventus SP R$ 60.000,00 R$ 192.000,00 R$ 252.000,00 0 0
2 |Clube Campineiro de Regatas e Natacao SP R$ 60.000,00 R$ 192.000,00 R$ 252.000,00 0 0
3 |Clube de Campo de Rio Claro SP R$ 60.000,00 R$ 192.000,00 R$ 252.000,00 0 0
Totais R$ 180.000,00 R$ 576.000,00 R$ 756.000,00 RS 0,00 RS 0,00

Valor total
mérito esportivo] VALOR TOTAL VALOR BASE
FINAL ANUAL
RS 252.000,00 R$ 126.000,00
RS 252.000,00 RS 126.000,00
RS 252.000,00 RS 126.000,00

R$ 756.000,00

R$ 378.000,00




PRINCIPAIS PREMISSAS

Flexibilidade na composicao da Equipe Técnica



PRINCIPAIS PREMISSAS

Responsabilidade do Clube na gestao dos
recursos humanos




EQUIPE TECNICA E MULTIDISCIPLINAR
DESPESAS ELEGIVEIS - REMUNERAGCAO

MiNIMO MAXIMO
Técnico Estratégico Esportivo R$ 2.500 R$ 4.500
Técnico Esportivo de Equipes de Base R$ 950 R$ 4.000
Auxiliar Técnico Esportivo R$ 900 R$ 2.000
Preparador Fisico Esportivo R$ 950 R$ 4.000
Fisioterapeuta Esportivo R$ 900 R$ 3.750
Técnico Esportivo de Equipes Principais R$ 4.000 R$ 8.000
o . A remuneracéo de cada profissional podera variar entre 0 minimo e 0 maximo.

Os valores mencionados referem-se a quantia paga com recursos do projeto.




REGRAS DE EXECUCAO

Ato Convocatorio N° 8-B

v Item 7.3.

(...) Todos os projetos deverdao prever, obrigatoriamente, 1 (um) Técnico
Estrategico Esportivo, o qual sera o Responsavel Técnico do CLUBE, durante
a fase de execucao da parceria.

v Itens 7.3.1. e 7.3.2. (Obrigacéao!)

(...) participar de oficinas, seminarios, conferéncias, € outros eventos para
melhor desenvolvimento do Programa de Formacao de Atletas do CBC,;

(...) atualizar as informacbes estratégico-esportivas na Plataforma Comité
Digital do CBC,;




REGRAS DE EXECUCAO

Ato Convocatdrio N° 8-B

v Item 7.7.

(...) E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pelo CBC para
pagamento de quaisquer obrigacdes trabalhistas (...).

v ltens 7.9

(...) O apoio financeiro a viabilizacdo da Equipe Tecnica Multidisciplinar
contratada pelo CLUBE né&o gera qualquer vinculo trabalhista entre os
profissionais e o CBC.
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