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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES

Orienta a conduta de pessoas fisicas e juridicas
que representam e/ou se relacionam com o
Comité Brasileiro de Clubes - CBC, baseando-
se na missao, visao, propositos e valores que
caracterizam a identidade do CBC, bem como

nos principios de governancga.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, VALORES E IDENTIDADE DO CBC

Art. 1° O presente Codigo de Etica e Conduta orienta a conduta de pessoas fisicas e juridicas
que representam e/ou se relacionam com o Comité Brasileiro de Clubes - CBC, baseando-se na
missao, visao, propositos e valores que caracterizam a identidade do CBC, bem como nos

principios de governanca.

Art. 22 Para os fins deste Cédigo de Etica e Conduta constituem objetivos basicos das agdes

desenvolvidas pelo CBC a frente do segmento clubistico:
| - A colaboragao com a sociedade e com o Estado na consecugao do direito social ao esporte;

Il - A atuagao constante na representacao e na defesa dos interesses dos CLUBES esportivos
sociais formadores de atletas, fortalecendo o reconhecimento da sociedade quanto a
importancia do segmento clubistico para o desenvolvimento do esporte nacional e criando

condigdes favoraveis a sua evolugao;

Il - O aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica esportiva no ambito do Sistema

Nacional do Desporto - SND; e

IV - O incentivo e o fomento a formagao de atletas nos CLUBES, envolvendo a integralidade
das etapas de desenvolvimento, de modo a abarcar todas as categorias em que o atleta esteja

em preparacao para competi¢des nacionais, Jogos Sul Americanos, Jogos Pan Amaéricanos,
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Jogos Mundiais e Jogos Olimpicos, entre outros, desde a base até a categortd printipar tom
vista a obtencao de resultados esportivos e em conformidade com a legislacdo vigente e as
regras de pratica desportiva de cada esporte, aceitas pelas respectivas Entidades Nacionais de

Administracao do Desporto.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das diretrizes de conduta orientadas neste Codigo de Etica e
Conduta, as acdes desenvolvidas pelo CBC pautam-se ainda pelas normas gerais emanadas das

politicas setoriais do esporte e pelas orientacdes dos 6rgaos de controle.

Art. 32 No desempenho da missao institucional do CBC, exige-se no ambito de aplicacao deste

Codigo de Etica e Conduta, a adogao das seguintes diretrizes:

| - A gestdo da politica de formacao esportiva planejada e fomentada pelo CBC, bem assim os
responsaveis por sua execucao direta ou indireta devem agir seguindo padroes elevados de
profissionalismo, transparéncia, probidade e integridade, pautando-se pelo compromisso com
o bem, a honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justica, a

isenc¢ao, a solidariedade e a equidade;

Il - A atuagao representativa, de planejamento e de fomento esportivo exercida pelo CBC
orienta-se pelos principios da liberdade de associacdo e da autonomia das entidades
esportivas, quanto a sua organizacao e funcionamento; e

Il - O compromisso com a publicidade e a transparéncia nas informagdes relacionadas a
atuacdo do CBC e assegurado pela visibilidade dos critérios que norteiam as decisoes e as
acoes, mediante a divulgacdo regular dessas informagées no site do CBC.

Art. 42 Enquanto integrante do SND, o CBC esta comprometido ainda:

| - Com uma acao integrada e sistémica, de forma a fortalecer a participagao do CBC e do

segmento clubistico no ambito do SND;

Il - Com o respeito aos principios fundamentais do esporte;

Il - Com o repudio a qualquer forma de assédio moral ou sexual, ou atitudes de discriminagao,

intolerancia e violéncia;
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IV - Com o repudio a adogdo, pelos atletas em formacao, de quaisquer métodos e/ou

substancias proibidas pela Agéncia Mundial Antidopagem;

V - Com o respeito aos direitos humanos e a diversidade e com a adogao de praticas de gestao
e de governan¢a democraticas, equanimes e comprometidas com a integridade e com a

solidariedade nas relag¢oes estabelecidas; e

VI - Com o respeito ao meio ambiente.

Art. 5° Submetem-se a esse Codigo de Etica e Conduta as pessoas fisicas que compdem os
poderes constituidos do CBC, bem como os funcionarios, aprendizes, colaboradores eventuais
e demais pessoas fisicas ou juridicas que mantenham qualquer vinculo de trabalho ou ndao com
o CBC, ou atuem em seu nome, seja como patrocinador, fornecedor, preposto, voluntario,

autorizado ou prestador de servico, doravante denominados agentes.

Paragrafo Gnico. Este Codigo de Etica e Conduta deve servir de diretriz para a concepgao de

todas as politicas e normas internas do CBC e prevalecer sobre as mesmas.

CAPITULO Il
DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Art. 62 Todos os agentes envolvidos na consecugao dos objetivos institucionais do CBC devem
colaborar de forma eficaz para a promogao de um ambiente de trabalho harménico, cordial e
respeitoso, no qual predomine o espirito de compreensdao nos contatos estabelecidos,

independentemente da posicao hierarquica exercida.

§ 12 Nao sera tolerada a submissao de nenhuma pessoa fisica a qualquer tipo de assédio ou

atitudes de discriminagao.

§ 20 O assedio moral constitui a exposicdo da pessoa fisica a situagdes humilhantes e
constrangedoras, de forma pontual, repetitiva e prolongada, no exercicio de suas fungoes, o

que acaba por desestabilizar a relacao da vitima com o ambiente de trabalho e a organizagao.

§ 32 O assédio sexual esta definido na Lei n? 10.224/2001 como a conduta que consiste no

constrangimento de alguém com o intuito de obter vantagem ou favoreci
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prevalecendo-se o agente de sua condigao de superior hierarquico ou influéncia inerentes ao

exercicio de emprego, cargo ou fungao para exercer pressao sobre a vitima.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA

Art. 72 Os agentes submetidos ao presente Cédigo de Etica e Conduta ficam obrigados a

observancia dos seguintes deveres e obrigacoes:

| - Agir em estrita conformidade com a legislagcdo aplicavel em vigor, com seus proprios
normativos internos e, inclusive, quando aplicavel as operagdes do CBC, com a Lei
Anticorrupgao (Lei ne 12.846/2013);

Il - Ser diligente e responsavel nas relagoes estabelecidas em prol do cumprimento da missao

institucional do CBC, adotando postura ética, integra e transparente;

Il - Repudiar a pratica de qualquer ato ilegal ou conduta criminosa, bem como, resguardado o
sigilo do denunciante, dar conhecimento a Ouvidoria e/ou a Comissao de Etica do CBC e a quem

mais de direito sobre quaisquer praticas dessa natureza de que tenha conhecimento;

IV - Conhecer e cumprir este Cadigo de Etica e Conduta, além dos demais normativos internos
do CBC:

V - Zelar pela boa imagem do CBC e pela regular aplicagao dos recursos que lhe sao destinados

para o fomento da formagao de atletas no ambito do SND;

VI - Agir com probidade, imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito, transparéncia,
lealdade e cortesia com todas as pessoas nos relacionamentos com o CBC, incluindo os agentes
publicos, as entidades integradas ao CBC e as demais entidades componentes do SND,

observando-se, sempre, a boa-fé em suas agoes;

VII - Evitar situacao em que possa ocorrer conflito entre interesses proprios e os interesses do
CBC, visando resguardar a imagem institucional do CBC perante a sociedade, e, quando nao for
possivel, abster-se de representa-lo no assunto em questdao, comunicando o-fato

imediatamente a Ouvidoria ou diretamente a Comissao de Etica;
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VIII - Nao utilizar informagbes privilegiadas em beneficio proprio ou de terteIros, €

IX - Nao omitir informagdes a Comissao de Etica acerca de possivel conflito de interesse ou de

existéncia de interesse pessoal que possa conflitar com as atribui¢des de seu cargo.

Art. 82 E vedado o porte, consumo, ingresso ou a permanéncia nas dependéncias do CBC ou
em atividades externas relacionadas ao CBC, inclusive dirigir in intinere ao trabalho, quando
estiver alterado pelo efeito de bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de droga ilicita ou

entorpecentes.

Paragrafo anico. O consumo de bebidas alcodlicas podera ser aceito em comemoragoes,

festividades e/ou situagdes correlatas excepcionais.

Art. 9° Cabe aos agentes zelar pela limpeza e organizagao do seu local de trabalho e pela
conservagao dos materiais e bens disponibilizados para execu¢ao de sua fungao, bem como
evitar desperdicios e gastos desnecessarios seus e de outros, respeitando os principios de

sustentabilidade e economicidade que direcionam a entidade.

CAPITULO IV
DA PREVENCAO A CONFLITOS DE INTERESSES E DO USO ETICO
DA IMAGEM DO CBC

Art. 102 A fim de evitar conflitos de interesses nas decisdes administrativas do CBC, todas as
pessoas submetidas ao presente Codigo de Etica e Conduta devem se precaver contra

quaisquer situagdes em que a objetividade das suas decisdes possa ser prejudicada.

Art. 11. Eindevido qualquer desvio de finalidade, em especial aqueles decorrentes de interesses

pessoais ou de terceiros, sendo expressamente vedado:

| - Dar tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer pessoa fisica ou juridica, em

desacordo com as politicas e normas do CBC;

Il - Participar de agdes que possam gerar beneficios e/ou vantagens indevidas pessoais ou a

terceiros, devendo comunicar imediatamente tais fatos a Comissao de Etica do CBC.
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§ 1° Ndo sera tolerada, nos processos de contratagao e nos contratos cetebradosTomotBt=

participa¢ao de empresa, associa¢do, fundagao, dirigente, ou empregado que tenha colaborado
para a confeccdo de termo de referéncia, projeto basico ou documentos afins, utilizados no

respectivo processo seletivo.

§ 22 Nao sera tolerada a contratagao de pessoas juridicas cujos dirigentes, gerentes, s6Cios ou
componentes de seu quadro técnico, bem como cénjuges ou parentes em linha reta ou colateral
até 32 grau, mantenham vinculo empregaticio com o CBC ou que participem de sua diretoria ou

conselhos.

Art. 12. E vedado o recebimento, a permissao ou a aceitagdao de comissdes, vantagens de

qualquer espécie ou favores de terceiros, em razao da atuagdo no ambito do CBC.

§ 12 Aos funcionarios e dirigentes do CBC, bem como aos seus familiares, é indevida a aceitagao
de presentes ou brindes, ressalvados aqueles usualmente distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas,

e cujo valor global ndo ultrapasse o limite de Yz salario minimo.

§ 2¢ Qualquer brinde recebido cuja natureza ou valor global exceda o limite mencionado no §
12 deve ser apresentado a Comissao de Etica do CBC para que seja devolvido, juntamente com
uma comunicagao formal enderegada a pessoa fisica ou juridica que o ofertou, explicitando a

politica praticada pelo CBC e referida neste Codigo de Etica e Conduta.

§ 3¢ Serao toleradas as percepgdes de itens meritérios, tais como medalhas, troféus, placas,
condecoracoes e afins, ou itens justificaveis em razao de efetiva contrapartida licita inerente a
fungdo exercida pelo donatario, tais como presencas em locais de eventos esportivos em razao

do cargo ou fun¢ao, ou em razao da atividade a ser realizada.

Art. 13. E vedado o oferecimento de comissdes, vantagens de qualquer espécie ou favores a
agentes publicos ou privados, bem como a realizagao de doagdes ou contribuigdes sociais em
nome do CBC, quando em desconformidade com os preceitos éticos previstos neste Codigo de

Etica e Conduta e sem autorizagao interna competente.
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Paragrafo unico. E indevido o uso nao autorizado do nome, das marcas € da imagem do CBC

sem a sua expressa autorizagdo e sem a observancia das disposi¢des pertinentes constantes

do Estatuto Social, Regulamentos, Resolu¢des e Manuais do CBC.

Art. 14. Atividades paralelas poderao ser desenvolvidas pelos funcionarios do CBC, desde que
nao prejudiquem o seu rendimento, que sejam realizadas fora do horario de trabalho e que nao

conflitem com os principios, valores, interesses e setor de atuagao do CBC.

§ 1¢ E vedada a prestagao de servi¢os de qualquer natureza para outras entidades do SND,
especialmente CLUBES, Confederagdes e empresas com relagao direta ao CBC, mesmo que fora

do horario de trabalho.

§ 22 Nao é permitida a comercializagdo de alimentos, roupas, bijuterias, cosméticos ou qualquer
outro produto/servi¢o nas dependéncias do CBC, inclusive o empréstimo, ainda que informal,

de recursos financeiros.

CAPITULO V
DO USO DAS INFORMA(COES

Art. 15. O didlogo e a troca de informagdes internas entre os agentes deve ser estimulada para
fins de evolugao da missao institucional do CBC, preservada a confidencialidade de relatérios,
pesquisas e outros elementos de informagao que se tenha acesso durante o exercicio das

atividades relacionadas.

Paragrafo unico. Todos os agentes ficam obrigados a respeitar integralmente a Politica de
Compliance e Prote¢ao de Dados do CBC, em consonancia com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

Art. 16. Dados e informacgdes confidenciais, que constituem propriedade intelectual e/ou
institucional do CBC, devem ser armazenadas de forma segura, resguardado o controle de
acesso e jamais podem ser compartilhadas, salvo nos casos de prestagao de contas aos 6rgaos

de controle, devendo ser solicitada a manutengao do sigilo, se o caso exigir.

Paragrafo anico. Casos excepcionais deverao ser tratados pela Diretoria do CBC. \
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Art. 17. O agente somente podera representar institucionalmente o CBC em evento publico,
entrevistas e/ou apresentagoes caso autorizado expressamente.pela Diretoria do CBC e/ou em

regulamento interno especifico.

Art. 18. Na utilizagao das redes sociais pessoais dos agentes, fica vedada a divulga¢ao de
informagdes referente a rotina de trabalho do CBC, bem como a utilizagao de imagens e

fotografias do CBC e/ou no CBC, sem autorizagao prévia do gestor.

Paragrafo Unico. As opinides e posicionamentos pessoais de natureza politica, esportiva e/ou
religiosa deverao observar as cautelas necessarias relacionadas a missao institucional do CBC,
de forma a nao expor a imagem do CBC e/ou eventual conflito de interesse na atuagdao do

agente.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 19. Cabe ao Conselho Consultivo do CBC designar uma Comissao de Etica, composta por
03 (trés) membros externos ao quadro funcional do CBC, com poderes para aplicar este Codigo
de Etica e Conduta, na forma do seu Regulamento de Funcionamento, nos termos do Estatuto

Social do CBC.

Paragrafo dnico. Os membros da Comissao de Etica do CBC deverdo ter entre outros

requisitos:

| - Reconhecida idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - Discricao e seriedade;

[Il - Habilidade para ouvir as pessoas e discernimento quanto a conduta ética desejavel;

IV - Capacidade técnica, com conhecimento do Codigo de Etica e Conduta do CBC, assim como

dos Regulamentos do CBC.

Art. 20. Sao atribuigdes da Comissao de Etica:
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| - Orientar e aconselhar sobre a ética profissional de todos os abrangidos po

Etica e Conduta;

Il - Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a divulgacao,

capacitagao e treinamento sobre as normas de ética;

Il - Atuar como instancia consultiva dos abrangidos por este Codigo de Etica e Conduta.

Paragrafo Gnico. A atividade da Comissao de Etica sera pautada pelo Regulamento de
Funcionamento da Comissao de Etica do CBC, aprovado pela Diretoria do CBC.

Art. 21. O procedimento de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste
Codigo de Etica e Conduta e nos demais normativos internos do CBC sera instaurado de oficio
pela Comissao de Etica do CBC, ou em razao de dentncia fundamentada, desde que haja indicios

suficientes.

Art. 22. Cabera a Diretoria do CBC aplicar aos funcionarios e colaboradores eventuais as
penalidades descritas no Regulamento Interno de Trabalho do CBC, garantida a ampla defesa

e o contraditorio.

Paragrafo Gnico. Os membros dos poderes constituidos do CBC serao responsabilizados e

penalizados, na forma descrita no Estatuto Social.

Art. 23. A Comissao de Etica é responsavel por apurar e combater quaisquer situagdes de nao

conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta do CBC.

Paragrafo Gnico. Eventuais denincias de situagdes de nao conformidade poderdo ser
realizadas por meio do canal de Ouvidoria, resguardado integralmente o sigilo das informacoes

do denunciante.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Todos aqueles que possuirem acesso a recursos financeiros do CBC ou realizarem
movimentagdes bancarias pela entidade tém responsabilidade ética por seus atos, ainda que

nao sejam ilicitos civis ou criminais.

Paragrafo unico. E indevida a aplicagao de recursos oriundos do CBC para fins impréprios ou

em atividades distintas da sua destinacdo legal, ainda que licitas.

Art. 25. Sem prejuizo do disposto neste Codigo de Etica e Conduta, os funcionarios do CBC

deverao observar todos os normativos internos do CBC.

Art. 26. Este Codigo de Etica e Conduta entrara em vigéncia e tera eficacia a partir da data de

sua assinatura e devera ser publicado no site do CBC.

Campinas, 02 de janeiro de 2021
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