
Analista de 

Recurs
os Humanos I

Os interessados deverão encaminhar Curriculum Vitae para: e-mail: rh@cbclubes.org.br,  
informar no campo ASSUNTO o nome  da vaga à qual está se candidatando.

VAGA DISPONÍVEL

FAÇA PARTE DA NOSSA EQUIPE

IMPRESCINDÍVEL
Experiência na área;

Estar atualizado com a legislação trabalhista.

REQUISITOS
Graduação em Gestão de RH / 
Psicologia / Administração / outros

Informática: Correio Eletrônico, 
Aplicativos Microsoft  Offi  ce, Excel 
(tabelas, gráfi cos e planilhas);

DETALHES DA VAGA
SERÁ RESPONSÁVEL POR:

Apoiar a equipe de RH no atendimento 
aos funcionários;

Controlar vencimentos de contratos da área;

Processar documentos e relatórios para auditoria;

Promover ações de Comunicação Interna;

Desenvolver e implementar programas 
de treinamento;

Acompanhar e avaliar o resultado dos programas 
de treinamento através de indicadores;

Conduzir programa de integração 
de novos funcionários;

Desenvolver soluções de treinamento 
alinhadas com os objetivos da empresa;

Organizar os recursos instrucionais para 
os eventos internos e de treinamentos;

Apoiar em programas de responsabilidade social. DESEJÁVEL
Noções Gerais sobre a LGPD.

Pós-graduação em Gestão
 de Pessoas ou RH.

LOCAL DE TRABALHO 
Sede do CBC
Rua Açaí, 566 - Bairro das Palmeiras 
Campinas-SP | Horário: Das 8h. às 18h.

COMPETÊNCIAS
bom relacionamento interpessoal;

capacidade de liderança;

fl exibilidade;

comunicação;

capacidade analítica;

foco em resultados;

visão sistêmica.


