2& CB{' COMITE BRASILEIRO
| - oe CLUBES

Contrato de Prestacao de Servigos RL
094/2022, que entre si celebram o
Comité Brasileiro de Clubes - CBC e a
empresa Roperbras Seguranca e
Comércio de Equipamentos Ltda.

O COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, sediado a Rua Acai, 566, Bairro das Palmeiras, CEP
13092-587, em Campinas/SP, CNPJ 00.172.849/0001-42, neste ato representado nos termos
do seu Estatuto Social, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ROPERBRAS
SEGURANGA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, estabelecida na Avenida Sao Francisco
de Assis, 557, Vila Sao Pedro, CEP. 13183-090, Hortolandia/SP, inscrita no CNPJ
04.696.388/0001-68, neste ato representada pelo seu sécio administrador, Sr. Denilson Cazuza
dos Santos, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 29.955.170-2
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 496.269.811-72, doravante denominada CONTRATADA, do
objeto do Processo de Contratagao RL 094/2022, tém entre si justo e contratado, nos termos
do que determina o REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES DO COMITE
BRASILEIRO DE CLUBES - (BC, e que obedecidas as disposi¢des contidas no Termo de
Referéncia e na Proposta Comercial, aos quais se vincula o presente instrumento, 0 que se
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

11. E o objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos especializados de Medicina
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, destinados a aproximadamente 73 funcionarios do
Comité Brasileiro de Clubes - CBC, sendo 42 em Campinas/SP, 25 em Brasilia/DF, 1 em
Joinville/SC, 2 em Maringa /PR, 1em Santa Rita da Sapucai/MG, 1 em Cavalcante/GO e 1em Sao
Paulo/SP, consistindo em elaboragdo: Relatério a cada 02 anos de PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco, anual de PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, relatorio Anual do LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
e AET - Analise Ergondmica do Trabalho, se necessarios; Exames Médicos Ocupacionais: ASO -
Atestado de Salde Ocupacional, Exame Médico Admissional, Exame Médico Demissional,
Exame Médico de Retorno ao Trabalho, Exame Médico de Mudanca de Funcdo, Exame
Peribdico e Exames Médicos complementares em saGde ocupacional, Horas médicas
necessarias e Gerenciamento e envio mensal das informacgdes dos eventos de Salde e
Seguranga do Trabalho (SST), por parte da CONTRATADA, conforme as caracteristicas e
descricoes informadas no Termo de Referéncia - Anexo |, bem como as demais disposicoes da
respectiva Proposta Comercial que, para todos os efeitos, integram este instrumento

contratual, vinculando-se totalmente a este.
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12. Os servicos serao prestados sob o regime de empreitada por preco unitério, em
conformidade com as especificagdes e prazos mencionados no Termo de Referéncia - Anexo |
do presente instrumento.

-DA VI

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da
assinatura deste Contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do Regulamento de Compras e Contratagdes do CBC (RCC).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

31. As despesas decorrentes da execucao deste CONTRATO correrdao a conta de recursos
provenientes da Lei Federal n¢ 13.756/2018.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. Os servicos contratados e efetivamente prestados totalizam o valor estimado de R$
23.212,00 (vinte e trés mil, duzentos e doze reais). 0 CONTRATANTE executa 0s seus
pagamentos ao fornecedor no dia 15 de cada més, ou, na coincidéncia com finais de semana ou
feriados, no dia Gtil imediatamente seguinte. Assim, constatado o cumprimento da obrigacao e
tramites internos de aprovagao, o pagamentao sera efetuado no dia acima mencionado, desde
que observado, no entanto, o prazo minimo de 5 (cinco) dias Gteis ao da apresentagao da nota
fiscal, contados a partir do primeiro dia Otil ao do recebimento do documento, sendo que a
Nota Fiscal devera conter a descricao completa dos servicos realizados, Processo de
Contratacao RL 094/2022, adicionado dos dados bancarios da CONTRATADA.

411, As notas fiscais que apresentarem incorrecoes serao devolvidas a CONTRATADA e seu
vencimento ocorrera até o 5° (quinto) dia Util da data da apresentacao da nota devidamente
corrigida.

41.2. Junto com a Nota Fiscal, para fins de comprovacao fiscal, deverao ser entregues 0s
seguintes documentas: Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certificado de Regularidade do FGTS.

4.1.3. Os impostos, encargos e contribuigdes decorrentes desta contratagao, sujeitos a retengao
na fonte, deverao ser destacados na Nota Fiscal e correrao por conta da CONTRATADA,
independentemente da responsabilidade pelo recolhimento, de acordo com o estabelecido na
legislacao vigente.

4.1.4. SO serao pagos 0s servicos efetivamente prestados, conforme os valores unitarios
apresentados na clausula 7.1 deste Contrato.
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4.2. No caso de constatacao de erros ou irregularidades no documento fiscal comprobatério, o
prazo de pagamento sera interrompido e reiniciara somente apds a apresentagao de nova
documentacao, devidamente corrigida.

43, Previamente ao pagamento o CONTRATANTE podera realizar consulta aos 6rgaos
competentes para verificacdo da situagao de regularidade da CONTRATADA, citada na clausula
4.1.2. Constatada qualquer irregularidade da CONTRATADA, sera comunicada e o pagamento
dos servigos prestados, serd realizado apos a comprovagao da sua regularizagao.

4.4 Na hipétese de incidéncia de ISSQN sobre a nota fiscal, o CBC observara a legislagao vigente
no municipio da sua sede, na cidade de Campinas/SP, para efeito de retencao e recolhimento
do imposto. Os casos de ndo incidéncia serao apreciados nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar n¢ 116/2003.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1. As partes ajustam que o preco a ser pago pela prestacao dos servigos deste CONTRATO
sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

5.1.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da assinatura do CONTRATO., o valor dos servigos
sera reajustado considerando o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
acumulado em 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato. Se o indice citado
vier a ser extinto, o CONTRATO sera reajustado pelo indice que substitui-lo. Nao havendo
indices em que se basear, os reajustes futuros serao pactuados pelas partes.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAQ

6.1.1. A CONTRATADA exibe, neste ato, as certiddes expedidas pelo FGTS e a Certidao Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, com prazo de validade
em vigor, que demonstrem sua regularidade no cumprimento dos encargos estabelecidos em
lei, obrigando-se a atualiza-las sempre que se vencerem no prazo de execugao deste Contrato,
como condigdo para liberagao do respectivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Fica ao encargo da CONTRATADA a prestacao dos servigos, conforme especificagges e
valores abaixo:_

ara | Valor Unitario | Valor Total 24

em | servios/Descriges [ Ee

PGR - #rograma de Gerenciamenio de Risco - NR-1

(a cada 2 anos mediante historico) ! R$ 1.800,00 R$ 1.800.00

1

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
2 Ocupacional + Mapa de Risco Simples (1 vez ao 2 R$ 1.200,00 RS 2_40%00

4

/
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LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais
de Trabalha. 2 R$1.800,00 R$ 3.600,00

4 AET - Analise Ergondmica do Trabalho 2 R$ 4.200,00 RS 8.400,00

Exames Médicos Ocupacionais: ASO - Atestado de
Salde Ocupacional, Exame Médico Admissional,
Exame Médico Demissional, Exame Médico de
> | Retorna ao Trabatho, Exame Médico de Mudanga et Rs.38.00 R$ 319200
de Funcao, Exame Peribdico e Exames Médicos

complementares em satide ocupacional.

Horas meédicas necessdrias a realizacdo dos
6 exames dos funcionarios nas dependéncias do 08h RS 237,50 RS 1.900,00
CBC, estimadas em 4 (quatro) horas anuals.

Gerenciamento e envio mensal das informacdes
7 dos eventos de Saide e Seguranca do Trabalho 24 RS 80,00 RS 1.920,00

(551). (considerado 12 unidadesaoano) | [ "

7.1.1. O valor constante da tabela acima corresponde aos servigos contratados pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses e serdo pagos mediante efetiva comprovagao.

7.2. As partes se comprometem a nao celebrar com terceiros quaisquer tipos de acordos,
protocolos ou Contratos e a nao praticar quaisquer atos, formais ou informais, que colidam ou
conflitem com os objetivos do presente para a unidade do CONTRATANTE.

7.3. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as regularidades fiscais exigidas neste processo de contratagao.

7.4. Executar os servigos objeto deste Contrato de forma ética e profissional.

7.5. Cabera a CONTRATADA a elaboragao dos documentos e relatérios mencionados no
Contrato e disponibilizar mensalmente as informagdes para 0 CONTRATANTE, em um prazo
médio de 5 (cinco) dias Uteis apo6s fechamento do més.

7.6. Caberd a CONTRATADA efetuar os seguintes Exames Médicos Ocupacionais: ASO -
Atestado de Salde Ocupacional, Exame Médico Admissional, Exame Médico Demissional,
Exame Médico de Retorno ao Trabalho, Exame Médico de Mudanca de Funcao, Exame
Periodico e Exames Médicos complementares em salde ocupacional, de todos os funcionarios
do CONTRATANTE, de acordo com o que determina a NR-7, alterada pela Portaria GM N2 1.892,
de 09 de dezembro de 2013 - DOU DE 11/12/2013, apresentando o laudo técnico imediatamente
apos a realizagao dos exames, : :

7.7. Em todos os exames clinicos realizados, a CONTRATADA emitird o ASO - Atestado de
Salde Ocupacional, que devera ser encammhado ao CONTRATANTE |med|atamente apos a
realizacao do exame,

7.8. Para as ocupagOes consideradas de risco definidas no PPRA, cabera a CONTRATADA
estabelecer, de acordo com a NR-7, 0s eventuais exames complementares e necessariog para

controle médico de satide ocupacional.
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7.8.1. A realizacao de exames complementares em saude ocupacional sera sempre precedida de
aprovacao por parte do CONTRATANTE. mediante a apresentagao de orcamento contendo o
valor de cada exame demandado.

79. Na ocorréncia de acidentes de trabalho com funciondrios do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se comprometera a prestar orientagdes quanto ao preenchimento da CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho, imediatamente apos o ocorrido;

7.11. Sempre que houver desligamento no quadro de pessoal, providenciar o respectivo PPP -
Perfil Profissiogréfico Previdencidrio e disponibilizd-lo ao CONTRATANTE dentro do prazo
definido no Termo de Referéncia.

7.12. A empresa CONTRATADA, na execu¢ao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, sO poderad subcontratar o objeto, desde que atenda integralmente o
disposto no item 10 do Termo de Referéncia - Anexo |, bem como a cldusula 121, 1211, 122 e
12.3 deste instrumento de contratagao.

7.13. Aceitar acréscimos e supressoes de até 25% (vinte e cinco) por cento do valor total
contratado.

7.14, Cumprir, a todo momento, os dispositivos constantes na Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de

Protecdo de Dados - LGPD, nunca colocando, por seus atos ou por sua 0missao, a situagao de
violagao das leis de prote¢ao de dados no tratamento dos dados pessoais.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE, além de outras fixadas neste instrumento contratual, as
seguintes:

8.1.1. Assegurar & CONTRATADA o recebimento dos créditos decorrentes do adimplemento de
suas obrigacdes;

8.1.2. Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos e condigdes necessarias a plena execugao

do objeto do presente ajuste;

8.1.3. Fiscalizar a observéncia das disposi¢des deste CONTRATO, a fim de assegurar seu correto
e tempestivo cumprimento, sem prejuizo dos procedimentos do controle exercidos pela

CONTRATADA:
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8.1.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nas condicoes e dentro do prazo estabelecido
neste CONTRATO;

8.15. Atestar as faturas por intermédio do Fiscal do Contrato;
8.1.6. Efetuar as retengdes tributarias de acordo com a legislagao.

8.1.7. Garantir acesso do(s) técnico(s) as dependéncias do CONTRATANTE, inclusive nas frentes
de trabalho;

8.1.8. Fornecer a CONTRATADA todas as informagoes de que esta necessitar para viabilizar a
execucao dos servigos, dentre elas a relagdo atualizada de seus funcionarios, constando: nome
completo, sexo, data de nascimento, estado civil, CPF, RG, departamento, fungao e descrigao
resumida das atividades;

8.1.9. Encaminhar os funciondrios para a realizacdo dos exames meédicos e por ocasiao do
retorno ao trabalho quando o mesmo estiver afastado do trabalho para tratamento medico
apds um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

8110. Em caso de rescisao contratual, fica a CONTRATADA obrigada a entregar nas
dependéncias do CONTRATANTE, todos os prontudrios meédicos dos funcionarios, apds a
comunicagao escrita do novo meédico coordenador que venha a assumir a medicina ocupacional
do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacdo da execugao do Contrato sera exercida por agente do CONTRATANTE,
devidamente designado para tanto, ao qual competiré velar pela perfeita exacao do pactuado,
em conformidade com o previsto no Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA. Em
caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou desconformidade na execucao do Contrato, o
agente fiscalizador dara ciéncia a0 CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito, bem
assim das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado.

MA - DA ES P INADI

10.1. O descumprimento das condigbes técnicas, comerciais ou juridicas estabelecidas no
Termo de Referéncia, proposta comercial e neste CONTRATO caracterizara o descumprimento
das obrigacoes assumidas e podera acarretar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

I adverténcia;

1. multa;

. suspensao temporaria para participar dos processos seletivos do CONTRATANTE e, por
consequéncia, de contratar com a mesma, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 24

(vinte e quatro) meses.
ﬂ 6dg 21
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10.1.1. As penas previstas nos incisos I. Il e Il da clausula 10.1. poderao ser aplicadas
cumulativamente ou nao, sem prejuizo da rescisao do ajuste por ato unilateral do
CONTRATANTE bem como a aplicagao das demais disposigdes dos artigos 38 e seguintes do
RCC do CBC.

10.2. Das Multas:

l. No caso de inexecucao parcial, fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do CONTRATO a CONTRATADA, quando esta infringir ou deixar de cumprir
quaisquer das obrigagdes ou Clausulas Contratuais.

Il. A inexecucdo total do ajuste ensejara a aplicagao de multa de 20% (vinte por cento) do
valor do ajuste ou, a critério do CONTRATANTE, multa correspondente a diferenca do prego
resultante de nova contratacao para realizagao da obrigacao nao cumprida, prevalecendo a de
maior valor.

M. Em caso de rescisao contratual, por culpa da CONTRATADA, nao tera ela direito a
indenizacdo de qualquer espécie, sendo aplicavel multa de 30% (trinta por cento) do valor nao
executado do respectivo CONTRATO, sem prejuizo das sancdes anteriores.

10.3. O montante da multa poderd ser retido dos valores de pagamentos devidos a
CONTRATADA, como garantia, independentemente de qualquer notificagdo, garantida a prévia
defesa.

10.4. Independentemente da apuragdo de responsabilidade e da incidéncia da multa previstas
acima, o CONTRATANTE podera aplicar as demais penalidades previstas no RCC do CBC, em
decorréncia de inadimpléncia contratual.

10.5. A critério do CONTRATANTE, as sangbes previstas nas Clausulas 10.1, 10.2 e 10.3
poderao ser aplicadas isolada ou conjuntamente, facultada a defesa prévia da CONTRATADA,
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.6. Aplicar-se-& adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao.

10.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o RCC do (BC e
0s Principios Gerais da Administracao Publica.

10.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do CONTRATANTE, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serao cobrados judicialmente.

10.9. Caso o CONTRATANTE determine, @ multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada a CONTRATADA.

-
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10.10. Descumprimentos a quaisquer outros itens estabelecidos no Edital ou neste CONTRATO
serao notificados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA com a informagao do prazo para a
correcao do inadimplemento e a gravidade considerada.

-DAR

11.1, Além das hip6teses de inadimplemento previstas, o presente Contrato também podera ser
rescindido nas hipéteses previstas no Art. 36 do RCC do CBC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

121. Salvo com a expressa autorizagao do CONTRATANTE, nao pode a CONTRATADA
transferir ou subcontratar os servi¢os previstos neste instrumento, sob o risco de ocorrer a
rescisao imediata, sem prejuizo do estabelecido no presente instrumento.

1211. Seré possivel, no entanto, a critério da CONTRATADA, a subcontratagao parcial,
especialmente naquilo que se referir & execugao dos servigos médicos relativos ao objeto em
diferentes localidades, sendo essencial para tanto, que seja comprovado antes da execugdo dos
servicos o atendimento das exigéncias de regularidade fiscal e trabalhista. A eventual nao
manutencao das condigdes retrocitadas motivard a rescisao deste Contrato, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes indicadas na cldusula décima deste instrumento contratual.

122. A condicdo da regularidade fiscal e trabalhista mencionada na subclausula acima,
poderd ser dispensada, no caso concreto, quando relativa a profissional autdnomo de medicina,
devendo ser apresentado para aprovagao do CBC, a regularidade do profissional perante ao seu
conselho representativo competente.

123. A CONTRATADA se declara ciente de ser a Unica responsavel pela eventual execugao do
objeto por suas subcontratadas, incidindo sobre ela a aplicagao de qualquer penalidade prevista
pelo descumprimento das obrigagdes assumidas.

12.4. A inobservancia das disposices previstas nesta cldusula assegura ao CBC o direito de
rescisao contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades descritas neste instrumento,
bem como no RCC-CBC.

12.5. Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular, pelas
Partes, das condicdes estabelecidas neste Contrato nao significara alteragao das disposicoes
pactuadas, mas, tdo somente, mera liberalidade.

12.6. A CONTRATADA nao podera utilizar o nome e/ou qualquer imagem do CONTRATANTE,
sem autorizagao expressa e por escrito para tanto.

RCEIRA -
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131. A execu¢do deste Contrato serd disciplinada pela lei brasileira, pelas Normas do
REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES do CONTRATANTE, o RCC do CBC, sendo
regulada por clausulas e Principios Gerais da Administragdo Publica, aplicando-se Ihe,
supletivamente, os principios de teoria geral dos Contratos e as disposicoes de direito privado.

13.2- Os casos omissos serao resolvidos com base no RCC do CBC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORQ

14.1- Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Contrato, as partes elegem o
foro da comarca de Campinas/SP.

14.2- E, por estarem as partes de pleno acordo com o disposto neste instrumento particular de
prestacao de servicos, assinam-no em duas vias de igual teor, juntamente com 02 (duas)
testemunhas, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Campinas, 25 de novembro de 2022.

-~

=

COMITE BRASILEIRD DE CLUBES - CBC | =+,
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ANEXO |

IERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGAO DE SERVICOS
EMPRESA ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

1. Objeto
11 Contratacdo de empresa especializada em Medicina Ocupacional e Seguranca do

Trabalho para prestacao de servigos destinados aos Comité Brasileiro de Clubes - CBC e aos

seus funcionarios que laboram de forma presencial ou em home office.

2. Justificativa

21 Atendimento as normas regulamentadoras de salde e seguranga do trabalho, bem como

a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

3. Especificacdes Técnicas
3.1 A empresa CONTRATADA devera atender 0s seguintes itens:

a. PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e Mapa de Risco (1 vez ao

ano);

b. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (1 vez ao ano);

c. AET - Andlise Ergondmica do Trabalho (1 vez ao ano);
d. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco - NR-01 (a cada 2 anos);

e. Exames médicos ocupacionais: ASO - Atestado de Salde Ocupacional, Exame Médico

10de2
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Admissional, Exame Médico Demissional, Exame Médico de Retorno ao Trabalho, Exame
Médico de Mudan¢a de Funcao, Exame Periodico e Exames Médicos complementares em

salide ocupacional;

f. Horas médicas necessarias a realizacdo dos exames periddicos dos funcionarios nas

dependéncias do CBC, estimadas em 4 (quatro) horas anuais;

g. Gerenciamento e envio mensal das informagdes dos eventos de Satde e Seguranga do
Trabalho (SST), envolvendo a andlise, lancamentos, corregoes e mensageria das informagtes
mensais obrigatorias ao eSocial, contemplando também o envio dos laudos do
PCMSO/LTCAT/AET/PGR em suas renovagoes:

h. Para as ocupagdes consideradas de risco, cabera a CONTRATADA estabelecer os eventuais
exames complementares e necessarios para controle médico de salde ocupacional, e o CBC
demandara a CONTRATADA a realizacao destes sempre que houver a obrigatoriedade para o
exercicio da fungao, hipdtese na qual a CONTRATADA apresentara orgamento para prévia

aprovacao do CBC.

4. Prazo, Local e Condi¢des de Entrega ou Execugao

41 A empresa contratada devera atender aproximadamente 73 (setenta e trés) funcionarios
que laboram no Comité Brasileiro de Clubes - CBC, de forma presencial ou em home office,
sendo 42 (quarenta e dois) em Campinas/SP, 25 (vinte e cinco) em Brasilia/DF, 1 (um) em
Joinville/SC, 2 (dois) em Maringd/PR, 1 (um) em Santa Rita do Sapucai/MG, 1 (um) em

Cavalcante/GO, 1 (um) em Sdo Paulo/SP, em relagao aos itens abaixo.

5. Prazo e condigdes de garantia

5.1 A contratacao serd pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até
o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do Regulamento de Compras e Contratacdes do
CBC (RCQ).

11 de 21
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6. Responsavel pelo recebimento, endereco eletrénico e telefone

6.1 Fiscal do contrato: Karen Lucia Borges de Oliveira Santos, e-mail th@cbclubes.org.br,
telefone (19) 3514.6820.

7. Condigoes e Prazos de Pagamento

7.1 O pagamento sera feito mediante a apresentacac de boleto bancario ou através de

crédito em conta corrente em nome da CONTRATADA, informada em sua Proposta Comercial.

7.2 A CONTRATADA devera encaminhar o relatério de conferéncia para o CBC em até 2 (dois)
dias Uteis apds 0 més subsequente ao dos servigos realizados, para andlise e conferéncia do
Fiscal do Contrato. Apds a aprovagao e autorizagao, a CONTRATADA deverd encaminhar a
Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, acompanhada do Certificado de Regularidade do FGTS e a
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido, evidenciando a sua regularidade fiscal.

7.3 Os pagamentos serao realizados apds a entrega dos relatérios ao final de cada periodo,
observado o estabelecido no item 7.2 deste Termo de Referéncia, assim como o prazo minimo
de 05 (cinco) dias Uteis ao da apresentacao da Nota Fiscal e em coincidéncia com o dia 05, ou
15 ou 25 de cada meés. Caso a coincidéncia ocorra com finais de semana ou feriados, o

pagamento sera realizado no dia (til imediatamente seguinte.

7.4 As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serao devolvidas & CONTRATADA e seu
vencimento ocorrera até o 5° (quinto) dia Util da data da apresentacao da nota devidamente

corrigida, observando o critério estabelecido no item 7.2 deste Termo de Referéncia.

7.5 0 CBC efetuara o pagamento em conformidade com as emissoes dos laudos e em razao
dos exames efetivamente realizados. A quantidade de exames podera sofrer alteragdes, para

mais, ou para menos, em funcdo da alteracao do quadro de funcionarios do CBC no periodo de
12 de 21
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vigéncia do Contrato.

7.6 Qcorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nao tenha concorrido de alguma
forma por culpa da CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor
devido, pela variacdo acumulada do Indice Geral de Precos do Mercado - IGP-M, publicado

pela Fundacao Getulio Vargas - FGV.

7.7 0O requerimento de pagamento, bem como os documentos de cobranga da CONTRATADA,
deverdo ser enviados via e-mail ao Fiscal do Contrato designado para esse fim, assim como

para os enderegos compras@cbclubes.org.br.e financeiro@cbclubes.org.br.

7.8 As Notas Fiscais emitidas deverao conter a descricao dos servigos prestados,

mencionando também “Processo RL 094/2022".

7.9. Para efeito do imposto (ISS) incidente sobre a nota fiscal, deverao ser consideradas as

seguintes condigdes:

l. De acordo com a legislacao vigente no municipio da sede do CBC, a empresa
CONTRATADA devera se cadastrar no CENE, pois, caso o cadastro nao seja realizado podera
haver a incidéncia de ISSQN sobre o pagamento a ser realizado a CONTRATADA. Os casos de
nao incidéncia desse imposto serao apreciados nos termos do artigo 2¢ da Lei Complementar n¢
116/2003.

8 Obrigagdes do CBC

8.1 Disponibilizar a CONTRATADA todos os documentos e informagges por ela solicitados e
julgados necessarios a execugao do objeto deste Termo de Referéncia e no Contrato, desde
que isso nao viole eventual protecdo a sigilo e/ou confidencialidade, devendo ser observada

pela CONTRATADA todos os aspectos relacionados a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

13de21
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8.2 Fornecer a CONTRATADA, detalhes da atividade profissional a ser desenvolvida pelo

funcionario, a fim de permitir uma perfeita avaliagao de sua capacidade ocupacional;

8.3 Permitir que a CONTRATADA tenha acesso aos locais da sede e subsede nos quais os

funcionarios do CBC desempenham suas fungoes;

8.4 Encaminhar os funcionarios para realizagao dos exames médicos exigidos nas leis e

normas trabalhistas;

85 Arcar com o0s custos decorrentes da locomogao dos funcionarios do CBC, sempre que

houver necessidade de realizagao de exames por solicitagao do CBC;

8.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as normas de regéncia, as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.7 Prestar esclarecimentos a CONTRATADA, prontamente e na forma por ela solicitada, no

que tange a execugao dos trabalhos objeto da contratagao;

8.8 Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA em suas dependéncias, apés a

devida identificacao, para o fim de prestagao dos servigos contratados;

8.9 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por funciondrio especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos colaboradores eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabliveis;

8.10 Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes ou
inadequacgdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para sua corre¢ao e/ou

melhoria;

8.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condigbes e prazos estabelecidos neste Termo
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de Referéncia, mediante o recebimento definitivo dos Relatorios, Nota Fiscal e demais

documentos pelo Fiscal do contrato;

8.12 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor das Notas Fiscais de servigos da
CONTRATADA, quando for o caso;

9 Obrigagoes da CONTRATADA

9.1 Executar o objeto contratado, de acordo com as especificagbes estipulados neste Termo

de Referéncia;

9.2 Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia, utilizando-se de profissionais
selecionados em procedimento adequado as atividades que serao desempenhadas, compondo

quadro de pessoal habilitado e treinado para a prestagao dos servigos;

9.3 A empresa CONTRATADA, na execugao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, s6 podera subcontratar o objeto, desde que atenda integralmente o

disposto no item 10 do presente Termo de Referéncia;

9.4 Efetuar o pagamento de todas as despesas relacionadas a execucao dos servigos
contratados, incluindo transporte, hospedagem, honorarios e alimentacao de seus

profissionais;

9.5 Efetuar o pagamento de todos os encargos e tributos incidentes sobre a execugao dos

servigos contratados;

9.6 Notificar ao CBC, por escrito, todas as ocorréncias que possam embaragar a execucao do

objeto contratado;

9.7 Aceitar, por parte do CONTRATANTE, em todos os aspectos, a fiscalizagao nos servicos

U
S5dedl
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9.8 Reparar, corrigir ou substituir imediatamente, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto contratado, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da

execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.9 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos. A fiscalizagao ou o

acompanhamento pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira essa responsabilidade;

9.10 Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa em relagdo ao objeto
contratado, nao podendo, sob qualquer hipotese, transferir a outras empresas a

responsabilidade por problemas na prestagao dos servigos;

9.1Fornecer todos e quaisquer materiais, equipamentos, mao-de-obra e tudo mais que se
fizer necessario para a perfeita e completa execugdo dos servigos, responsabilizando-se pelas

despesas decorrentes destas agoes,;
10 Da Subcontratagao dos servigos

10.1Fica vedado a CONTRATADA transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, a
qualquer titulo, sem a concordancia prévia e formal do CBC, os direitos e/ou obrigacdes

assumidas por meio deste Contrato.

10.2 E expressamente vedada a subcontratagdo total do objeto, sob a pena de rescisao
deste instrumente e aplicacdo das sangdes previstas para inadimpléncia parcial ou total, sem
a anuéncia do CBC. Assim, sera possivel, no entanto, a critério da CONTRATADA, a
subcontratagao parcial. especialmente naquilo que se referir a execucao dos servicos medicos

relativos ao objeto em diferentes localidades.

103 A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo, bem como a fusao, cisao ou

incorporacao devem ser prontamente comunicadas ao CBC, visando que este delibere,

o
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motivadamente, sobre a possibilidade legal da manutencao da contratacdo, sendo essencial
para tanto, que seja comprovado o atendimento das exigéncias de regularidade fiscal e

trabalhista. A eventual ndo manutencao das condicdes retrocitadas motivara a rescisdo deste

Contrato, sem prejuizo a aplicagao das sangdes indicadas no competente instrumento.

10.4 A condicdo da regularidade fiscal e trabalhista mencionada na subclausula acima,
podera ser dispensada, no caso concreto, quando relativa a profissional autdnomo de
medicina, devendo ser apresentado para aprovacao do CBC, a regularidade do profissional

perante ao seu conselho representativo competente.

105 A CONTRATADA se declara ciente de ser a (nica responsavel pela eventual execucao do
objeto por suas subcontratadas, incidindo sobre ela a aplicacdo de qualquer penalidade

prevista pelo descumprimento das obrigagdes assumidas.

10.6 A inobservancia das disposicoes previstas nesta clausula assegura ao CBC o direito de
rescisao contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades descritas neste instrumento,
bem como no RCC-CBC.

11 Cabera a CONTRATADA a elaboragdo dos documentos, relatorios e laudos do objeto do
Contrato e disponibiliza-los ao CBC nos prazos definidos a seguir;

Exames médicos: Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao Trabalho, Mudanga de
Fungao, Exame Médico Ocupacional, de todos os funciondrios do CBC de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora especifica, apresentando o laudo técnico ao CBC
imediatamente ap6s a realizacdo dos exames, através do endereco de e-mail

rh | re.br:

12 Em todos os servicos de mensageria realizados, a CONTRATADA emitird Relatorio de

entrega dos eventos ao eSocial - S-2240;

13 Em todos 0s exames clinicos realizados, a CONTRATADA emitird o ASO - Atestado de

Saude Ocupacional, que deverd ser encaminhado ao CBC para o e-mail
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14 Para as ocupacdes consideradas de risco definidas no PGR, caberd a CONTRATADA
estabelecer, de acordo com a Norma Regulamentadora, 0s eventuais exames complementares
e necessarios para controle médico de salde ocupacional, observando que sempre que
houver a necessidade de realizacdo de exames complementares, a CONTRATADA devera
enviar or¢amento ao Fiscal do Contrato, através do endereco de e-mail rh@cbclubes org.br,

para sua prévia aprovagao;

16 Em qualquer caso de rescisao contratual, a CONTRATADA se obriga a repassar
imediatamente & nova empresa de medicina ocupacional ou médico do trabalho contratado
pelo CBC, todas as fichas clinicas referentes aos funcionarios da mesma, mediante solicitacao

por escrito pelo novo médico coordenador;

16 Na ocorréncia de acidentes de trabalho com funcionarios do CBC, a CONTRATADA se
comprometera a prestar orientacdes quanto ao preenchimento da CAT - Comunicado de

Acidente de Trabalho, imediatamente apgs o ocorrido;

17 O CBC requer que os exames periodicos anuais dos funcionarios, sejam realizados em
ambiente disponibilizado nas suas dependéncias, em data e horério agendado em comum
acordo com a CONTRATADA. As horas médicas necessarias a realizacdo dos exames dos

g% 5 -
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18 Elaborar e apresentar o PGR - Programa de Gerenciamento de Risco - NR-01 (a cada 2

anos); no_prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a data da contratagao, e renova-lo

imediatamente ao seu vencimento;

19 Elaborar, uma vez ao ano, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saud

18.dg21



3@ CBI' COMITE BRASILEIRO
~ % CLUBES
Ocupacional, adicionado do Mapa de Risco simples, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias

apbs a data da contratacdo, e renova-lo, imediatamente ao seu vencimento;

20 FElaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho; no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias ap6s a data da contratacao, e _renova-lo, imediatamente ao seu

vencimento.

21 Entregar copia do certificado de calibragdo do instrumento de medicao utilizado para a
geracao do LTCAT:;

22 Entregar ART - Atestado de Responsabilidade Técnica Registrado junto ao CREA, em

nome do técnico emitente e responsavel pelo laudo LTCAT;

23 FElaborar o laudo de AET - Analise Ergondmica do Trabalho, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias apés a data da contratagao, g renova-lg, imediatamente ao seu vencimento.

24 Sempre que houver desligamento no quadro de pessoal, providenciar o respectivo PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciério e disponibiliza-lo ao CBC, dentro do prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, através do e-mail rh@cbclubes.org.br;

25 Realizar 0 envio e transmissao de informagoes ao eSocial, Exames Médicos Ocupacionais
(ASO - Atestado de Satde Ocupacional, Exame Médico Admissional, Exame Meédico
Demissional, Exame Médico de Retorno ao Trabalho, Exame Médico de Mudanga de Fungao e

Exame Peri6dico), sempre que houver movimentagdes no quadro de funcionarios do CBC;

26 Realizar os exames complementares em salde ocupacional, sempre gue houver a

obrigatoriedade para o exercicio da funcao.
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sempre que houver a obrigatoriedade para o exercicio da fungdo, mediante a apresentacdo do

orcamento prévio para aprovagao de seus respectivos valores por parte do CBC.

28 Nos documentos emitidos pela CONTRATADA, deverao constar no minimo a razao social
da CONTRATADA, com enderego e respectivo CNPJ, data de elaboracao, razao social, CNPJ e
endereco da unidade do CBC e, quando aplicivel, deverdo especificar também, além da
identificagao completa do signatario sem abreviacdes, os niimeros do CREA, NIT, CRM e cargo

com as respectivas assinaturas dos profissionais, de proprio punho;
29 Todas as vias dos documentos emitidos, deverao ser rubricadas pelo emitente.

30 A CONTRATADA cumprird a todo momento, os dispositivos constantes na Lei ne
13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD, nunca colocando, por seus atos ou por
sua omissao, a situacao de violagao das leis de protecao de dados no tratamento dos dados

pessoais

31 Qualificagao Técnica

311 Juntamente com a proposta da empresa participante, devera ser enviado, no minimo, um
atestado de capacidade técnica ou documento semelhante, comprovando sua expertise na

prestagao dos servigos especificados neste Termo de Referéncia.
32 REAJUSTE

32.1 As partes ajustam que o prego a ser pago pela prestacao dos servicos deste CONTRATO,

sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

32.2 O indice a ser aplicado para resguardar-se a manutengao do equilibrio contratual,
quando da revisao anual do contrato, seré o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo

(IPCA/IBGE), acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula, Pr=P + (P x V),

onde:
Cjif de 2
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a) Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
b) P = preco atual (antes do reajuste);
¢) V = variacao percentual obtida na forma do subitem 32.2, de modo que (P x V) significa o

acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

323Se o indice acima vier a ser extinto, o0 CONTRATO serd reajustado pelo indice que
substitui-lo. Nao havendo indices em que se basear, os reajustes futuros serao pactuados

pelas partes.

33 DA VIGENCIA DO CONTRATO

331 0 prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com a empresa vencedora do presente
processo de contratacdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua

assinatura.

33.2 Havendo regularidade e correcao na prestagao dos servigos contratados, de forma a
atender satisfatoria e integralmente as necessidades do CBC, o contrato podera ser renovado,
por sucessivos perfodos de até 12 (doze) meses, respeitando-se o limite de até 60 (sessenta)
meses, nos termos do Regulamento de Compras e Contratagbes do CBC (RCC do CBO)

disponivel no site do CBC.

333 As eventuais renovagoes ficardo sempre condicionadas ao interesse do CBC em
promoveé-las e a compatibilidade do prego vigente com as praticas do mercado, no momento

em que devam ser firmados os respectivos instrumentos para a renovagao.

W)
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Seguranga e Medicina do Trabalho

Comité Brasileiro de Clubes - CBC
CNPJ n® 00.172.849/0001-42
Ref: Org 19115

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.
seguranga do trabalho, destinados a aproximadamente 73 funcion
sendo 42 em Campinas/SP, 25 em Brasilia/DF, 1 em Joinville/SC, 2 em Maringa /PR, 1 em Santa Rita da

Sapucai/MG, 1 em Cavalcante/GO e 1 em S&o Paulo/SP, conforme o Termo de Referéncia.

S:* nossa proposta para prestagdo de servigos especializados em medicina ocupacional e
arios do Comité Brasileiro de Clubes — CBC,

Estimada

para24

b

PGR - Progférﬁé de Gerenciamento de RisCO -
NR-1 (a cada 2 anos mediante historico)

1

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional + Mapa de Risco Simples (1 vez ao
ano).

R$ 1.200,00

R$ 2.400,00

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho.

R$ 1.800,00

R$ 3.600,00

AET - Andlise Ergondmica do Trabalho

R$ 4.200,00

R$ 8.400,00

Exames Médicos Ocupacionais: ASO - Atestado
de Salde Ocupacional, Exame Medico
Admissional, Exame Médico Demissional, Exame
Médico de Retono ao Trabalho, Exame Medico
de Mudanga de Fungdo, Exame Periodico e
Exames Medicos complementares em salde
ocupacional.

P.S. O Exame Médico Ocupacional: ASO -
Atestado de Salde Ocupacional descrito € ©
exame de AVALIACAO CLINICA para a
quantidade de colaboradores informada, caso
necessite de exames complementares,
admissional, demissional, terdo custo adicional e
serfio faturados no més posterior a realizagdo.

84

R$ 38,00

R$ 3.192,00

Horas médicas necessarias a realizagdo dos
exames dos funcionarios nas dependéncias do
CBC, estimadas em 4 (quatro) horas anuais.

08h

R$ 237,50

R$ 1.900,00

Gerenciamento e envio mensal das informagdes
dos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho
(SST); (considerado 12 unidades ao ano)

24

R$ 80,00

R$ 1.920,00

Valor Total

R$ 23.212,00

Valor total anual por extenso da Proposta: R$ 11.606,00 (Onze mil seiscentos e seis reais).

RG.OP.40 ~ Rev: 00
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Seguranga e Medicina do Trabalho
1. O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias coridos.

2. Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem
parte do presente objeto, tais como impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa.

3. As partes ajustam que o prego a ser pago pela prestagdo dos servicos deste CONTRATO, sera fixo e
irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

4. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da assinatura do CONTRATO, o valor dos servigos sera reajustado
considerando o definido no Termo de Referéncia.

5. O arquivo da Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, no formato XML, bem como todas as certiddes necessarias:
Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, serdo encaminhados para o CBC em até 05 dias Uteis do més subsequente aos
servigos realizados.

6. O pagamento sera creditado em conta corrente mencionada na nota fiscal, no dia 15 de cada més (podendo ser
antecipado no caso de sabados, domingos efou feriados).

7. As notas fiscais que apresentarem incorreges serdo devidamente corrigidas e devolvidas ao CBC, com prazo
para pagamento de 07 dias uteis da data de sua apresentagéo.

8. Na hipotese da necessidade de execugdo de qualquer outro exame e/ou laudo n&o constante desta proposta,
esta proponente enviara orgamento com os valores unitarios para efeito de aprovagéo do CBC.

Dados da Proponente:

Razéo Social: ROPERBRAS SEGURANGA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA. - EPP
CNPJ: 04.696.388/0001-68
Enderego: AVENIDA SAO FRANCISCO DE ASSIS, n° 557 - VILA SAO PEDRO

Tel.: (19) 3909-4649 E-mail: comercial@roperbras.com.br CEP: 13.183-090
Cidade: HORTOLANDIA UF: SP

HORTOLANDIA / SP, 16 de novembro de 2022.
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César Salmazo

(Assistente Comercial) OB\
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