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| QUEM SOMOS

A ONU Mulheres é a autoridade global para a
OroMmocao de igualdade de genero N0 Mundo.

NOSSA HISTORIA

Criada para atender as questoes especificas de atencao
a0s direltos das mulheres com a heranca de mais de 30
anos do Fundo de Desenvolvimento das Nacoes
Unidas para a Mulher (UNIFEM).

Hoje estamos presentes em mais de 100 paises,

Mpactando direta e indiretamente mais de um bilhao
de mulheres no mundo.




' Areas tematicas de ONU Mulheres no Brasi

\

LIDERANCA E
PARTICIPACAO NA

EMPODERAMENTO FIM DA VIOLENCIA
ECONOMICO DAS CONTRA MULHERES

VIDA PUBLICA MULHERES E MENINAS




APOIO NORMATIVO

Apoiamos governos e organizacoes para

construcao de leis e politicas inspiradas Eliminar a violéncia contra
NOS COMPromissos globais mulheres e meninas,

poromover o
empoderamento
econoOmMIco, aumentar a
participacao politica e a
lideranca feminina e lutar
pela paz e seguranca com
enfogue em Mmeninas €
mulheres.

COORDENAGAO NO
SISTEMA ONU

ApPOoIaMmos as agencias das Nacoes Unidas
para trazerem a perspectiva de género, raca
e etnla em seus projetos e programas.

IMPLEMENTACAO [Q’\/j

DE PROJETOS

Apoiamos diretamente mulheres e meninas
através do desenvolvimento de Nossos projetos e
orogramas.
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— OBJETIVOS GLOBAIS
e — paraoDesenvolvimento Sustentavel
Todas as entidades da ONU trabalham pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), uma @ONU =5

agenda global adotada durante a Clpula das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavelem MULHERES
setembro de 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030.



| E 0 QUE ESPORTE TEM A
VER COM ESSE TRABALHO?

Ha quase tres decadas, a ONU tem
reconhecido o potencial do esporte como
uma poderosa ferramenta de
transformacao social.

Em 1995, o esporte fol citado como
ferramenta nos documentos da Plataforma
de Acao de Pequim, ambiciosa agenda para
alcancar a igualdade de género, que define
compromissos globals em areas prioritarias
relativas aos direitos das mulheres e foi

adotada por 189 estados-memibro da ONU,
Inclusive o Brasil.
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' DESAFIOS DAS MENINAS

Na adolescéncia, meninas passam por grandes
Mudangas corporals e soclals gue as colocam
em maior grau de vulnerabilidade. E uma fase
em gue existe pressao social para um controle
Mals rigido sobre seus corpos e as deixam

Mals suscetivels.

Na puberdade, 49% das meninas abandonam
a pratica esportiva, e a autoestima delas
tende a calr duas vezes mals em comparacao a
dos meninos.

Ha pouco incentivo para ocupar espacos
soclalmente construidos como sendo de
dominacao masculina.




| UMA VITORIA LEVA A OUTRA

Programa da ONU Mulheres e do Comite
Olimpico Internacional gue usa o esporte como
ferramenta para empoderar meninas e jovens
Mmulheres e, assim, prevenir a violéncia contra

elas.

Por meio de uma metodologia que combina
pratica esportiva com oficinas de habilidades
para a vida, as participantes ampliam seus
conhecimetnos sobre seus direltos €
desenvolvem habilidades de liderang¢a, passando
a atuar como agentes de mudanca em suas

comunidades.

Reconhecido como legado da Rio 2016.

MULHERES




| UMA VITORIA LEVA A OUTRA

‘ 1° fase (piloto):
2015-2017
800 meninas beneficiadas
Implementada em 20 Vilas Olimpicas

2° fase:

2018-2022
Mais de 1.200 meninas beneficiadas
Implementada em 11 favelas do Rio
161 organizacoes treinadas na
metodologia
UVLO na Argentina: +1200 meninas

#ONU ii5
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BOAS PRATICAS DE PREVENCAO
VIOLENCIA CONTRA MULHERES
MENINAS POR MEIO DO ESP
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PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL

Para una informacion
deportiva
libre de estereotipos

Instituto
Olimpico
Brasileiro

EQUILIBRANDO O JOGO:

IGUALDADE DE GENERO
NO ESPORTE
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| CONSTRUGAO DE CAPACIDADES E CONHECIMENTO

Alem da Implementacao dos curriculos UVLO (Fundamentos,
Enfrentamento a Violéncia, Antirracismo, UVLO-Prd) para as meninas Nos
territorios, ONU Mulheres trabalhou junto a organizacoes que gerem O
esporte, como o Comité Olimpico do Brasil, oferecendo apoio técnico para
a criacao e implementacao de politicas e praticas que promovam a
Igualdade de géenero no esporte, alem da criacao de cursos, cartilhas,
pesquisas, capacitacoes e treinamentos.
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Cursode Prevencao e
Enfrentamento do Assedioe

AbBUSo no Esporte
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Inscreva-se
li.

.Lancado por ONU Mulheres e COB em 2020, tem objetivo de
difundir amplamente o tema da prevenc¢ao e eliminacao do
assédio e abuso no esporte.

| CURSO ESPORTE SEGURO

.Curso obrigatério para todas as pessoas que se relacionam
com o COB, integrantes do Time Brasil em competicoes
Nnaclionais e internacionais, funcionarios € membros dos

poderes do COB, prestadores de servi¢o e voluntarios. @ONU a5/
MULHERES
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Todas as entidades da ONU trabalham pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), uma
agenda global adotada durante a Cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel
em setembro de 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030

| COMUNICAGAO E ADVOCACY

Mensagens-chave de inclusao de género no
esporte nos canails da ONU Mulheres.

Campanha Feitas de Esporte, produzida em
parceira com a Globo.

Mais visibilidade para mulheres do esporte,
especialmente como modelos de inspiracao e
referéncia, além de campanhas especificas, como
de prevencao a violéncia no esporte.

Trabalho com imprensa: cartilhas e treinamentos
para jornalistas promoverem coberturas
esportivas livres de esteredtipos.

@ONU (=
MULHERES




' NOVA FASE: UVLO PONTE

Em 2023, ONU Mulheres e COIl [ancaram nova
etapa de sua parceira.

Com duracao de um ano, a nova fase &
considerada um "projeto ponte" entre passado
e futuro, entre regioes e também entre
modelos de financiamento e sustentabilidade.

Busca por engajar ecossistema esportivo &
chave: convocacao para

gue governos, organizacoes esportivas

e soclals, empresas e midia formem poderosa
coalizao e firmem compromissos concretos
para a Igualdade de género no esporte.

Marcos normativos: Esporte para a Geragao
Igualdade e Olimpismo3665.




625 OLIMPISM 255

O Olympism365 é a estratégia do COIl para fortalecer o papel
do esporte como um importante facilitador para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da

ONU. Os objetivos dessa estratégia sao:

Garantir gue mais pessoas, de origens mais
diversas, se beneficiem da participacao em
programas esportivos comunitarios e do
acesso ao Olimpismo "365 dias por ano'.

Melhorar o reconhecimento pela sociedade
do valor e do servico essencial prestado por
organizacoes esportivas comunitarias
seguras, inclusivas e sustentavels.

Aprimorar a colaboracao de impacto
entre o movimento esportivo, o setor
de desenvolvimento social e as
empresas com fins lucrativos.
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Principios do Esporte para Geracao Igualdade:

Promocao de lideran¢a feminina
e da igualdade de género nos
modelos de governancga

Promocao da representacao
igualitaria e livre de estereétipos
das mulheres do esporte na midia.

Prevencao e resposta a
violéncia contra mulheres e
meninas No esporte e por
meio do esporte.

Promocao da igualdade de
oportunidades para meninas
no esporte, atividade fisica e
educacao fisica

Reducao das disparidades de
investimento e promocao de
oportunidades econdomicas
Iguals para mulheres e meninas

Monitoramento e divulgacao
do progresso anual




| OBJETIVOS DA NOVA ETAPA

1. Desenvolver a capacidade de meninas e
Mmulheres de levantar suas vozes para

defender seus direitos usando o esporte
COMmo melo.

2. Aumentar a capacidade do Estado e das
organizacoes dos ecossistemas esportivo e
social de formular, implementar e monitorar
politicas, leis e estratégias para promover a
Igualdade de género por meio do esporte.

3. Coletar boas praticas obtidas por meio da
Implementacao de programas emblematicos
desenvolvidos nas regioes da America Latina-

Caribe e da Asia-Pacifico e explorar o potencial
de ampliar os resultados.
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| PROXIMOS PASSOS

« Campanha para convocar assinaturas a
carta compromisso do Esporte para a
Geracao Ilgualdade.

 Eventos-chave para dialogos e trocas de
conhecimento.

« Lancamento do guia de boas praticas e
dos novos produtos de conhecimento
gue sao frutos da atual pesquisa.

* Mobilizacao de recursos e convocacao
de parcerias para proximas etapas.

MULHERE
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