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Contrato de Prestagao de Servigos NLP
111/2077 - B, que entre si celebram o Comité
Brasileiro de Clubes - CBC e a empresa Multi
Life Centro Clinico Ltda - EPP.

O Comité Brasileiro de Clubes - CBC, sediado no SBN Quadra 2, Bloco F, ne 70, Sala 1.503, Edificio Via
Capital - CEP 70.040-020, Brasilia/DF, CNPJ n° 00.172.849/0002-23, e Inscricao Estadual ne
07.738.864/002-01, neste ato representado nos termos do seu Estatuto Social, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa Multi Life Centro Clinico Ltda - EPP, estabelecida na Q SGA/Sul, Quadra
915, Conjunto B, Bloco C, Salas 01, 02, 11 e 12, S/N, CEP: 70.390-150, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ
01.429.468/0001-69, neste ato representada pelos Sr. Benevaldo de Oliveira Barreiros, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade RG. ne 407.128 SSP/DF e inscrito no CPF. ne
117.276.591-04, doravante denominada CONTRATADA, do objeto do Processo de Contratacao NLP
111/2017, tém entre si justo e contratado, nos termos do que determina o REGULAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, e que obedecidas as disposicoes contidas
no Termo de Referéncia e na Proposta Comercial, aos quais se vincula o presente instrumento, o que se
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. £ objeto do presente Contrato a prestagao de servi¢os para elaboracao do LTCAT - Laudo Técnico das
CondicGes Ambientais do Trabalho, Laudo Ergondmico do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, AET - Anélise Ergondmica do
Trabalho e exames ASO, admissional, demissional, periddicos, mudanca de funcao e retorno ao trabalho,
por parte da CONTRATADA, conforme as caracteristicas e descricoes informadas no Termo de
Referéncia - Anexo |, bem como as demais disposicoes da respectiva Proposta Comercial que, para todos
os efeitos, integram este instrumento contratual, vinculando-se totalmente a este.

1.2- Os servigos serao prestados sob o regime de empreitada por prego unitario, em conformidade com
as especificacoes e prazos mencionados no Termo de Referéncia - Anexo | do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

21- Sao obrigacoes do CONTRATANTE, além de outras fixadas neste instrumento contratual, as
seguintes:

2.1.1- Assegurar a CONTRATADA o recebimento dos créditos decorrentes do adimplemento de suas
obrigacoes;

2.1.2- Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos e condicoes necessérias a plena execucdo do
objeto do presente ajuste;
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tempestivo cumprimento, sem prejuizo dos procedimentos do controle exercidos pela CONTRATADA;

214- Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nas condicdes e dentro do prazo estabelecido neste
CONTRATO;

2.1.5- Atestar as faturas por intermédio do Fiscal do Contrato;
2.1.6- Efetuar as retengoes tributdrias de acordo com a legislacao.

21.7. Garantir acesso do(s) técnico(s) as dependéncias do CONTRATANTE, inclusive nas frentes de
trabalho;

2.1.8. Fornecer a CONTRATADA todas as informagoes de que esta necessitar para viabilizar a execucao
dos servigos, dentre elas a relagao atualizada de seus funcionarios, constando: nome completo, sexo,
data de nascimento, estado civil, CPF, RG, setor, funcao e descricdo resumida das atividades;

2.1.9. Encaminhar os funciondrios para a realizacdo dos exames médicos e por ocasiao do retorno ao
trabalho quando o mesmo estiver afastado do trabalho para tratamento médico apos um periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias;

2.1.10. Em caso de rescisdo contratual, fica o CONTRATANTE obrigado a retirar das dependéncias da
CONTRATADA, todos os prontudrios médicos de seus funcionarios, através de comunicacao escrita do
novo medico coordenador que venha a assumir a medicina ocupacional do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Fica ao encargo da CONTRATADA a prestagao dos servicos, conforme especificacées e valores
abaixo:

' ST Quantidade Valor Valor Total
Item Servigos / Especificagoes Estimada Unitario Anual

CBC - BRASILIA/DF - gmm%mm:mtm
PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - NR 9; (1 vez ao ano). L B a0a s RESana0

PCMSO - Programa de Controle Médico de
2 | Salde Ocupacional + Mapa de Risco 1 RS$ 500,00 R$ 500,00
(1vez ao ano).

LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho.

4 | AET - Andlise Ergondémica do Trabalho 1 RS$ 2.500,00 | RS$2500,00
Exames Meédicos Ocupacionais: ASO -
Atestado de Salde Ocupacional, Exame
Médico  Admissional, Exame  Médico
Demissional, Exame Médico de Retorno ao .
; Trabalho, Exame Médico de Mudanca de i Re4000 RE1560,00
Funcao, Exame Periddico e Exames Médicos
Complementares em Salde Ocupacional,
sempre gue houver a obrigatoriedade para

1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00







