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Contrato de Prestagdo de Se
111/2017 - A, que entre si celebram o Comité
Brasileiro de Clubes - CBC e a empresa
Campinas Medicina & Seguranga do Trabalho
Ltda.

0 Comité Brasileiro de Clubes - CBC, sediado a Rua Acal, 566, Bairro das Palmeiras, CEP 13092-587, em
Campinas/SP, CNPJ 00.172.849/0001-42, neste ato representado nos termos do seu Estatuto Social,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Campinas Medicina & Seguranca do Trabalho
Ltda, estabelecida na Av. Dr. Alberto Sarmento, n® 870, Bairro Bonfim, CEP: 13070-711, na cidade de
Campinas/SP, inscrita no CNPJ 08.788.350/0001-76, neste ato representada pelo Sr. Gabriel Segal
Braun, brasileiro, maior, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG. n® 21.291.114 SSP/SP.,
inscrito no CPF. ne 249.908 578-95, doravante denominada CONTRATADA, do objeto do Processo de
Contratagdgo NLP 111/2017, tém entre si justo e contratado, nos termos do que determina o
REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES DO COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, e que
obedecidas as disposi¢oes contidas no Termo de Referéncia e na Proposta Comercial, aos quais se vincula
o presente instrumento, 0 que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. £ objeto do presente Contrato a prestagao de servicos para elaboragao do LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho, Laudo Ergondmico do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, AET - Analise Ergondmica do
Trabalho e exames ASO, admissional, demissional, periédicos, mudanca de funcao e retorno ao trabalho,
por parte da CONTRATADA, conforme as caracteristicas e descricdes informadas no Termo de
Referéncia - Anexo |, bem como as demais disposigoes da respectiva Proposta Comercial que, para todos
os efeitos, integram este instrumento contratual, vinculando-se totalmente a este.

1.2- Os servicos serdo prestados sob o regime de empreitada por prego unitario, em conformidade com
as especificagoes e prazos mencionados no Termo de Referéncia - Anexo | do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

21- Sao obrigacoes do CONTRATANTE, além de outras fixadas neste'instrumento contratual, as
seguintes:

2.1.1- Assegurar a CONTRATADA o recebimento dos créditos decorrentes do adimplemento de suas
obrigacaes;

2.1.2- Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos e condigdes necessarias a plena execugao do
objeto do presente ajuste;

213- Fiscalizar a observancia das disposicoes deste CONTRATO, a fim de assegurar seu correto e
tempestivo cumprimento, sem prejuizo dos procedimentos do controle exercidos pela CONTRATADA;
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2.1.4- Efetuar o pagamento a CONTRATADA. nas condicdes e dentro do prazo estabelecido neste
CONTRATO;

2.1.5- Atestar as faturas por intermédio do Fiscal do Contrato;
2.1.6- Efetuar as retengdes tributarias de acordo com a legislago.

2.1.7. Garantir acesso do(s) técnico(s) as dependéncias do CONTRATANTE, inclusive nas frentes de
trabalho;

2.18. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes de que esta necessitar para viabilizar a execugao
dos servicos, dentre elas a relacao atualizada de seus funcionarios, constando: nome completo, sexo,
data de nascimento, estado civil, CPF, RG, setor, fun¢ao e descricdo resumida das atividades;

2.1.9. Encaminhar os funcionarios para a realizagao dos exames médicos e por ocasido do retorno ao
trabalho quando o mesmo estiver afastado do trabalho para tratamento médico apés um periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias;

2.1.10. Em caso de rescisao contratual, fica o0 CONTRATANTE obrigado a retirar das dependéncias da
CONTRATADA., todos os prontuarios médicos de seus funciondrios, através de comunicagao escrita do
novo médico coordenador que venha a assumir a medicina ocupacional do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Fica ao encargo da CONTRATADA a prestacao dos servios, conforme especificagbes e valores
abaixo:

Quantidade Valor Valor Total
Item Servigos / Especificagdes Estimada Unitério Anual

CBC - CAMPINAS/SP - 41 (quarenta e um) funciondrios

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - NR 9; (1 vez ao ano). ! R$ 600,00 R$ 600,00

PCMSO - Programa de Controle Médico de
2 | Salde Ocupacional + Mapa de Risco 1 R$ 550,00 R$ 550,00
(1 vez ao ano).

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho.

4 | AET - Analise Ergondmica do Trabalho 1 RS 1.200,00 | R$1.200,00
Exames Médicos Ocupacionais: ASO -
Atestado de Salde Ocupacional, Exame
Médico  Admissional, Exame  Médico
Demissional, Exame Médico de Retorno ao
5 | Trabalho, Exame Médico de Mudanca de 41 R$ 33,00 RS$ 1.353,00
Fungao, Exame Peritdico e Exames Médicos
Complementares em Salde Ocupacional,
sempre que houver a obrigatoriedade para
o exercicio da funcao.

1 R$ 1.628,00 RS 1.628,00

Valor Total Anual | RS 5.331,00
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3.11. Caso a CONTRATADA constate a necessidade de realizar exames, laudos ou servicg®
daqueles descritos no quadro do item 3.1, deverd informar ao CONTRATANTE previamentefpara analise e
autorizacao para realizagao.

3.2. Fica expressamente vedado as partes, divulgar quaisquer informagdes sobre valores e condigdes
deste contrato, a quem quer que seja, exceto aquelas exigidas pelos Orgaos de Fiscalizacao.

3.3. As partes se comprometem a nao celebrar com terceiros quaisquer tipos de acordos, protocolos ou
Contratos e a nao praticar quaisquer atos, formais ou informais, que colidam ou conflitem com os
objetivos do presente para as unidades do CONTRATANTE em Campinas/SP.

3.4. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, as
regularidades fiscais exigidas neste processo de contratacao.

3.5. Executar os servicos objeto deste Contrato de forma ética e profissional.

3.6. Cabera a CONTRATADA a elaboracao dos documentos e relatérios mencionados no Contrato e
disponibilizar mensalmente as informagoes para o CONTRATANTE, em um prazo médio de 5 (cinco) dias
uteis apos fechamento do més.

3.7. Cabera a CONTRATADA efetuar os seguintes exames médicos: Admissionais, Periodicos,
Demissionais, Retorno ao Trabalho, Mudanca de Fungao, Exame Médico Ocupacional, de todos os
funcionarios do CONTRATANTE que laboram na cidade de Campinas/SP, de acordo com o que determina
a NR-7, com redacao alterada pela portaria n® 24, publicada no DOU datado de 29 de dezembro de 1994,
apresentando o laudo técnico imediatamente ap6s a realizagdao dos exames.

3.8. Em todos os exames clinicos realizados, a CONTRATADA emitird o ASO - Atestado de Saulde
Ocupacional, que devera ser encaminhado ao CONTRATANTE, imediatamente ap6s a realizacao do
exame.

3.9. Para as ocupacoes consideradas de risco definidas no PPRA, caberd a CONTRATADA estabelecer, de
acordo com a NR-7, 0s eventuais exames complementares e necessarios para controle médico de salide
ocupacional.

310. Na ocorréncia de acidentes de trabalho com funcionarios do CONTRATANTE, a CONTRATADA se
comprometera a prestar orientagdes quanto ao preenchimento da CAT - Comunicado de Acidente de
Trabalho, imediatamente apés o ocorrido;

3.11. O CONTRATANTE requer que os exames periodicos anuais dos funcionarios, sejam realizados em
ambiente disponibilizado em suas dependéncias, em data e horario agendado de comum acordo com a
CONTRATADA O pagamento das horas médicas necessarias a realizacdo dos exames dos citados
funcionarios na cidade de Campinas/SP, sera de total responsabilidade da CONTRATADA.

3.12. Sempre que houver desligamento no quadro de pessoal, providenciar o respectivo PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario e disponibiliza-lo ao CONTRATANTE nos prazos definidos e adequados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4. Os servigos contratados e efetivamente prestados totalizam o valor estimado de R$ 5.331,00 (cinco
mil, trezentos e trinta e um reais). 0 CONTRATANTE executa os seus pagamentos aos fornecedores no
dia 15 de cada més, ou, na coincidéncia com finais de semana ou feriados, no dia Util imediatamente
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seguinte. Assim, constatado o cumprimento da obrigacao e tramites internos de aprovacgao, d pagamento
serd efetuado no dia acima mencionado, desde que observado, no entanto, o prazo minimo de 7 (sete)
dias Uteis ao da apresentagao da nota fiscal, contados a partir do primeiro dia Gtil ao do recebimento do
documento, sendo que a Nota Fiscal devera conter a descricdo completa dos servicos realizados,
Processo de Contratagdo NLP 111/2017, adicionado dos dados bancarios da CONTRATADA ou o Boleto
Bancério para quitagao.

411.  As notas fiscais que apresentarem incorregdes serao devolvidas a CONTRATADA e seu
vencimento ocorrera até o 7° (sétimo) dia Util da data da apresentagao da nota devidamente corrigida.

41.2. Junto com a Nota Fiscal, para fins de comprovagao fiscal, deverao ser entregues os seguintes
documentos: Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao e
Certificado de Regularidade do FGTS.

4.2. Os impostos, encargos e contribuicoes decorrentes desta contratacao, sujeitos a retengao na fonte,
deverao ser destacados na Nota Fiscal e correrdo por conta da CONTRATADA., independentemente da
responsabilidade pelo recolhimento, de acordo com o estabelecido na legislacao vigente.

4.3. De acordo com a Instrucao Normativa DRM/GP ne 001 do municipio de Campinas, onde se encontra a
sede do Comité Brasileiro de Clubes - CBC, a empresa estabelecida fora deste municipio, devera se
cadastrar no CENE, caso esteja inserido na Tabela | do anexo Il da referida Instrucao Normativa. Caso nao
seja feito o cadastro o ISS (5% do valor da nota), seré descontado do pagamento.

4.4. Conforme o artigo 2¢ da Lei Complementar 116:

O imposto nao incide sobre:

Il - a prestacao de servigos em relacao de emprego, dos trabalhadores avulsos, dos diretores e membros
de conselho consultivo ou de conselho fiscal de sociedades e fundagoes, bem como dos socios-gerentes e
dos gerentes-delegados;

4.5. No caso de constatacao de erros ou irregularidades no documento fiscal comprobatorio, o prazo de
pagamento serd interrompido e reiniciara somente ap6s a apresentacdo de nova documentagao,
devidamente corrigida.

4.6. Previamente ao pagamento o CONTRATANTE podera realizar consulta aos 6rgaos competentes para
verificacao da situacao de regularidade da CONTRATADA, citada na clausula 4.1.2. Constatada qualquer
irregularidade da CONTRATADA, seré comunicada e o pagamento dos servicos prestados, sera realizado
apbs a comprovagao regularizagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

5.1. 0 descumprimento das condigdes técnicas, comerciais ou juridicas estabelecidas neste CONTRATO e
na proposta comercial caracterizara o descumprimento das obrigacdes assumidas e podera acarretar a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

| - Glosa;
Il - adverténcia;
Il = multa;
IV - suspensao temporaria para participar dos processos seletivos do CBC e de suas entidades filiadas
e, por consequéncia, de contratar com a mesma, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 24
(vinte e quatro) meses.
4
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§ 19 - As penas previstas nesta cldusula poderao ser aplicadas cumulativamente ou nao, sém prejuizo da
rescisao do ajuste por ato unilateral do CBC ou de sua entidade filiada bem como a aplicagao das demais
disposi¢Oes dos artigos 51 e seguintes do RCC do CBC.

§ 20 - Das Multas:

I- No caso de inexecugao parcial, fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato a CONTRATADA. quando esta infringir ou deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes ou
Clausulas Contratuais.

Il - A inexecucao total do ajuste ensejara a aplicacao de multa de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste.

Il - Em caso de rescisao contratual, por culpa da CONTRATADA. nao terd ela direito a indenizacao de
qualquer espécie, sendo aplicavel multa de 30% (trinta por cento) do valor nao executado do respectivo
Contrato, sem prejuizo das sangdes anteriores,

5.2- 0 montante da multa podera ser retido dos valores de pagamentos devidos a CONTRATADA. como
garantia, independentemente de qualquer notificagdo, garantida a prévia defesa.

5.3- Independentemente da apuragao de responsabilidade e da incidéncia da multa previstas acima, o
CONTRATANTE podera aplicar as demais penalidades previstas no RCC do CBC, em decorréncia de
inadimpléncia contratual e, em especial, nas circunstancias abaixo:

| - inobservancia do(s) prazo(s) estabelecido(s);

Il - execugao do ajuste em desconformidade com o proposto ou em padrao/qualidade inferior a
requerida;

Il - ndo cumprimento de obrigagdes futuras decorrentes da execu¢do do ajustado,

5.4- A critério do CONTRATANTE, as sancoes previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas isolada ou
conjuntamente, facultada a defesa prévia da CONTRATADA. no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

5.5- Aplicar-se-a adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao.

5.6- A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o RCC do CBC e os Principios Gerais da
Administracao Publica.

5.7- As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serao deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do CBC, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
cobrados judicialmente.

5.8- Caso 0 CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada a CONTRATADA.

5.9- Descumprimentos a quaisquer outros itens estabelecidos neste Contrato serao notificados pelo
CONTRATANTE & CONTRATADA com a informacao do prazo para a correcao do inadimplemento e a
gravidade considerada.
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6.1. Além das hipoteses de inadimplemento previstas, o presente Contrato também podgra ser rescindido
nas hipoteses previstas no Art. 49 do RCC do CBC.

7.1, Salvo com a expressa autorizacao do CONTRATANTE, ndo pode a CONTRATADA transferir ou
subcontratar os servigos previstos neste instrumento, sob o risco de ocorrer a rescisao imediata, sem
prejuizo do estabelecido no presente instrumento.

7.2. Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular, pelas Partes, das
condicoes estabelecidas neste Contrato nao significara alteragao das disposi¢oes pactuadas, mas, tao
somente, mera liberalidade.

73. A CONTRATADA nao poderd utilizar o nome e/ou qualquer imagem do CONTRATANTE, sem
autorizacao expressa e por escrito para tanto.

CLAUSULA QITAVA - DA LEGISLACAQ APLICAVEL

8.1. A execucao deste Contrato sera disciplinada pela lei brasileira, pelas Normas do REGULAMENTO DE
COMPRAS E CONTRATAGOES do CONTRATANTE, o RCC do CBC, sendo regulada por cliusulas e
Principios Gerais da Administragao Publica, aplicando-se Ihe, supletivamente, os principios de teoria geral
dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

8.2. Os casos omissos serao resolvidos com base no RCC do CBC.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. 0 prazo de vigéncia deste instrumento serd de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1- A fiscalizacdo da execugdo do Contrato sera exercida por agente do CONTRATANTE, devidamente
designado para tanto, ao qual competira velar pela perfeita exacao do pactuado, em conformidade com o
previsto no Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA. Em caso de eventual irregularidade.
inexecucdo ou desconformidade na execugdo do Contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia ao
CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito, bem assim das providéncias exigidas da
CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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11.1- As despesas decorrentes da execucao deste Contrato correrdo a conta de recursos deStinados as

despesas administrativas, de acordo com a Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998, e regulaghentada pelo
Decreto 7.984 de 08 de abril de 2013.

121- A CONTRATADA exibe, neste ato, as certidoes expedidas pelo FGTS e a Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, com prazo de validade em vigor, que
demonstrem sua regularidade no cumprimento dos encargos estabelecidos em lei, obrigando-se a
atualiza-las sempre que se vencerem no prazo de execucao deste Contrato, como condi¢do para
liberacao do respectivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORQ

13.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Contrato, as partes elegem o foro da
comarca de Campinas/SP.

13.2. E, por estarem as partes de pleno acordo com o disposto neste instrumento particular de prestagao
de servigos, assinam-no em duas vias de igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas, para que
surta seus legais e juridicos efeitos,

Campinas, 09 de outubro de 2017.

Comité iro de Clubes - CBC
Jair Alfredo Pereira
Presidente

Campinas Medicina o Trabalho Ltda
Gabriel Segal Braun
CONTRATADA
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Nome: Alciva
RG: 41.670.

10 dos Santos Ferreira
.415-7

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |

CONTRATACAO DE SERVIGOS - EMPRESA ESPECIALIZADA EM MEDICINA
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

(01) Objeto

Contratacao de empresa especializada em Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho para
prestacao de servi¢os, destinados a Sede do CBC em Campinas.

(02) Motivagao

Necessidade em atender as normas regulamentadoras de Saude e Seguranca do trabalho, bem como a
convencao coletiva de trabalho vigente.

(03) Especificagdes Técnicas

A empresa contratada deverd atender os seguintes itens:

1. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9; (1 vez ao ano);

2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional + Mapa de Risco (1 vez ao ano);
3. LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho;

4. AET - Analise Ergonémica do Trabalho;

5. Exames Médicos Ocupacionais: ASO - Atestado de Salde Ocupacional, Exame Médico Admissional,
Exame Médico Demissional, Exame Médico de Retorno ao Trabalho, Exame Médico de Mudanca de
Funcao, Exame Periodico e Exames Médicos Complementares em Saude Ocupacional, sempre que
houver a obrigatoriedade para o exercicio da fungao.

(04) Prazo, Local e Condigdes de Entrega ou Execu¢do

Os servicos deverao atender as unidades do CBC em Campinas/SP.
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Os exames médicos complementares deverao ser realizados na unidade da contratada na cidade de
Campinas/SP ou em local indicado pela mesma.

(05) Prazo e condigdes de garantia
A contratacao sera pelo prazo de 12 meses.

(06) Responsavel pelo Recebimento, Enderego Eletrdnico e Telefone

Contato no CBC: Karen Lucia Borges de Oliveira Santos (Coordenadora de RH) e/ou Delvair Rodrigues
Trindade (Gerente Admin./Financeiro).

Telefone de Contato: Karen Santos (19) 3381.3007 e/ou Delvair Trindade (19) 3794.3750 Ramal 27.

E-mail de Contato: Karen Santos karensantos@cbclubes.orgbr e/ou Delvair Trindade
delvair.rodrigues@cbclubes.org.br;

= E-mail para envio automatico do faturamento: rh@cbclubes.org.br;

(07) Condigdes e Prazos de Pagamento

Data de vencimento do faturamento: todo dia 15 de cada més (postecipado no caso de sabados,
domingos e/ou feriados).

(08) Obrigagbes do Contratante

Disponibilizar o cadastro de funcionarios com as informagdes obrigatérias (Nome, RG, CPF, CTPS,
Admissao, Data de Nascimento, Sexo, NIT, CBO, Departamento, Funcao, Localidade);

Fornecer a contratada, detalhes da atividade profissional a ser desenvolvida pelo funcionario, a fim de
permitir uma perfeita avaliacao de sua capacidade ocupacional;

Permitir que a contratada tenha acesso aos locais nos quais os funcionarios do CBC desempenham suas
fungoes;

Encaminhar os funcionarios para realizagao dos exames meédicos e por ocasiao do retorno ao trabalho
quando o mesmo estiver afastado do trabalho para tratamento médico ap6s um periodo igual ou
superior a 30 dias;

Sempre que houver necessidade de solicitacao de exames por parte do CBC, os custos decorrentes da
locomogao dos funcionarios serao de Unica e exclusiva responsabilidade do CBC;

0 Contratante obriga-se a quitar os valores referentes a prestacao dos servigos ora pactuados, na data
acordada entre as partes, ou seja, todo dia 15 de cada més.

09) Obrigagdes da Contratada

Cabera a contratada a elaboragao dos documentos e relatorios mencionados no contrato e disponibilizar
mensalmente as informagdes para o Contratante, em um prazo médio de 5 dias apos fechamento do
mes;

!
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Caberd a contratada efetuar os seguintes exames médicos: Admissionais, Periddicos, Demissionais,
Retorno ao Trabalho, Mudanca de Funcao, Exame Médico Ocupacional, de todos os funcionarios do CBC
que laboram nas cidades de Campinas/SP, de acordo com o que determina a NR-7, com redagao alterada
pela portaria n? 24, publicada no DOU datado de 29 de dezembro de 1994, apresentando o laudo técnico
imediatamente apos a realizagao dos exames;

Em todos os exames clinicos realizados, a contratada emitird o ASO - Atestado de Salde Ocupacional,
que devera ser encaminhado ao CBC, imediatamente ap6s a realizagao do exame;

Para as ocupagbes consideradas de risco definidas no PPRA, caberd a contratada estabelecer, de acordo
com a NR-7, os eventuais exames complementares e necessarios para controle médico de salde
ocupacional;

Em qualquer caso de rescisao contratual, a contratada se obriga a repassar imediatamente a nova
empresa de medicina ocupacional ou médico do trabalho contratado pelo CBC, todas as fichas clinicas
referentes aos funcionarios da mesma, mediante solicitagao por escrito pelo novo médico coordenador;

Na ocorréncia de acidentes de trabalho com funciondrios do CBC, a contratada se comprometera a
prestar orientagoes quanto ao preenchimento da CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho,
imediatamente apos o ocorrido;

0 CBC requer que os exames periodicos anuais dos funciondrios, sejam realizados em ambiente
disponibilizado nas suas dependéncias, em data e horario agendado de comum acordo com o contratado.
0 pagamento das horas médicas necessarias a realizagdo dos exames dos citados funcionarios na cidade
de Campinas/SP, serao de total responsabilidade da contratada;

A contratada devera enviar mensalmente, em conjunto com as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, todas as certiddes necessarias: Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao Conjunta
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio e, no caso de empresa de
Brasilia/DF, a Certidao de Regularidade junto ao Governo do DF;

Elaborar e apresentar o PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9; no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias ap6s a data da contratagao, e renova-lo no segundo ano de vigéncia do Contrato,
imediatamente ao seu vencimento;

Elaborar, uma vez ao ano, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, adicionado do
Mapa de Riscos; no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a data da contratacao, e renova-lo no
segundo ano de vigéncia do Contrato, imediatamente ao seu vencimento;

Elaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho; no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias apos a data da contratagao, e renovéd-lo somente se houver alteragdes no ambiente de
trabalho, informado pelo Contratante da necessidade de atualizacao;

Elaborar o laudo de AET - Anélise Ergondmica do Trabalho, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos
a data da contratagao, e renova-lo somente se houver modificagdes no ambiente de trabalho, informado
pelo Contratante da necessidade de atualizacao;

Sempre que houver desligamento no quadro de pessoal, providenciar o respectivo PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario e disponibiliza-lo ao CBC nos prazos definidos e adequados;
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Realizar os Exames Médicos Ocupacionais (ASO - Atestado de Salde Ocupacional, Exa
Admissional, Exame Médico Demissional, Exame Médico de Retorno ao Trabalho, Exame Médico de
Mudanga de Fungao e Exame Peri6dico), sempre que houver movimentagdes no quadro de funcionarios
do CBC;

Realizar os exames complementares em saude ocupacional, sempre que houver a obrigatoriedade para o
exercicio da fungao;

Providenciar NTEP / FAP - NTEP / RAT / FAP, na ocorréncia de acidente de trabalho e/ou sempre que
houver a obrigatoriedade para o exercicio da fungao.

(10) Qualificagdo Técnica

A empresa contratada, devera apresentar um atestado de capacidade técnica ou documento semelhante
comprovando sua expertise na prestacao dos servicos especificados neste Termo de Referéncia.

(11) Critério de Avaliagdo das Propostas
Menor preco apresentado pelos concorrentes.
(12) Resultados Esperados

Atendimento do CBC, as Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranga do Trabalho, assim como as
Convencoes Coletivas de Trabalho vigentes.

(13) Sangdes

Qualquer das partes podera resilir o presente Contrato, a qualquer tempo pelo nao atendimento aos
servicos acordados/contratados/prestados, desde que com aviso prévio por escrito com a antecedéncia
minima de 30 dias.

(14) Condigbes Gerais

A contratacao sera pelo prazo de 12 meses.
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Ao
Comité Brasileiro de Clubes - CBC
CNPJ n® 00.172.849/0001-42

Prezados Senhores,

Apresentamos a V. S.2, nossa proposta para prestacdo de servigos especializados em
medicina ocupacional e seguranga do trabalho destinados ao Comité Brasileiro de
Clubes — CBC, em Campinas/SP e Brasilia/DF, conforme o Termo de Referéncia.

_ : Quantidade | Valor Valor Total

| i item | Servicos / Descri¢cbes Estimada Unitario RS

CBC - CAMPINAS/SP ~ 41 (quarenta e um) funcionarios

5 PPRA - Programa de Prevencdo de _ |

|1 | Riscos Ambientais - NR 9; (1 _vez ao 1 ; 600,00 | 600,00

| ano)., | |

f PCMSO - Programa de Controle Médico i ;

| 2 | de Saude Ocupacional + Mapa de Risco 1 550,00 .~ 550,00

! (1 vez ao ano). !

. 3 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes 1 | 1.628,00 | 1.628,00

i Ambientais de Trabalho. ; ’

| 4 | AET - Andlise Ergondmica do Trabalho 1 | 1.200,00 - 1.200,00

' Exames Médicos Ocupacionais: ASC -
Atestado de Saude Ocupacional, Exame .
; Médico Admissional, Exame Médico
Demissional, Exame Médico de Retorno j '
5 |ao Trabalho, Exame Meédico de 41 ; 33,00 1.353,00
Mudanca de Fungdo, Exame Periddico ' ;
e Exames Médicos Complementares em
Salde Ocupacional, sempre que houver |
a obrigatoriedade para o exercicio da _ |
fungdo. ' |

Valor Total | 5 331,00

]

GRUPO MEDNET
Av Dr Alberto Sarmento 870 - Jd Chapaddo
Campinas/SP — Brasil - CEP: 13070-711

Fone: 5519 3243.7108

www.grupomednet.com.br
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ha
? ) Quantidad Valor brica
Item Servigos / Descrigbes s Estimada | = Uhitédo v‘k‘:
CBC - BRASILIA/DF - 39 (trinta e nove) funcionarios
PPRA - Programa de Prevengao de | : i
6 Riscos Ambientais - NR 9; (1 vez ao | 1 . 1.000,00 | 1.000,00
ano). | | |
'PCMSO - Programa de Controle | 5
7 | Médico de Saude Ocupacional + | 1 650,00 | 50,00
| | Mapa de Risco (1 vez ao ano). |
! 8 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 . 1.628,00 | 1.628.00
| Condigdes Ambientais de Trabalho. | ! | s
® | AET-Anélise Ergonémica do Trabalho 1 | 2.200,00 2.200,00
3 Exames Médicos Ocupacionais: ASO | ‘
- Atestado de Saude Ocupacional, | i |
| Exame Medico Admissional, Exame i !
Medico Demissional, Exame Meédico | i
| de Retorno ac Trabalho, Exame |
0 | Médico de Mudanga de Fungao, | 39 ‘ 70,00 | 2.730,00
' Exame Periédico e Exames Médicos { I
j J Complementares em Saude | ’-
| Ocupacional, sempre que houver a [
obrigatoriedade para o exercicio da 1.
| fungéo. ,'

Valor Total 8.208,00

Valor total anual por extenso da proposta: R$ 13.539,00 (treze mil, quinhentos e trinta
e nove reais).

- o8
2.

GRUPO MEDNET
Av Dr Alberto Sarmento 870 - Jd Chapaddo
Campinas/SP - Brasil - CEP: 13070-711

Fone: 55 19 3243.7108

. Os precos apresentados serao mantides pelo periodo de 12 (doze meses).
. A contratacéo sera pelo periode de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por

O prazo de validade da proposta de pregos & de 80 (sessenta) dias corridos.
Declaramos que nos pregos cotados estio incluidas todas as despesas que, direta
ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como impostos, seguros,
taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa

iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

www.grupomednet.com.be




Wedicing & Segoranga do Trabaiho

5. O CBC executa os seus pagamentos aos fornecedores nos dias 5, 15 e 25 ¥g 7
cada més, ou, na coincidéncia com finais de semana ou feriados, no dia Ut
imediatamente seguinte. Assim, constatado o cumprimento da obrigagao e tramites
internos de aprovagao, o pagamento sera efetuado em um dos dias mencionados
acima, desde gue observado, no entanto, o prazo minimo de 7 (sete) dias Uteis ao
da apresentagao da nota fiscal, contados a partir do primeiro dia atil ao do
recebimento do documento.

6. As notas fiscais que apresentarem incorre¢bes serdo devolvidas ao fornecedor e
seu vencimento ocorrera até o 7° (sétimo) dia util da data da apresentacgéo da nota
devidamente corrigida, observando o critério estabelecido no item 5 deste Termo
de Referéncia.

7. O CBC efetuara o pagamento em conformidade com as emissdes dos laudos
acima mencionados, bem como em razao dos exames efetivamente realizados. A
quantidade de exames podera sofrer alteragbes, para mais, ou para menos, em
fungdo da alteragado do quadro de funcionarios do CBC.

8. A Contratada devera encaminhar para o CBC o arquivo da Nota Fiscal Eletrénica-
NF-e, no formato XML, pelo e-mail compras@cbclubes.org.br, podendo incorrer
em atraso de pagamento caso o envio deste arquivo ndo se confirme até o
recebimento da mercadoria.

9. O pagamento sera feito mediante créditc em conta corrente em nome do
fornecedor, mencionada na nota fiscal.

1@. Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor caso exista pendéncia quanto
a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
incluida a regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS)

Razio Social: CAMPINAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 08.788.350/0001-76

Enderego: Av Dr Alberto Sarmento, 870 — Bairro Bonfim
Tel./Fax:(19)3243.7108

CEP: 13070-711

Cidade: Campinas

UF: SP

-

Camfﬁ?s, 13 de setembro de 2017.
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Fabio Hob/Santos Ferreira
Gere eral = Grupo MedNet — Unidade Campinas
qef& | cos@grupomednet.com.br

GRUPO MEDNET
Av Dr Alberto Sarmento 870 - Jd Chapaddo
Campinas/SP - Brasil - CEP: 13070-711

Fone: 55 19 3243.7108

www.grupomednet.com.br




