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1
Seleção dos profissionais conforme requisitos 

▪ Contratação: Contrato de Trabalho regido pela CLT

• Com validade e renovação tão logo expirada

• O registro no CREF deve ter categoria de

Bacharelado, Licenciatura Plena ou

Provisionado no esporte relativo

▪ Processo de recrutamento e seleção: em observância aos

princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, isonomia,

motivação, moralidade, publicidade e eficiência

▪ Registro no Conselho de Classe: CREF ou CREFITO



1
Seleção dos profissionais conforme requisitos 

▪ Contratação obrigatória do Técnico Estratégico Esportivo para

desempenhar atividades estratégico-esportivas, além das ações na

Plataforma Comitê Digital do CBC.

✓ controle das atividades dos profissionais e de formação dos atletas;

✓ controle de grade horária das aulas e jornada dos profissionais;

✓ relatório das atividades; e
✓ resultados obtidos pelos atletas em campeonatos, dentre outras

▪ Admite-se, isoladamente, a contratação do Técnico Estratégico

Esportivo por período de até 02 (dois) meses. (Art. 11, § 2º do RRH)



2 Cadastro na Plataforma e aprovação pelo CBC

▪ Preencher/complementar as informações pessoais

O Clube deverá aguardar a APROVAÇÃO do

profissional pelo CBC para efetuar os pagamentos.

▪ Anexar cópia do registro no conselho profissional e

comprovante de dados bancários

▪ Acessar a Plataforma Comitê Digital – App ED8

Recursos Humanos

▪ Define valor referencial da remuneração



3 Limites (R$) - Anexo IX do Ato Convocatório

FUNÇÃO
REMUNERAÇÃO (R$)

MÍNIMO MÁXIMO

TÉCNICO ESTRATÉGICO ESPORTIVO 2.500,00 4.500,00

TÉCNICO ESPORTIVO DE EQUIPES DE BASE 950,00 4.000,00

AUXILIAR TÉCNICO ESPORTIVO 900,00 2.000,00

PREPARADOR FÍSICO ESPORTIVO 950,00 4.000,00

FISIOTERAPEUTA ESPORTIVO 900,00 3.750,00

TÉCNICO ESPORTIVO DE EQUIPES PRINCIPAIS 4.000,00 8.000,00



3 Pagamento dos Profissionais

▪ Observar os limites de valores de cada função

▪ Custeio apenas do valor líquido mensal

▪ Valor líquido deve corresponder aos dias trabalhados

▪ Possibilidade de complementação de valores pelo Clube

▪ Transferência direta para a conta do profissional



3 Pagamento dos Profissionais

▪ VEDADO O CUSTEIO:

▪ Encargos ou obrigações trabalhistas (Art. 5º, IV do RRH)

▪ Férias;

▪ Plano de Saúde;

▪ Vale Refeição;

▪ Auxílio Creche;

▪ Anuênio/gratificações, dentre outras

▪ Períodos de planejamento/capacitação ou circunstâncias

que paralisem as atividades (Art. 5º, IV § 1º do RRH)



3 Exemplo de complementação de pagamento 

Técnico Esportivo de Equipes de Base
(Limite da função: R$ 950,00 a R$ 4.000,00)

Salário Bruto: R$ 10.000,00

Salário Líquido: R$ 8.000,00

R$ 4.000,00

Conta do Projeto

R$ 4.000,00 + 

Encargos

Conta do Clube

Salário Bruto: R$ 2.000,00

Salário Líquido: R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

Conta do Projeto

R$ 0,00 + 

Encargos

Conta do Clube



3 Exemplo de variações na remuneração 

Técnico Esportivo de Equipes de Base
(Limite da função: R$ 950,00 a R$ 4.000,00)

Salário Líquido: R$ 3.800,00

Janeiro

R$ 1.900,00*

Fevereiro

R$ 3.800,00

Março

R$ 4.000,00*

Abril

R$ 4.200,00*

*Proporcional dias trabalhados * Aumento dissídio *Hora extra*Valor cadastrado



Plataforma Comitê Digital – App ED8 Recursos Humanos



4 Apresentação MENSAL de informações/documentação

▪ Registrar os pagamentos dos profissionais

▪ Na Plataforma Comitê Digital – App ED8 Recursos

Humanos:

▪ Manter atualizada as informações dos profissionais,

atletas e resultados esportivos nos CBI

▪ Inserir comprovantes de pagamento e extratos

bancários



5 Autonomia na gestão do RH

▪ Remanejar e redimensionar em quantidade,

funções e valores os profissionais que compõe a

equipe

▪ Controle da jornada de trabalho dos

profissionais

▪ Responsabilidade exclusiva pela veracidade e

compatibilidade das informações e disponibilidade de toda

documentação



6 Gestão dos Recursos

▪ Planejar os gastos ao longo do ano, de forma a otimizar os

recursos, contudo sem ultrapassar a disponibilidade financeira

▪ Utilizar os rendimentos de aplicação

▪ Manter os recursos aplicados, obrigatoriamente, em
POUPANÇA

▪ Fazer gestão junto à Instituição Bancária para NÃO incidência

de tarifas bancárias, IR e IOF



Declaração Anual7
A ser apresentada pelo Clube, atestando que:

Art. 23, VIII do RRH / Art. 299 do Código Penal

▪ Respeitados limites financeiros das funções elegíveis

▪ Realizado processo seletivo em observância aos princípios

constitucionais

▪ Realizado controle de jornada de todos os profissionais

▪ Recolhidos os encargos trabalhistas da equipe técnica/contratos

mantidos

▪ Realizado o controle de regularidade dos profissionais juntos aos

Conselhos de Classe



Relatório de Monitoramento Anual e 

Prestação de Contas Final 

8

➢ Prestação de Contas Final pelo Clube, composta de:

▪ Relatório de Execução do Objeto

▪ Relatório de Execução Financeira

▪ Relação de Beneficiados do projeto

▪ Termo de Guarda dos Documentos

➢ Relatório de Monitoramento Anual pelo CBC



Amália Medianeira Dombroski Araújo
Supervisora de Projetos Esportivos

execução.pcontas@cbclubes.org.br

amalia.araujo@cbclubes.org.br

(61) 2099-2633
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