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CONFEDERACAO BRASILEIRA DE CLUBES

CARTA CONVITE N° NLP-009/2015

PREAMBULO

A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE CLUBES - CBC, por meio de sua Comissdo de Aquisi¢éo,
designada pela Diretoria da entidade, na forma do Regulamento de Compras e Contrata¢des da CBC
(“RCC da CBC"), disponivel em seu sitio eletrénico na internet (http://cbc-clubes.com.br/site/), convida
os interessados em participar do CONVITE, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de empreitada
por preco global (execucdo de servicos por preco certo e total), apresentando proposta para
fornecimento e prestacdo de servicos especificados no ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO /
ESPECIFICACOES TECNICAS, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas.

Os avisos contendo o resumo do presente instrumento convocatorio foram devidamente publicados
no sitio eletrénico da CBC <http://www.cbc-clubes.com.br/site/>

RECEBIMENTO E ABERTURA DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO E PROPOSTA

LOCAL: Rua Acai, n° 492, Bairro das Palmeiras, Campinas/SP

DIA: 04 de setembro de 2015

HORARIO: 10:30h

1-DO OBJETO

A contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos técnicos especializados de auditoria
independente sobre as demonstra¢des contabeis e financeiras da CBC, referentes ao exercicio social
a se encerrar em 31/12/2015, contemplando as atividades e descricdes informadas abaixo e no
Termo de Referéncia/ Memorial Descritivo :

1.1 Servicos de Auditoria e emissdo de Parecer sobre as Demonstrages Contabeis e Financeiras da
CBC, referente ao exercicio de 01/01/2015 a 31/12/2015; em conformidade com os critérios e
procedimentos técnicos estabelecidos pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, pelo
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil e pela CVM - Comissao de Valores
Mobiliarios, com a apresentacdo do relatério e Parecer dos Auditores Independentes para efeito
de publicacdo no Diéario Oficial da Unido ao final do exercicio.

1.2 Auditoria e emissédo de Parecer sobre os procedimentos adotados em relacdo aos dois eventos
denominados “Congresso Brasileiro de Clubes”, e do evento denominado “Férum de Presidente
de Clubes”, e sobre as contas prestadas pela CBC quanto aos recursos publicos despendidos
nessas atividades e observando as especificacdes que constam dos Projetos Basicos aprovados
pelo Ministério do Esporte, os quais fazem parte do Termo de Referéncia e Memaorial Descritivo
anexo a este Edital.
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1.3 Servigos de Auditoria e emissdo de Parecer sobre as atividades do Departamento de Recursos
Humanos, realizando avaliagdo na area trabalhista e verificando os controles internos, critérios e
procedimentos utilizados, em consonéncia ao disposto na Legislacdo Trabalhista vigente,
inclusive calculo, registro e recolhimento de obrigac6es sociais.

2-D0O PROCESSAMENTO

2.1 O representante legal da empresa participante deverd entregar, impreterivelmente, o
envelope "Documentagdo e Proposta" até o dia, hora e no local fixado no preambulo deste
Convite.

2.1.1 Na&o sera aceita, em qualquer hipotese, a participacdo de empresa retardataria, a ndo ser do
seu representante legal como ouvinte.

2.2 Recebido o envelope "Documentagdo e Proposta" e uma vez iniciada a abertura do mesmo,
ndo serdo permitidas quaisquer retificagbes que possam influir no resultado final deste
Convite.

2.3 A abertura do envelope "Documentacao e Proposta” serd realizada em sessdo publica, da
qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos representantes legais das empresas
presentes e pelos membros da Comisséo de Aquisicao.

2.4 Todos os documentos e propostas apresentados serdo rubricados pelos membros da
Comissao de Aquisi¢do e pelos representantes legais das empresas participantes presentes a
sessdo publica.

2.5 Apés a fase de habilitagdo ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Aquisi¢éo.

2.6 Ultrapassada a fase de habilitacdo das empresas participantes e aberto os envelopes de
"Documentacdo e Proposta’, ndo cabera desclassifica-las por motivo relacionado a
habilitacdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

2.7 E facultada & Comissdo de Aquisicdo ou a autoridade superior, em qualquer fase deste
Convite, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do
processo, vedada a incluséo posterior de documentos ou informacgéo que deveriam constar
originariamente da proposta.

2.8 A representacdo devera ser feita por meio de instrumento publico de procuragcdo ou por
instrumento particular, com firma reconhecida, outorgando poderes para praticar todos os
atos pertinentes ao certame em nome da empresa participante.

2.8.1 No caso de instrumento particular, o representante devera apresentar o contrato social da
empresa, ou alteracdo que comprove os poderes do outorgante.

2.8.2 Caso o0 representante seja soOcio proprietario, dirigente ou assemelhados da empresa
participante, deverd apresentar cOpia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia
de tal investidura.
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3 — DAS EMPRESAS PARTICIPANTES

3.1 Poderdo participar deste Convite pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto descrito no item 1 e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive
guanto & documentacéo, constante deste Edital.

3.2 E vedada a participagdo de empresas em regime de recuperacdo extrajudicial, recuperacio
judicial ou com pedido de faléncia requerido, concurso de credores, processo de insolvéncia,
dissolucgédo ou liquidacao.

3.3 N&o poderdo participar deste Convite individuos ou empresas declaradas inidéneas por
qualquer 6érgéo publico ou suspensos do direito de participar dos processos seletivos da CBC
e de suas entidades filiadas (nos termos dos arts. 48, lll e 50, 1ll, do RCC da CBC).

34 A participacdo neste certame € manifestagdo tacita da empresa de que ndo se encontra
punida com qualquer das san¢des previstas neste item.

4 - DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

4.1 Até o dia e hora fixados no preambulo deste Convite, o representante legal da empresa
participante dever4 apresentar & Comissdo de Aquisicdo, simultaneamente, sua
documentacao e proposta, em envelope Unico e ndo transparente, fechado, contendo em sua
parte externa e frontal, em caracteres destacados, além da raz&o social da empresa
participante, os seguintes dizeres:

[NOME DA EMPRESA PARTICIPANTE]

CONVITE = NLP N° 009/2015

CBC - CONFEDERACAO BRASILEIRA DE CLUBES
DOCUMENTACAO E PROPOSTA - ENVELOPE UNICO

5 — DA DOCUMENTACAOQO

A Habilitacdo da empresa participante serd aferida por meio dos documentos abaixo indicados,
devidamente rubricados e numerados com 0s seus nimeros de paginas seguidos do nimero total de
folhas que compdem o envelope (por exemplo: 03/57, onde 03 € o nimero da pagina atual e 57
hipoteticamente seria o nUmero total de paginas deste Edital).

5.1- HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgéo
competente, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acles, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
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C) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Inscri¢céo no simples nacional, quando for o caso;

e) Certiddo de regularidade profissional da pessoa juridica perante o Conselho
Regional de Contabilidade (CRC);

f) Certiddo de regularidade profissional dos responséaveis técnicos (pessoa fisica)
perante o Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

o)) Alvara de Organizacdo Contabil, com comprovante emitido pelo Conselho Regional
de Contabilidade (CRC);

h) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.2- REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, distrital ou municipal (se
houver), relativo ao domicilio ou sede da empresa participante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto deste Edital,

b.1) Em caso de inexisténcia de inscricdo, devera ser apresentado o documento
emitido pela Secretaria de Fazenda (ou 6rgéo publico equivalente) atestando
tal situacao.

C) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (certiddo emitida pela Receita
Federal/PGFN), Estadual e Municipal (Tributos Mobilidrios) do domicilio ou sede da
empresa participante, na forma da lei;

c.1l) Caso a empresa ja possua a nova Certidao Federal que contempla, além dos
tributos federais, também as contribuicdes da Seguridade Social (INSS), ndo
sera necessario apresentar a certidao do INSS de que trata a alinea “d”;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos trabalhistas instituidos
por lei;

f) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

53 DA SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
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a) Comprovacao de situacéo regular perante o Ministério do Trabalho a que se refere o
artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal, consistindo em Declaragdo escrita firmada
por representante legal da empresa participante do certame, formalizada nos termos do
Anexo IV deste Convite;

b) Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos a habilitacdo da empresa participante,
assinada pelo representante legal, conforme Anexo V.

54 DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
as caracteristicas e quantidades do objeto do Convite, estabelecidas no Anexo I,
através da apresentacdo de, no minimo, um atestado de desempenho anterior,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da efetiva
experiéncia da Proponente em projetos similares ao objeto do Convite, demonstrando
sua atuacdo anterior na execucdo de servicos semelhantes. O(s) atestado(s)
devera(do) ser emitidos em papel timbrado da empresa/entidade e deverdo conter:

a.l) nome empresarial e dados de identificacdo da emitente (CNPJ, endereco,
telefone);

a.2) local e data de emisséo;

a.3) nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responséavel pela veracidade das
informacdes;

5.5 Sob pena de inabilitacdo, os documentos apresentados deverdo estar em nome da
empresa participante, com n°® do CNPJ e endereco respectivos, observando o quanto segue:

a) se a empresa participante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz;

b) se a empresa participante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial;

C) se a empresa participante for a matriz e a prestadora dos servicos a filial, os
documentos  deverdo ser apresentados em nome da matriz e da filial, simultaneamente; e

5.6 Os documentos exigidos neste Convite poderéo ser apresentados:
a) em original;

b) por qualquer processo de cOpia autenticada com a autenticacdo em Cartério
competente;

C) por publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial,
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d) em cOpia simples, desde que apresentados os documentos originais, que deverao ser
confrontados pela Comisséo de Aquisicdo com os documentos originais e declarados
que “confere com o original”.

5.7 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, se desejarem fazer uso dos beneficios
contidos no RCC da CBC, deverdo apresentar a declaracdo conforme o modelo constante do
Anexo VII — Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, juntamente com os
demais documentos especificados neste Edital.

5.7.1 As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida neste Edital, dentro do prazo de validade, para efeito de comprovacgéo
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo.

5.7.2 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a empresa
participante for declarada a vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da CBC, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

5.7.3 A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo acima especificado implicard a decadéncia
do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e no RCC da CBC,
sendo facultado a CBC convocar as participantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
na forma do RCC da CBC.

5.8 Caso a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte ndo procedam da forma estabelecida
no subitem 5.7, interpretar-se-4 tal fato como rendncia tacita aos beneficios a ela conferidos
pelo RCC da CBC.

5.8.1 As empresas que apresentarem a declarac@o de que trata o item 5.7 serdo responséveis pela

veracidade das informacdes, sujeitas a diligéncias passiveis de serem realizadas pela CBC e
pela Comisséo de Aquisicao.

6 — DA PROPOSTA

6.1 Todos os documentos representativos da proposta comercial deverdo ser numerados e
rubricados, devendo ser entregues em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa, legivel,
datada, assinada e isenta de emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, contendo a
especificacdo do Objeto a que se refere este Convite;

6.2 O Envelope deverd conter o Anexo Il — Proposta Comercial, com todos 0s campos
devidamente preenchidos;

6.3 As empresas participantes deverdo apresentar somente uma proposta para o objeto deste
processo de aquisi¢cdo, ndo sendo admitida a apresentacdo de propostas alternativas;

6.4 N&o serdo admitidas, posteriormente, alegacbes de enganos, erros ou distracbes na
apresentacdo da Proposta Comercial, como justificativa de quaisquer acréscimos ou
solicitacdes de reembolsos e indenizacdes de qualquer natureza;
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6.5 Serdo corrigidos, automaticamente, pela Comissdo de Aquisi¢do, quaisquer erros de soma
e/ou multiplicagc&o e o precgo global da proposta, se faltar;

6.6 A falta da data e /ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal da

empresa participante presente a reunido de abertura dos envelopes, com poderes para
representar a empresa.

7 —DOS PRECOS

7.1 A empresa participante devera indicar o valor individual para cada tipo de servigo e o valor
total da proposta, englobando todos os servigos, sendo este valor fixo e irreajustavel, e na
cotacdo deverdo ja estar inclusos todos os tributos, impostos e todos e qualquer encargos
decorrentes da execucgédo dos servigos, como também as despesas operacionais de viagens,
estadias e refeicbes para prestar os servigos.

7.2 O precgo apresentado e levado em consideracédo para efeito de julgamento sera exclusiva e
total responsabilidade da empresa participante, ndo lhe cabendo, neste caso, o direito de
pleitear qualquer alteragéo, seja para mais ou para menos;

7.3 SO sera aceita cotacdo em moeda nacional, ou seja, em Real (R$), em algarismo e, de

preferéncia, também por extenso, prevalecendo este Ultimo em caso de divergéncia,
desprezando qualquer valor além dos centavos.

8 —DOS PRAZOS

8.1 A proposta devera ter validade minima de 30 (trinta) dias, contados da data prevista no
preambulo para o recebimento do envelope “Documentacao e Proposta”;

8.2 A empresa participante vencedora deste convite ficar4 obrigada ao prazo de até 05 (cinco)
dias, contados da data da assinatura do contrato, para inicio da prestacdo dos servicos.

9 - DO LOCAL DA EXECUCAO DO OBJETO

9.1 A execucdo do objeto dar-se-4 via de regra nas dependéncias préprias da empresa
participante.

9.2 Excepcionalmente, a critério da CBC e desde que comprovada a necessidade, podera ser

utilizada as dependéncias da contratante e seus equipamentos para a prestacao dos
servicos.

10— ABERTURA E JULGAMENTO

10.1  Para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado o critério de MENOR PRECO
GLOBAL observado as especificacfes e os parametros minimos de desempenho e qualidade
exigidos no Convite.
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10.2  Apds o credenciamento das empresa participantes e entrega do Envelope, este sera aberto
pelos membros da Comissédo de Aquisi¢ao;

10.3 O Envelope deve conter a documentagdo necessdaria a habilitacdo, bem como a Proposta
Comercial, para efeitos deste CONVITE;

10.4 Aberto o Envelope, os documentos e propostas serdo examinados pela Comissdo de
Aquisicdo e, em seguida, rubricados pelos seus membros e por todos os representantes
credenciados das empresas participantes presentes:

10.4.1 Se, no exame preliminar dos documentos, a Comissédo de Aquisicdo constatar que
ndo se encontram rubricados e numerados, determinard preliminarmente que sejam
rubricados e numerados pelo representante legal da empresa participante na
presenca de seus membros e demais participantes;

10.4.1.1 Diante da auséncia de representante legal da empresa participante, o0s
documentos serdo rubricados e numerados pelo Presidente da Comissdo de
Aquisicao, na presenca de todos.

10.5 A Comisséo de Aquisicao podera louvar-se da assisténcia de técnicos no exame do conteddo
da documentacao e proposta.

10.5.1 As normas que disciplinam este Convite serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da CBC, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

10.6  Serdo consideradas inabilitadas/desclassificadas as empresa participantes que:

10.6.1 Deixarem de apresentar a documentacao solicitada ou apresentarem-na com vicios
e irregularidades que comprometam sua validade;

10.6.2 N&o atenderem a quaisquer dos requisitos exigidos para habilitacdo definidos neste
Convite;

10.6.3 N&o atendam as exigéncias contidas neste Edital ou impunham condi¢cdes ou
oferecam cotacdes que nao abranjam a totalidade, em especificacdes e
quantidades, ao contido no Anexo | deste Edital;

10.6.4 Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar ou confundir o julgamento;

10.6.5 Utilizem qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado
gue possa, ainda que indiretamente, elidir o principio de igualdade entre as empresa
participantes;

10.6.6  Apresentem precos manifestamente inexequiveis ou incompativeis com o0s
correntes no mercado;

10.7 Em caso de discordancia entre os valores numéricos e nos valores por extenso prevalecerdo
estes ultimos;
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10.8  Atendidas as exigéncias do Edital e de seus anexos, a Comisséo de Aquisi¢do classificara as
propostas por ordem crescente de valores e adjudicara o objeto deste Convite & empresa
participante que ofertar o menor preco;

10.9 Sera assegurada, como critério de desempate no presente processo de aquisigdo, a
preferéncia de contratagcao as microempresas e as empresas de pequeno porte.

10.9.1 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as Propostas Comerciais
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

10.9.2 Para efeito do disposto no subitem anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

b) Ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma da alinea “a@” acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 10.8.1, na ordem classificatoria, para o exercicio

do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no
subitem 10.9.1, sera realizado sorteio entre elas, para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.9.3 Na hip6tese da ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, e, em
caso de empate, por meio de sorteio em ato publico.

10.9.4 O item 10.9.2 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.10 Havendo renuncia expressa a interposi¢éo de recursos mediante assinatura na ata da

reunido por todas as empresas participantes, podera ser dado prosseguimento aos
trabalhos com a homologacao e adjudicacéo.

11 — DA HOMOLOGACAOQO E DA ADJUDICACAO

11.1  ApOs publicado o resultado final deste Convite, a Comissdo de Aquisicdo encaminhard a
Autoridade Competente o processo devidamente instruido, com vistas a homologacgdo do
resultado do julgamento do procedimento de aquisicdo e adjudicacéo do objeto ao vencedor.

12 — CONDICOES PARA A CONTRATACAOQO
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12.1  Ap6s homologado o resultado do Convite, a empresa participante vencedora sera convocada
para, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da publicagcao da adjudicacao, celebrar
0 contrato;

12.2 O contrato a ser firmado com a empresa participante vencedora sera celebrado pelo prazo de
12 (doze) meses, e incluird a responsabilidade das partes, bem como as condi¢bes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, aos quais estara vinculada a todas as
determina¢des contidas no RCC da CBC, visando a fiel execu¢do do objeto, obedecidas a
forma da minuta constante do ANEXO IlI;

12.3  Arecusa injustificada da empresa participante vencedora em assinar o contrato, caracterizara

0 descumprimento total da obrigacdo assumida, considerando-se decaido se direto de
vencedora e sujeitando-se as penalidades previstas no RCC da CBC.

13 — DAS OBRIGACOES GERAIS

13.1  E vedada a subcontrataco, no todo ou em parte, do objeto licitado.

14 — DAS DESPESAS

14.1  As despesas decorrentes da execugdo deste processo de aquisicdo correrdo a conta de
recursos oriundos da Lei Federal n® 9.615/1998 — Nova Lei Pelé.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 Constatado o cumprimento da obrigacdo, o pagamento sera realizado de forma parcelada
conforme estabelecido abaixo, mediante ordem bancéaria creditada em conta corrente da
empresa participante vencedora, até o 5° (quinto) dia contado da apresentagcdo da Nota
Fiscal, nos termos do Contrato:

15.1.1 Item 1.1 do objeto - Prestacdo de Servicos de Auditoria e emissdo de Parecer
sobre as Demonstragdes Contabeis e Financeiras do exercicio relativo ao periodo
de 01/01/2015 a 31/12/2015, sendo um fechamento/parecer em relacdo aos saldos
existentes na data base de 30/06/2015 (fechamento semestral) e outro em relagéo
aos saldos existentes na data base de 31/12/2015 (encerramento do exercicio).

15.1.1.1 Valor total do item, a ser pago em duas parcelas semestrais, apos a
entrega dos pareceres e relatérios de auditoria de cada periodo.

15.1.2 Item 1.2 do objeto - Auditoria e emisséo de Parecer para o processo de prestacao
de contas de dois eventos denominados “Congresso Brasileiro de Clubes”, e do
evento denominado “Férum de Presidentes de Clubes”.

15.1.2.1 Valor total do item, dividido pelo nimero de eventos previstos para o
exercicio de 2015, sendo que os valores serdo pagos apoés a entrega do relatério de
auditoria financeira de cada evento;
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15.1.3 Item 1.3 do objeto — Auditoria e emissdo de Relatério sobre as atividades do
Departamento de Recursos Humanos, no exercicio relativo ao periodo de
01/01/2015 a 31/12/2015, sendo um relatério considerando a data base de
30/06/2015 (fechamento semestral) e outro em relagcdo a data base de 31/12/2015
(encerramento do exercicio).

15.1.3.1 Valor total do item, a ser pago em duas parcelas semestrais, apos a

entrega dos pareceres e relatorios de auditoria de cada periodo.

15.2 As notas fiscais que apresentarem incorrecbes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrerd até o 5° (quinto) dia Gtil da data da apresentacédo da nota devidamente
corrigida.

16 — DA ATUALIZACAO MONETARIA

16.1  Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma
a empresa participante vencedora, havera incidéncia de atualizagdo monetéria sobre o valor
devido, pela variacdo acumulada do indice Geral de Precos do Mercado — (IGP-M), publicado
pela Fundacédo Getulio Vargas— FGV.

17 — ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES AO EDITAL E RECURSOS.

17.1  Quaisquer esclarecimentos acerca do presente Convite, feitos mediante peticdo escrita e
apresentada até o 3° (terceiro) dia (til anterior a data de entrega do envelope proposta, serao
prestados pela Comissao de Aquisicdo, das 09h00 as 17h00 horas, na CBC ou pelo telefone
(19) 3381-3002 — Departamento de Compras, ou, ainda, pelo endereco -eletrdnico
compras@cbc-clubes.com.br.

17.2  As respostas as solicitacdes de esclarecimentos (ambas por escrito) serdo remetidas a todas
as empresas participantes;

17.3  Qualquer impugnacao aos termos do presente Convite devera ser protocolada na CBC até o
2° (segundo) dia Util que anteceder a data da entrega do envelope de documentos;

17.4 Das decisbes da Comissdo de Aquisicdo, quanto ao julgamento dos documentos ou da

proposta, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, desde que a empresa participante
manifeste o interesse em recorrer no final da sesséo de julgamento.

18 — DISPOSICOES GERAIS

18.1 Este Convite e o0s atos dele resultantes serdo regidos pela disposicdes legais e
regulamentares vigentes, especialmente pelo RCC da CBC, bem como pelas condi¢cdes do
presente ato convocatorio;
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18.2 Das reunibes publicas realizadas pela Comissdo de Aquisicdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, que registrardo os fatos mais importantes ocorridos, como convocacdes,
eventuais reclamacdes, recurso, rendncias de interposicdo dos mesmos e impugnacdes;

18.3 A contagem dos prazos obedecera ao disposto no artigo 59 da RCC da CBC;

18.4 O presente processo de aquisicdo podera ser cancelado a critério da CBC, sem direito a
indeniza¢des as participantes.;

185 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Aquisi¢do, dentro dos seus limites
legais.

19 — DOS ANEXOS

19.1  S&o partes integrantes deste Convite, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Memorial descritivo — Especifica¢cdes Técnicas;

ANEXO I-A - Projeto Béasico — Congresso Brasileiro de Clubes;

ANEXO I-B - Projeto Béasico — Férum Nacional de Presidentes de Clubs
ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO Il - Minuta de Contrato;

ANEXO IV - Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do

artigo 7°, da Constituicdo Federal;

ANEXO V - Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo.

ANEXO VI - Modelo de Procuracéo

ANEXO VIl - Declaragéo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
20— DO FORO

20.1  As questBes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Campinas.

Campinas, 28 de agosto de 2015

Paulo Germano Maciel
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO / ESPECIFICACOES TECNICAS

1 - OBJETO E ESPECIFICACOES

A contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de auditoria
independente sobre as demonstra¢des contabeis da CBC, referentes ao exercicio social a se
encerrar em 31/12/2015, contemplando as atividades e descri¢cdes informadas abaixo:

1.1 Servigos de Auditoria e emissé@o de Parecer sobre as Demonstracdes Contabeis e Financeiras da
CBC, referente ao exercicio de 01/01/2015 a 31/12/2015; em conformidade com os critérios e
procedimentos técnicos estabelecidos pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, pelo
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil e pela CVM - Comissao de Valores
Mobiliarios, com a apresentacdo do relatério e Parecer dos Auditores Independentes para efeito
de publicacéo no Diério Oficial da Unido ao final do exercicio.

1.2 Auditoria e emissdo de Parecer sobre os procedimentos adotados em relacdo aos dois eventos
denominados “Congresso Brasileiro de Clubes”, e do evento denominado “Férum de Presidente
de Clubes”, e sobre as contas prestadas pela CBC quanto aos recursos publicos despendidos
nessas atividades, observando as seguintes especifica¢cdes, conforme projetos basicos
aprovados pelo Ministério do Esporte e que fazem parte deste Memorial
Descritivos/Especificagcdes Técnicas como ANEXO I-A e ANEXO I-B, compreendendo:

121 Acompanhamento da execucdo e exame mensal de auditoria conduzido em todas as
documentacdes das prestacdes de contas dos eventos, observando as legislacdes
vigentes sobre a prestacdo de contas de verbas publicas e as orientagcdes do
Ministério do Esporte, de acordo com a Lei n° 11.345 de 14/09/2006 e Decreto n°
6.187 de 14/08/2007, para os Projetos Bésicos aprovados com repasse das verbas
da loteria Timemania conforme Anexo I-A e Anexo I|-B, além das disposicdes
referentes a compras e contratagfes constantes do Regulamento de Compras e
Contratacdes da CBC;

1.2.2 Identificar a ocorréncia de atos voluntarios de omissao e manipulagdo de transagoes,
adulteracdo de documentos e registros, e atos involuntarios de omissao, desatencéo,
desconhecimento ou ma interpretacdo de fatos;

1.2.3 Emissdo de relatério mensal preliminar dos eventos contendo comentéarios sobre o
processo, que serdo discutidos previamente com os responsaveis da CBC;

124 Apresentacdo do “Parecer da Auditoria”, sobre a prestagéo de contas dos eventos;

1.25 Apresentar o “Demonstrativo da Movimentacdo da Verba — Loteria Timemania”
durante o ano, para publicagdo no Diario Oficial da Unido.

1.3 Servicos de Auditoria e emissdo de Parecer sobre as atividades do Departamento de Recursos
Humanos, realizando avaliacdo na area trabalhista e verificando os controles internos, critérios e
procedimentos utilizados, em consonéncia ao disposto na Legislacdo Trabalhista vigente,
inclusive calculo, registro e recolhimento de obrigacfes sociais.
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2 - UNIDADE DE COMPRA

Prestacéo de Servicos.

3 -PRAZO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

A prestacéo dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s a contratagéo,
e o término do contrato dar-se a apdés o término do periodo de 12 (doze) meses conforme
estabelecido em contrato.

4 - PRECO ESTIMADO

O valor total estimado para a contratagdo global dos itens descritos no objeto da presente
especificacdo é de R$ 100.225,83 (cem mil, duzentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés
centavos), a ser pago parceladamente apds a execuc¢do dos servi¢os, conforme Clausula 152. do
Edital, e nos termos da Clausula 62. da minuta do Contrato.

5 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Os servicos que serdo objeto da contratacdo deverdo ser realizados por profissionais
selecionados em procedimento adequado as atividades que serdo desempenhadas, compondo
quadro de pessoal habilitado e treinado para a prestacdo dos servigos.

5.2 A empresa contratada, na execuc¢do do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais
e legais, ndo poderéa subcontratar o objeto do presente Edital.

5.3 A empresa contratada obriga-se a reparar, corrigir ou substituir imediatamente, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto contratado, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

5.4 A empresa contratada obriga-se a fornecer todos e quaisquer materiais, equipamentos e méo-de-
obra necessarios e tudo mais que se fizer necesséario para a perfeita e completa execucdo dos
servicos, responsabilizando-se pelas despesas decorrentes destas acoes.

5.5 A CONTRATADA observara a proibicdo contida no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal,
quanto a proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

5.6 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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ANEXO | = A - PROJETO BASICO — TRANSCRICAO FIEL DO PROJETO SOBRE A
ORGANIZACAO DO CONGRESSO BRASILEIRO DE CLUBES
1° E 2° SEMESTRE DE 2015

1. APRESENTACAO / IDENTIFICACAO

A Confederacao Brasileira de Clubes — CBC, entidade integrante do Sistema Nacional do Desporto ampara
os legitimos interesses dos clubes esportivos e sociais do Brasil, principais responsaveis pela formacao de
atletas olimpicos e paraolimpicos.

O presente projeto refere-se ao Congresso Brasileiro de Clubes que sera realizado em duas etapas em
regibes diferentes, tendo como objetivo primordial, capacitar os dirigentes e profissionais do segmento
clubistico principalmente quanto aos procedimentos para a utilizacdo dos recursos oriundos da Lei n°.
9.615/98, com destino Unico e exclusivo para formacéo de atletas olimpicos e paraolimpicos disseminando
assim a politica de formacao de atletas nos clubes esportivos sociais, bem como a responsabilidade dos
dirigentes e profissionais dos clubes esportivos sociais, incentivando os clubes a regularizarem sua situacéo
fiscal junto a Unido para que possam utilizar estes recursos, possibilitando que os dirigentes, gestores,
gerentes e profissionais dos clubes passem a ter uma gestdo de exceléncia, obtendo melhores condi¢des
para continuarem a fazer o que ja fazem, ou seja, formar cada vez mais atletas, para que nosso pais se torne
uma poténcia olimpica e paraolimpica.

O objetivo primordial deste projeto ter4 a participacdo e apoio da Federacao Nacional dos Clubes Esportivos -
FENACLUBES, detentora do cédigo de entidade sindical n°. 000.843.00000-7 e processo de Registro Sindical
n°® 46000.012940/2002-12, sendo a FENACLUBES representante da categoria econémica dos clubes
esportivos sociais de préatica formal e ndo formal, no &mbito sindical, como entidade de grau superior.
Destacamos que a FENACLUBES foi idealizada e fundada em 2002 por meio da Confederacdo Brasileira de
Clubes — CBC e ap0s 10 anos de muita luta e trabalho obteve o seu registro Sindical em 06 de marco de
2012.

Consequentemente, o projeto visa incentivar ainda mais o esporte nos clubes esportivos sociais, desde a
base até o alto rendimento e, principalmente, nas modalidades olimpicas e paraolimpicas, unindo os clubes
filiados a CBC e associados a FENACLUBES aos programas do Governo Federal.

Os assuntos abordados nestes congressos vao desde a gestdo de projetos para formacdo de atletas
olimpicos e paraolimpicos com os recursos da Nova Lei Pelé, bem como a gestao na area do esporte até o
qgue diz respeito a responsabilidade dos dirigentes e profissionais dos clubes esportivos sociais quanto a
utilizacdo destes recursos, incentivando os clubes a regularizarem sua situacdo fiscal junto a Unido,
possibilitando a busca de qualificacdo para o desenvolvimento do esporte e para a formacao de atletas, neste
momento com foco nas olimpiadas e paraolimpiadas Rio2016, tendo como tema central a capacitagdo e o
aprimoramento desses dirigentes e profissionais quanto a utilizacdo dos recursos da Nova Lei Pelé (Lei
9.615/98) regulamentada pelo Decreto n°. 7.984/2013.

A atualizagdo constante e a pratica das informacgdes recebidas durante os eventos criam condi¢des
favoraveis de gerir os clubes através de uma visdo empresarial. Com estes objetivos, realizaremos estes
eventos utilizando os recursos financeiros da Timemania, geridos diretamente pela CBC, para a¢des dos
clubes.

A realizacdo de dois congressos culminara com a participacdo maior dos principais clubes esportivos sociais
de todo o territério nacional, alavancando acdes em prol do esporte de base nacional, obtendo assim um
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excelente resultado, destacadamente nas Olimpiadas e Paraolimpiadas de 2016 que serdo realizadas na
cidade do Rio de Janeiro.

2. ETAPAS DE REALIZACAO

O Congresso Brasileiro de Clubes seré realizado em duas etapas e nas regides onde o segmento clubistico
tem a maior quantidade de clubes, sendo a primeira etapa no 1° semestre de 2015 na regido sul, por ser a
primeira regido com mais clubes do pais, e a segunda etapa no 2° semestre de 2015 na regido sudeste, por
ser a segunda regido com mais clubes do pais. A segunda etapa contara com o apoio do SINDI-CLUBE/SP,
portanto o evento devera ser realizado no Estado de S&o Paulo, sendo os locais e datas de cada congresso
determinados apdés um amplo estudo de mercado e contratacé@o por intermédio de processos de aquisi¢do.

CLUBES POR REGIAO DO BRASIL

REGIAO QUANTIDADE
CENTRO — OESTE 692
NORDESTE 1.607
NORTE 380
SUDESTE 5.374
SuUL 5.773
TOTAL DE CLUBES 13.826

3. HISTORICO

A Lein. 11.345, de 14 de setembro de 2006, disp8e sobre a instituicdo de concurso de progndstico, sendo
que no item b, inciso IV do art. 2°, destina 1% (um por cento) do total dos recursos arrecadados com a
realizagdo dos concursos para as acdes dos clubes sociais, de acordo com 0s projetos aprovados pela
CBC.

No Decreto n. 6.187, de 14 de agosto de 2007, regulamenta a Lei n. 11.345, que institui o concurso de
progndstico denominado Timemania, sdo estabelecidos os critérios de participacéo e no § 5°, inciso VIII,
do art. 3°, destina a aplicacdo dos recursos, geridos diretamente pela CBC ou de forma descentralizada
por meio de convénio com entidades que lhe sdo filiadas, se sujeitando aos principios gerais da
administracdo publica e aos planos de trabalho previamente aprovados e submetidos a prestacdo de
contas e fiscalizagdo do Ministério do Esporte.

Com a Lein. 11.752, de 21 de julho de 2008, foi aberto no Orgamento Fiscal da Unido, o crédito especial
para este fim especifico.

Desde agosto de 2008, os repasses destes recursos comecaram a ser depositados em uma conta
bancaria especifica da CBC na Caixa Econémica Federal.
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Com Oficio n. 15.111, de 29 de setembro de 2008, a CBC solicitou o parecer ao Ministério do Esporte da
forma e periodicidade da aplicagéo destes recursos, que gerou o Processo n. 58000.003923/2008-69.

Em 15 de novembro de 2008, a CBC realizou a Assembleia Geral Extraordinaria, definindo que, em razéo
do valor arrecadado pela Timemania ser muito inferior as estimativas feitas pela Caixa Econdmica Federal
no inicio da loteria, foi proposto e aprovado por unanimidade que a aplicacdo dos recursos financeiros
fossem geridos diretamente pela CBC na formac&o de recursos humanos.

Esta formacdo aconteceria através de eventos e efetivada por todas as despesas necessérias a
capacitacao, instrucdo, educacao, treinamento e habilitacdo na area do desporto, inclusive por meio de
cursos, palestras, oficinas, congressos, seminarios, foruns, exposi¢cdes e outras formas de difuséo de
conhecimento, bem assim o custeio de pesquisas e desenvolvimento de técnicas e praticas técnico-
cientificas ligadas ao esporte de base e formacao de atletas dos clubes esportivos sociais.

Por consulta da Secretaria Executiva do Ministério do Esporte, que recebeu a NOTA CONJUR/ME
N.°134/2008 de 18 de novembro de 2008 (Anexo 1), quanto a utilizacdo dos recursos e da anualidade da
prestacdo de contas, a saber:

“1- Esta de acordo com as normas de regéncia a pretensdo da Confederagéo Brasileira de Clubes de
gestdo direta dos recursos a ela destinados por for¢a da Lei da Timemania.

2. Também ndo h& Obice legal a pretensdo de prestacdo de contas anual. Contudo, had que haver
concordancia da Administracdo. No caso, a Secretaria Nacional de Alto Rendimento deve manifestar-se.”

Por solicitacdo proposta da Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento, que recebeu o
PARECER/CONJUR/ME/N® 118/2009 de 03 de abril de 2009 (Anexo 2), quanto a aspectos referentes a
forma de apresentacéo do Plano de Trabalho, a saber:

1- A apresentacéo do Plano de Trabalho deve ser anterior “a aplicagdo dos recursos;

2- O Plano de Trabalho, que, além da especificagdo completa do bem a ser produzido ou adquirido,
deverd previamente explicitar o valor a ser despendido na sua obtengdo e conter cronograma de
desembolso, este ultimo condizente com as fases ou etapas de execucao do objeto; e

3- O Plano de Trabalho deve ser especifico e guardar consonancia com cada um dos projetos a serem
apresentados pela CBC.”

Por solicitacdo proposta da Secretdria Nacional de Esporte de Alto Rendimento, que recebeu a
NOTA/CONJUR/ME/N® 42/2009 de 15 de abril de 2009 (Anexo 3), em referéncia ao Processo n.°
58701.00798/2009-19, quanto ao Projeto Basico e Plano de Trabalho apresentados pela Confederagéo
Brasileira de Clubes — CBC, para aplicacdo de recursos recebidos da Lei n°. 11.345/06, a saber:

“..pode-se contar que o Plano de Trabalho encaminhado, encontra-se corretamente preenchido com
dados e informacdes claras quanto aos servicos a serem contratados e bens a serem adquiridos com seus
respectivos valores. O cronograma de desembolso é compativel com o cronograma de atividades a serem
realizadas, considerando que serd um evento de capacitagdo que ocorrera em uma Unica etapa e
considerando, principalmente, a consonancia com o cumprimento do objeto proposto. Destaque-se que 0s
valores acostados no projeto por meio de consultas realizadas as empresas prestadoras de servigos e dos
materiais solicitados para a realizacdo do Férum sdo meramente para efeito de pesquisa de precos, tendo
0 PROPONENTE a obrigacao de adotar, na contratacdo de servigos ou aquisicdo de bens vinculados a
execugdo desta acdo, os procedimentos gerais de administragdo publica” (sic).

Em 27 de maio de 2012, a CBC realizou uma Assembleia Geral Extraordinaria, onde foi proposto e
aprovado por unanimidade que a aplicacdo dos recursos financeiros geridos diretamente pela CBC, seriam
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realizados com apoio da FENACLUBES, na formacédo de recursos humanos para os clubes sociais e
esportivos filiados e associados as (02) duas entidades.

DESTA FORMA, A CRONOLOGIA EXPLICADA EM TODO O HISTORICO ACIMA, DEFINIU OS
PROCEDIMENTOS DE UTILIZACAO DOS RECURSOS DA TIMEMANIA.

4. JUSTIFICATIVAS DE UTILIZACAO

Os clubes esportivos sociais, constituidos sob a forma de associagdes civis sem fins lucrativos, se
identificam como aqueles que promovem, precipuamente, além das relagcdes sociais, o esporte, a
recreacdo, a educacao cidadé e o lazer para seus associados e, fundamentalmente, a pratica do desporto
de rendimento, na forma definida pelo art. 3°, inciso Ill, da Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1.998, atuando
de modo bastante significativo na formac¢do e no desenvolvimento de atletas das mais diversas
modalidades desportivas.

Dotados de infra-estrutura adequada as atividades desportivas e de lazer que desenvolvem aliado as
atividades sociais, culturais e educacionais que invariavelmente promovem, os clubes esportivos sociais
constituem-se fator dos mais importantes para a formagéo integral do homem, como cidaddo e como
atleta, tornando-se um parceiro valioso para o desenvolvimento de politicas publicas na &rea social e
esportiva.

Historicamente, os clubes esportivos sociais vém tendo ao longo dos anos uma macic¢a, sendo exclusiva,
participagdo nos eventos desportivos formais e n&o-formais, sendo por isso mesmo identificado como a
“celula mater” do desporto brasileiro e um dos principais responsaveis pela iniciacdo e aperfeicoamento
dos atletas de ponta.

Além disso, desde ha muito, os clubes esportivos sociais exercitam, mesmo que informalmente, uma
“politica comunitaria” mediante a disponibilizagao de seus espacgos e, as vezes, de recursos humanos para
as atividades proprias da comunidade, sejam sociais, desportivas, educacionais ou de lazer.

Diversas administracbes de governo municipal, estadual e federal ja reconheceram a importancia deste
segmento na economia, na geracdo de empregos, no oferecimento de oportunidades de lazer,
entretenimento, educacgédo, esporte, na formacgéo de atletas e inmeros outros beneficios para a populacéo
brasileira.

Esse cenério, todavia, estava sendo desfigurado em razdo das dificuldades sobrepostas quanto,
principalmente, a formacao e ao desenvolvimento do atleta de rendimento, quase sempre em funcédo dos
altos custos despendidos e da alta carga tributaria imposta a esse segmento.

Nesse périplo temporal, uma boa parte desses clubes tem conseguido se manter como entidades sem fins
lucrativos, com caracteristicas tanto sociais quanto desportivas, e conviver com tendéncias dispares: de
um lado, o corpo associativo demandando melhorias e ampliagBes estruturais e incremento de atividades
sociais, culturais, recreativas e de lazer, em detrimento ou até mesmo em substituicdo ao esporte
federativo, e, de outro, a crescente profissionalizacdo dos chamados esportes especializados, que, para
manter a competitividade, exigem maior dispéndio por parte dos clubes, seja de recursos internos, oriundo
dos préprios associados, seja na obtencao de recursos externos, por intermédio de patrocinadores.

Sao os clubes esportivos sociais, ainda, 0os grandes responsaveis pela detec¢do e desenvolvimento dos
talentos esportivos brasileiros, sem que existisse, até o inicio de 2011, incentivo ou ajuda direta do
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Governo Federal ao segmento, ou mesmo de alguns governos estaduais ou municipais que, quando
existente, fica restrito a determinadas atividades ou sofre da indisponibilidade de recursos financeiros.

Com o advento da Nova Lei Pelé (Lei 9.615/98), que recebeu nova redacdo apés o sancionamento da Lei
12.395/11, ocorreu a maior conquista da historia do segmento clubistico, que repassaa CBC o
correspondente a 0,5% de toda verba arrecadada nos concursos de Progndsticos, Loterias Federais e
similares, sendo seu destino Unico e exclusivo para a formacéo de atletas olimpicos e paraolimpicos, além
de inserir e reconhecer os clubes esportivos sociais em um subsistema especifico e a Confederacao
Brasileira de Clubes - CBC no Sistema Nacional do Desporto.

Agora com a regulamentacao da Nova Lei Pelé, por meio do Decreto 7.984, assinado em 08 de abril de
2013 e a Portaria n°® 001/2014 do Ministério do Esporte, tornou-se necessario o planejamento de agdes
para atender esta nova legislacédo e que consolidem uma politica de parceria entre o Governo Federal e os
clubes esportivos sociais, visando, de um lado, o fortalecimento de acdes voltadas para a formacdo e o
desenvolvimento do atleta de rendimento principalmente nas modalidades olimpicas e paraolimpicas, e, do
outro lado, dando vistas ao recrudescimento do esporte brasileiro no panorama internacional, adequando-
se aos programas e projetos do Ministério do Esporte, consolidados no planejamento estratégico do
esporte de alto rendimento.

O Plano Decenal de Esporte e Lazer, aprovado em 2010 durante a Ill Conferéncia Nacional do Esporte,
prevé a implantacdo da Rede Nacional de Treinamento, estimulando o aproveitamento da capilaridade de
instalacdes, especialmente dos clubes, propiciando o desenvolvimento de uma cultura olimpica, a partir da
profissionalizacdo técnica e governancga esportiva, na formagéo de atletas de base ao alto rendimento,
tornando-se com o advento da Nova Lei Pelé (Lei 9.615/98) uma meta significativamente mais tangivel.

Portanto, a utilizagdo dos recursos da Timemania permitirA a realizagdo destes congressos,
destacadamente orientando os dirigentes e profissionais dos clubes esportivos sociais brasileiros,
capacitando-os quanto a utilizagdo dos recursos oriundos da Lei n°® 9.615/98, com destino Unico e
exclusivo para formacao de atletas olimpicos e paraolimpicos disseminando assim a politica de formacéo
de atletas olimpicos e paraolimpicos, bem como com a participacdo da FENACLUBES, incentivando os
clubes a regularizarem sua situagdo fiscal junto a Unido, destacadamente orientando quanto a
responsabilidade dos dirigentes e profissionais dos clubes esportivos sociais na utilizagdo destes recursos.

Objetivos - A confirmacdo da realizacdo destes congressos estimulara fatalmente a
massificacdo da participacdo dos clubes (entidades de pratica do esporte) no
desenvolvimento do esporte de base e na formacdo de atletas olimpicos e
paraolimpicos, com foco nas olimpiadas e paralimpiadas Ri0o2016, bem como com
a participagdo da FENACLUBES, incentivando os clubes a regularizarem sua
situacdo fiscal junto a Unido.
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Area Geogréafica - Temos hoje 13.826 clubes esportivos sociais distribuidos em todo o territrio
e Caracteristicas nacional, que sao os grandes responsaveis pelo desenvolvimento dos talentos
esportivos brasileiros.

A importancia dos profissionais do esporte de clubes, diretamente ligados aos
gerentes e gestores de clubes, que por sua vez se fundem aos ideais dos
dirigentes dos clubes esportivos e sociais, aliado a significativa mudan¢a no
cenéario dos clubes esportivos sociais, com o advento da Nova Lei Pelé (Lei
9.615/98), agora reconhecidos em um subsistema especifico do Sistema Nacional
do Desporto, o Decreto 7.984/2013 e a Portaria n°® 001/2014 do Ministério do
Esporte, possibilitando que possamos iniciar a utilizagdo dos recursos para a
formagdo de atletas olimpicos e paraolimpicos, levou-nos a optar pela
execucdo do Congresso Brasileiro de Clubes em duas etapas e nas regides onde
0 segmento clubistico tem a maior quantidade de clubes, possibilitando desta
forma atingir um maior nimero de profissionais do esporte, gerentes, gestores e
dirigentes, capacitando-os quanto a utilizagdo dos recursos oriundos da Lei n®
9.615/98, com destino Unico e exclusivo para formagdo de atletas olimpicos e
paraolimpicos disseminando assim a Politica de formagdo de atletas nos clubes
esportivos sociais, bem como com o apoio da FENACLUBES incentivando um
maior namero de clubes a regularizarem sua situagéo fiscal junto a Unio.

A realizacdo do Congresso Brasileiro de Clubes em duas etapas e em regifes
diferentes possibilitard a avaliacdo das estruturas profissionais esportivas e
paradespotivas em cada um das regides brasileiras, sintetizando estas avaliagfes
com o objetivo geral do projeto, o que facilitara o planejamento estratégico na
formacado de atletas para os Jogos Olimpicos e Paraolimpicos no Rio de Janeiro
em 2016.

Destacamos que para definicdo do local exato dos dois congressos, teremos como
base os Conventions & Bureaus do Brasil, para indicacdo das principais cidades
gue tenham hotéis que comportem a estrutura de nossos eventos e a localizagao
dos aeroportos proximos a esses hotéis. Em seguida realizaremos contato direto
com estes hotéis, confirmando a estrutura e o preco total para o centro de
convencgdes, hospedagem e alimentagdo, definindo assim os procedimentos de
aquisicdo culminando com o conhecimento de qual serd a sede para estes
eventos.

5. OBJETIVO GERAL

O presente projeto refere-se a realizacéo do Congresso Brasileiro de Clubes que sera realizado em duas
etapas e nas regides onde o segmento clubistico tem a maior quantidade de clubes, tendo como objetivo
primordial, capacitar os dirigentes e profissionais do segmento, principalmente quanto aos procedimentos
para a utilizagdo dos recursos oriundos da Lei n® 9.615/98, com destino Unico e exclusivo para formagéo
de atletas olimpicos e paraolimpicos disseminando assim a politica de formagdo de atletas nos clubes
esportivos sociais, bem como a responsabilidade dos dirigentes e profissionais dos clubes esportivos
sociais, incentivando os clubes a regularizarem sua situagéo fiscal junto a Unido para que possam utilizar
estes recursos, possibilitando que os dirigentes, gestores, gerentes e profissionais dos clubes passem a
ter uma gestéo de exceléncia, obtendo melhores condi¢cdes para continuarem a fazer o que ja fazem, ou
seja, formar cada vez mais atletas, para que nosso pais se torne uma poténcia olimpica e paraolimpica.
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Consequentemente, 0 projeto visa incentivar ainda mais o esporte nos clubes, desde a base até o alto
rendimento e, principalmente, nas modalidades olimpicas e paraolimpicas, unindo os clubes esportivos
sociais aos programas do Governo Federal, com foco nas olimpiadas e paralimpiadas Rio2016.

Vale ressaltar que os clubes esportivos sociais, constituidos sob a forma de associagfes civis sem fins
lucrativos, se identificam como aqueles que promovem, precipuamente, além das rela¢des sociais, 0
esporte, a recreacdo, a educacgdo cidada e o lazer para seus associados e, fundamentalmente, a pratica
do esporte de base, atuando de modo bastante significativo na formagéo e no desenvolvimento de atletas
das mais diversas modalidades desportivas.

Assim, na expectativa de projetar ainda mais o nome do Brasil no cenério esportivo, é de vital importancia
a capacitagdo, visando a formacado de atletas de alto rendimento e o desenvolvimento de modalidades
esportivas olimpicas e paraolimpicas. Com o apoio do Ministério do Esporte, em um futuro préximo,
poderemos aumentar significativamente a pratica do esporte, afastando nossas criancas e jovens da
ociosidade e dos delitos juvenis, além de fomentar o esporte de base e subsidiar o alto rendimento,
fortalecendo desta forma o desenvolvimento de inmeras modalidades esportivas.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS / ATIVIDADES PREVISTAS E CRONOGRAMAS

Para realizarmos estes eventos, segue abaixo o detalhamento de cada uma das atividades estabelecidas
no seguinte cronograma:

Etapa Atividades Inicio / Término
/ Fase 2015
01 Estudo de mercado para definir o local das duas etapas Jan/SET
02 Definicdo do local para realizagéo das duas etapas Jan/Out
03 Estruturacdo das duas etapas, com estimativa dos recursos previstos Jan/out
04 AquisicBes de produtos e servigos para as duas etapas Jan /Nov
05 Envio de material grafico de comunicacdo contendo as informacgdes das
Jan/Dez
duas etapas
06 Realizacdo das duas etapas 1° semestre e 2°
semestre

Face ao objetivo primordial deste plano, que sera obter uma grande participagao dos clubes esportivos
sociais nos dois congressos, objetivando o incentivo a formacao esportiva, fazemos aqui uma avaliagéo
conjunta apenas das etapas / fases das atividades:

Estudo de mercado para definir os locais das duas etapas

A Comissao Organizadora de eventos da CBC fard uma ampla pesquisa, objetivando minimizar os custos
da realizagdo dos eventos e definira os hotéis que comportem a estrutura dos eventos nas regifes onde o
segmento clubistico tem as maiores quantidades de clubes, sendo a primeira etapa no 1° semestre de
2015 na regido sul, por ser a primeira regido com mais clubes do pais, e a segunda etapa no 2° semestre
de 2015 na regido sudeste, por ser a segunda regido com mais clubes do pais, que ofereca as melhores
condicdes e que atendam as necessidades do segmento. A segunda etapa contara com o apoio do SINDI-
CLUBE/SP, portanto o evento devera ser realizado no Estado de S&o Paulo.
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Definicdo dos locais para realizacao das duas etapas

As etapas deverdo ser realizadas em hotéis que tenham estrutura que comportem os eventos e que
estejam localizados em uma das principais cidades do Brasil e proximos a aeroportos que atendam a
participagdo de todos os dirigentes e profissionais dos clubes brasileiros. A contratacéo dos hotéis oficiais
dos eventos serd feita por intermédio de processo aquisi¢do: pregéo, conforme detalhamos no processo
de Aquisicdes de Produtos e Servigos a seguir.

Estruturacdo das duas etapas

Definidos os locais, passaremos a elaborar e estruturar todas as atividades das duas etapas.

Aquisi¢cdes de produtos e servicos para as duas etapas

A CBC depende da aprovagdo deste Projeto Basico pelo Ministério do Esporte para providenciar a
aquisicdo dos produtos e servigcos para a realizacdo dos eventos, sendo que 0os mesmos deverdo ser
adquiridos pelos procedimentos estipulados para o processo de aquisicdo, conforme Regulamento de
Compras e Contratacdes da CBC, publicado no DOU no dia 06/08/2013 e disponibilizado no sitio
eletronico da CBC observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, probidade, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo, vinculacdo ao
instrumento convocatoério, julgamento objetivo, eficiéncia da economicidade, do desenvolvimento nacional
sustentavel e outros que lhe sejam correlatos, inadmitindo-se critérios que frustrem seu caréater
competitivo.

Envio de material grafico de comunicacéo contendo as informacdes das duas etapas

Apos deliberacdo das agBes iniciais dos referidos eventos, enviaremos os materiais de comunicagéo,
convidando os dirigentes, gestores, gerentes e profissionais dos clubes esportivos sociais brasileiros para
se inscreverem, bem como apés a realizagcdo do evento comunicaremos o resultado do mesmo.

Realizacdo das duas etapas

As estimativas de publico foram feitas de acordo com a participacdo dos dirigentes e profissionais dos
clubes nos eventos realizados pela CBC, sendo considerado ainda o grande interesse na participacao,
apos a regulamentacdo da Nova Lei Pelé, em abril deste ano.

O Congresso Brasileiro de Clubes sera realizado em duas etapas e nas regides onde o segmento
clubistico tem a maior quantidade de clubes, sendo a primeira etapa no 1° semestre de 2015 na regido sul,
por ser a primeira regido com mais clubes do pais, e a segunda etapa no 2° semestre de 2015 na regiao
sudeste, por ser a segunda regido com mais clubes do pais. A segunda etapa contara com 0 apoio do
SINDI-CLUBE/SP, portanto o evento devera ser realizado no Estado de S&o Paulo, sendo os locais dos
eventos determinados apés um amplo estudo de mercado e contratacdo por intermédio de processos
licitatérios.

7. METODOLOGIA EMPREGADA

Todas as atividades serdo coordenadas e implantadas pela Comissédo Organizadora da CBC.
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A Comisséo Organizadora da CBC, durante as a¢des iniciais estabelecera uma proposta de programacao
e preparacao dos Congressos.

O Congresso Brasileiro de Clubes em suas duas etapas sera divulgado por meio de folders e materiais de
comunicacéo, além do portal oficial no sitio eletrdnico da CBC, estabelecendo um periodo de inscrigdo dos
participantes, criando mecanismos de multiplicagdo e motivagdo para participacdo entre os clubes
brasileiros, fazendo com que os objetivos definidos sejam alcancados.

8. AVALIACAO PROCESSUAL

Este plano foi elaborado a partir da constatacdo de que a atividade preponderante desenvolvida pelos
clubes esta relacionada diretamente ao esporte. Sabe-se que da mesma forma que nos Estados Unidos e
em outros paises, bem mais desenvolvidos no esporte, as escolas sdo o ber¢co da maioria dos grandes
campefes mundiais e olimpicos, em outros poucos paises totalitarios, o estado é que se responsabiliza
por essa nata desportiva. J& no Brasil os clubes esportivos sociais é que servem de nascedouro dos
melhores atletas na grande maioria das modalidades, sendo a partir de 2011, reconhecidos pela
Nova Lei Pelé (Lei 9.615/98) como integrantes no subsistema especifico do Sistema Nacional do
Desporto.

Baseados nesta constatacdo, a CBC realiza este Projeto, para disponibilizar aos clubes esportivos sociais
de todo o Brasil, os eventos para capacitacdo dos dirigentes e profissionais do esporte, para a formagéo
dos atletas, obtendo assim um excelente resultado, destacadamente nas Olimpiadas e Paraolimpiadas de
2016 na cidade do Rio de Janeiro, bem como, com o apoio da FENACLUBES, incentivar um maior nimero
de clubes a regularizarem sua situacéo fiscal junto a Unido.

Dentro desta filosofia, elaboramos os referidos eventos, visando incentivar a formacao esportiva, fazendo
com que os clubes esportivos sociais retomem sua principal missao no esporte.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Sintetizamos aqui nossa avaliacdo dos resultados esperados e de impacto para realizacdo dos
Congressos:

A possibilidade da participacdo de aproximadamente 1.400 dirigentes e profissionais de clubes esportivos
sociais nas duas etapas, sendo previsto 600 na 1° etapa e 800 na 2° etapa, possibilitara a divulgacéo de
acdes da Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento/ME visando a capacitagdo dos participantes,
democratizando o acesso a pratica do esporte em suas diversas modalidades, buscando novas parcerias
no Governo Federal e principalmente qualificando-os quanto ao atendimento dos quesitos da Nova Lei
Pelé (Lei 9.615/98) e do Decreto 7.984/2013, como resultado ir4 agregar um grande ndamero de clubes
dispostos a implantar programas do Ministério do Esporte, na formacéo de atletas, destacadamente nas
Olimpiadas e Paraolimpiadas do Rio de Janeiro em 2016, no cumprimento do artigo 217 da Constituicdo
Federal, que diz que “E dever do Estado fomentar préticas desportivas formais e ndo formais; como
direito de cada um (...)”

10. ORCAMENTO DO PROJETO
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As estimativas de valores do orcamento foram estabelecidas por intermédio do nimero de participantes e
do preco unitario em cada item, conforme estudo de mercado realizado no periodo de setembro a outubro

de 2014:
Fase e Solicitado Total
/ Especificagdo do evento
Concedente
Meta
Congresso Brasileiro de Clubes — 1° semestre
01 2.685.503,52 2.685.503,52
Congresso Brasileiro de Clubes — 2° semestre
TOTAL GERAL DO ORGCAMENTO DOS EVENTOS 2.685.503,52
1° o
CONGRESSO BRASILEIRO DE CLUBES SEMESTRE 2° SEMESTRE TOTAL DOS
Fase/ Especificacio das atividades Solicitado Solicitado EVENTOS
Meta P & Concedente Concedente
1 |HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO (¥
1.1 - Diarias com café da manha 463.656,00 544.592,00 1.008.248,00
1.2 - Refeicdes 246.990,00 403.680,00 650.670,00
TOTAL ITEM 01 710.646,00 948.272,00 1.658.918,00
2 TRANSPORTE
2.1 - Translados para organizacio 11.656,90 4.397,56 16.054,46
TOTAL ITEM 02 11.656,90 4.397,56 16.054,46
3 |MATERIAL DE CONSUMO
3.1 - Bolsa de trabalho dos participantes 17.202,00 22.936,00 40.138,00
3.2 - Canetas 702,00 936,00 1.638,00
TOTAL ITEM 03 17.904,00 23.872,00 41.776,00
4 | OUTRAS DESPESAS
4.1 - Servicos de Audio Visuais e Outros:
v/ Equipamentos audio visuais 139.912,47 139.912,47 279.824,94
v Filmagem e iluminagéo 46.219,23 46.219,23 92.438,46
v'  Equipamentos de informatica 21.091,27 21.091,27 42.182,54
v/ _Banners e material de sinalizacédo 9.423,97 9.423,97 18.847,94
4.2 - Stands de exposicdo 8.632,02 8.632,02 17.264,04
4.3 - Video do evento 13.186,00 13.186,00 26.372,00
4.4 - Portal do Evento 10.370,78 10.370,78 20.741,56

4.5 - Criacdo de pecas de comunicacao do
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evento:

v Sinalizac&o de programagéo 1.481,82 1.481,82 2.963,64
v/ Sinalizac&o de palco 1.075,98 1.075,98 2.151,96
v/ Bloco de Rascunho 552,98 - 552,98
v'Informativo 3.487,28 3.487,28 6.974,56
v Folder com envelope especial 2.221,67 2.221,67 4.443,34
v/ Programacdo do Evento 779,62 779,62 1.559,24
v' Informacbes Importantes 779,62 779,62 1.559,24
v' Ficha de avaliacédo 779,62 779,62 1.559,24
v'  Certificado de participacado 718,77 718,77 1.437,54
v'Relatério final dos eventos e suas acles - 9.058,35 9.058,35
v" Logomarca do evento 2.187,71 2.187,71 4.375,42

CONGRESSO BRASILEIRO DE CLUBES 1° semestre 2° semestre
Fase/ Especificacio das atividades Solicitado Solicitado TOTAL DOS
Meta P & Concedente Concedente EVENTOS

4.6 - Confeccdo de pecas graficas p/

comunicac¢do do evento:

v/ Bloco de Rascunho 2.160,00 2.880,00 5.040,00

v'_Informativo 9.200,00 9.200,00 18.400,00

v' Folder com envelope especial 7.440,00 7.440,00 14.880,00

v'_Programacéo do Evento 276,00 368,00 644,00

v Informacdes Importantes 276,00 368,00 644,00

v Ficha de avaliagdo 276,00 368,00 644,00

v Certificado de participagdo 402,00 536,00 938,00

v Relatorio final dos eventos e suas ac¢des - 11.280,00 11.280,00

v' Papel timbrado 375,00 375,00 750,00

v"  Envelope grande 1.230,00 1.230,00 2.460,00

4.7 - Frete de materiais 4.797,75 1.123,90 5.921,65

4.8 - Postagens 20.000,00 25.000,00 45.000,00

4.9 - Fotografo 7.550,00 7.550,00 15.100,00

4.10 - Servigos de recepgéo 2.123,88 2.123,88 4.247,76

4.11 - Servicos - Mestre de cerimdnias 8.033,33 8.033,33 16.066,66

4.12 - Servigos de acompanhamento juridico para

execucao dos pregdes 32.900,00 32.900,00 65.800,00

4.13 - Servigos de auditoria para processo de

prestacdo de contas dos eventos 29.166,00 29.166,00 58.332,00
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4.14 - Publicagdo: Aviso de Edital, Resultado de

Julgamento e Extrato de Contrato dos pregdes 4.000,00 4.000,00 8.000,00

TOTAL ITEM 04 393.106,77 415.348,29 808.455,06
5 |SERVICOS PESSOAIS

5.1 - Palestrantes (*) 65.800,00 94.500,00 160.300,00

TOTAL ITEM 05 65.800,00 94.500,00 160.300,00

TOTAL GERAL DOS ITENS 01 A 05 1.199.113,67 1.486.389,85 2.685.503,52

TOTAL GERAL DOS EVENTOS (1° E 2° SEMESTRE) 2.685.503,52

(*) Na hospedagem e alimentagéo do Hotel esta inclusa no valor a quantidade do Centro de Convencoes,
com toda a estrutura para realizagdo das plenarias, painéis de debates e palestras.

11. EQUIPE TECNICA

A Comisséo Organizadora terd a coordenagéo do Sr. Edson Garcia, profissional de larga experiéncia
no segmento clubistico, além dos dirigentes e funcionarios da CBC:

Nome Funcéo

Angela Maria Cruz Reis da Silva Assistente Administrativo Il

Arialdo Boscolo Presidente do Conselho Consultivo
Delvair Rodrigues Trindade Supervisor Administrativo Financeiro
Edson Garcia Superintendente/Coordenador
Elisiario Pires Palermo Junior Supervisor de Projetos |

Elzita Maria de Lima Gerente Juridico |

Fatima Ap. Silva da Costa Jacintho Analista Financeiro |

Fernando Manuel de Matos Cruz Diretor de Formacéao de Atletas Olimpicos e Paraolimpicos
Gianna Lepre Perim Gerente de Projetos Il

Jair Alfredo Pereira Presidente da Diretoria

Jucara dos Reis Marques Assistente Administrativo Il

Lars Schmidt Grael Diretor Técnico

Leonardo Andreotti Paulo de Oliveira Advogado llI

Mariana Augusta Berretta Analista de Comunicacéo |
Priscila Pires da Silveira Moraes Analista de Eventos |
Renata Cristina Pongiluppi Assistente Financeiro Il
WIladimyr Vinycius de Moraes Diretor Juridico

Camargos
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PROGRAMAQAO PREVISTA DOS CONGRESSOS
CONGRESSO BRASILEIRO DE CLUBES — 1° semestre / 2° semestre

Sexta-feira
08h00 — Inicio do credenciamento dos participantes
08h30 — Abertura técnica do Congresso Brasileiro de Clubes
09h00 = Inicio do recebimento dos “Casos de Sucesso”
11h00 — Oficina: Capacitacdo para projetos de formacédo de atletas olimpicos e paraolimpicos
12h30 — Almogo
14h00 — Oficina: Capacitacdo para prestacao de contas de projetos de formacao de atletas
15h30 — Painel de debates com os profissionais e gestores dos clubes
19h30 — Abertura oficial do Congresso Brasileiro de Clubes
- Homenagem aos Clubes Centenarios
- Jantar
Sabado
09h30 — Palestra: Gestéo dos clubes e utilizagéo de recursos publicos
11h00 — Apresentacdo dos “Casos de Sucesso”
12h30 — Almogo
14h00 — Oficina: Cadastro Geral de entidade de pratica desportiva - EPDS filiada a CBC
15h30 — Mesa de Debates com as Presidéncias da CBC e FENACLUBES
19h30 — Premiagéao dos vencedores dos melhores “Casos de Sucesso”
- Jantar
Domingo
09h00 — Palestra: Administracdo da area esportiva
10h30 — Palestra: Experiéncia esportiva
12h00 — Almoco
14h30 — Encerramento das atividades do Congresso e entrega dos certificados

PALESTRANTES E CONFERENCISTAS PREVISTOS PARA OS CONGRESSOS

A selecdo dos palestrantes foi realizada procurando-se observar a experiéncia dos mesmos no
segmento clubistico e no cenario esportivo nacional. Destacamos também que se trata de uma
Programagéo Prevista, pois os temas poderéo ser alterados e, por consequéncia, 0s respectivos
palestrantes, em fungdo do surgimento de assuntos de relevancia para o segmento e para o
desenvolvimento do esporte nacional:
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Gianna Lepre Perim

Possui Doutorado em Educacao pela UNICAMP, mestrado em Educacao Fisica pela USP, graduada
em Educacéao Fisica pela Universidade do Norte do Parana — UNOPAR e em Comunicag¢édo Social
pela Universidade Estadual de Londrina — UEL. No Ministério do Esporte, atuou principalmente nos
temas: formulagdo e implementagéo de politicas publicas; elaboracdo, acompanhamento e avaliagao
de programas e projetos e gestdo de convénios. Atuou na Secretaria Nacional de Esporte de Alto
Rendimento do Ministério do Esporte, coordenando os convénios na area de capacitacdo e apoio a
projetos esportivos, desde a apresentagdo dos projetos, execug¢do, acompanhamento e fiscalizagdo
dos convénios, até a prestacédo de contas.

Oficina

Wladimyr Vinycius de Moraes Camargos

Advogado na area de Direito Desportivo e Diretor Juridico da Confederagdo Brasileira de Clubes, é
professor da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Goias, onde coordena o Centro
Brasileiro de Estudos em Direito Desportivo; mestre e doutorando em Direito; ex-Consultor Juridico do
Ministério do Esporte, onde atuou como relator da Comissdo que elaborou o anteprojeto de
regulamentacédo da Lei Geral do Desporto que resultou no Decreto n. 7984, de 2013. Integrou o Grupo
de Trabalho do Ministério da Justica que redigiu o anteprojeto de lei que reformou o Estatuto do
Torcedor (Portaria MJ N. 1.195/2008).

Oficina

Lars Schmidt Grael:

Velejador brasileiro, medalhista de bronze em dois Jogos Olimpicos: Seul 1988 e Atlanta 1996. Todas
elas na classe Tornado. Ocupou cargos de relevancia na area privada e publica, nacional e
internacional, inclusive como Secretéario Nacional de Esporte do Ministério do Esporte e Turismo.
Oficina

Alexandre Ramos Samuel - Tande

Tande estreou no vblei de praia em 1997, ao lado do companheiro de selecdo, Giovane. Tande
venceu sete etapas do Circuito Mundial de Volei de Praia, ganhou quatro medalhas de prata e nove de
bronze, num total de 20 pddios. Esteve com a Sele¢&o Brasileira nos Jogos Olimpicos de Barcelona
(1992), Atlanta (1996) e Sydney (2000). Na quadra, ja jogou pelo Botafogo (RJ), AABB (DF), Banespa
(SP), Mediolanum (ltalia), Flamengo (RJ) e Olympikus (SP). Na praia, foi parceiro de Giovane,
Emanuel, Loiola, Para, Pedro Cunha e, em 2004, do cearense Franco, atualmente é apresentador do
Esporte Espetacular na TV Globo.

Palestra

José Roberto Guimaréaes:

Técnico tri-campedo olimpico comandando equipes masculinas e femininas da mesma modalidade. E
0 Unico Tri-Campedo Olimpico brasileiro, tendo vencido em 1992, comandando a selecdo masculina
de volei, e em 2008 e 2012, comandando a equipe feminina. Seu nome tornou-se sinbnimo de
gualidade na formacéo de equipes de sucesso de acordo com as particularidades de cada uma. José
Roberto sempre enfatiza as diferencas entre comandar um time masculino e um time feminino, sua
especialidade. Em sua palestra, aborda temas relacionados a formacdo e administracdo de equipes
vencedoras, tais como manter a equipe motivada e unida, importancia do treinamento, planejamento e
estratégias e adaptacéo a diferentes situagoes.

Palestra

Prof. Jo&o Roberto Gretz:
Professor em cursos de pos-graduacéo e diretor de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Santa Catarina. E o conferencista brasileiro mais requisitado para convencdes de vendas, entre outros
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eventos empresariais. Citado em pesquisa especial da revista Exame (edi¢cdo de 24/11/2004) como
um dos dez palestrantes mais contratados pelas empresas brasileiras.
Palestra

Carlos Hilsdorf:

Reconhecido pelo mercado como um dos cinco melhores e mais requisitados palestrantes do Brasil.
Economista, P6s — Graduado em Marketing pela FGV, autor e consultor de empresas e profundo
pesquisador do comportamento humano.

Palestra

Waldez Ludwig:

Professor, consultor em gestdo empresarial e palestrante. E formado em Psicologia pela Universidade
de Brasilia e em Teatro pela Fundagéo Brasileira de Teatro. Trabalhou como Analista de Sistemas
durante vinte anos para 6rgéos e empresas publicas e privadas.

Palestra

Prof. Mario Sergio Cortella:

Graduado em Filosofia pela Faculdade de Filosofia Nossa Senhora Medianeira (1975), Mestrado em
Educacgédo (Curriculo) pela Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo (1989) e Doutorado em
Educacgdo (Curriculo) pela Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo (1997). Atualmente é
professor-titular do Departamento de Teologia e Ciéncias da Religido e da Pés-Graduagdo em
Educacédo (Curriculo) da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, na qual esta4 desde 1977; é
membro-conselheiro do Conselho Técnico Cientifico Educacdo Basica da CAPES/MEC (2008/2010).
Palestra

Jair Alfredo Pereira:
Presidente da Confederacao Brasileira de Clubes — CBC.
Mesa de Debates

Arialdo Boscolo:

Presidente da Federacdo Nacional dos Clubes Esportivos — FENACLUBES e membro do Conselho
Nacional do Esporte - CNE

Mesa de Debates

14. COMUNICACAO DO PROJETO

Contamos com uma assessoria de imprensa, cabendo a mesma a elaboracéo dos releases e de todo
0 material de comunicacgédo deste plano, dando conhecimento de nossas acfes aos clubes esportivos
sociais, as autoridades governamentais e a sociedade em geral.

Registramos que em todas as matérias, assim como em todo o material de comunicacéo,
destacaremos a marca do Ministério do Esporte e do Governo Federal vigente, conforme modelo
abaixo:
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G OV E R NDO F E D E R A L

Ministério do :
Esporte
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades: Periodos
Etapa/ Fase — —
Eventos Inicio Término
01 Comunicacao Jan Dez
02 Aquisicao de produtos, contratacdo de servigos e outras despesas Jan Dez
dos eventos

Campinas, 24 de setembro de 2014.

o)

Jair Alfredo Pereira
Presidente
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ANEXO | =B - TRANSCRICAO FIEL DO PROJETO BASICO - FORUM NACIONAL DE
PRESIDENTES DE CLUBES

1. APRESENTAGCAO / IDENTIFICAGAO

A Confederacéo Brasileira de Clubes — CBC, entidade integrante do Sistema Nacional do Desporto
ampara os legitimos interesses dos clubes esportivos e sociais do Brasil, principais responsaveis pela
formacéo de atletas olimpicos e paraolimpicos.

Com a reativagdo da Comisséo dos Clubes vinculados ao Conselho Nacional do Esporte - CNE torna-se
necessario realizarmos um Forum com os Presidentes e dirigentes sociais dos clubes esportivos e
sociais e entidades representativas dos clubes, tendo como objetivo primordial levantar os problemas
atuais do segmento, capacitando e debatendo com os presidentes e dirigentes sociais o planejamento
estratégico para a melhoria da governanga dos clubes.

Consequentemente, o projeto visa incentivar ainda mais as atividades sociais, principalmente através do
esporte nos clubes esportivos sociais, desde a base até o alto rendimento e, principalmente, nas
modalidades olimpicas e paraolimpicas, unindo os clubes filiados & CBC e incentivando os associados a
FENACLUBES aos programas do Governo Federal.

O objetivo primordial deste projeto tera a participacdo e apoio da Federacdo Nacional dos Clubes
Esportivos - FENACLUBES, detentora do codigo de entidade sindical n°. 000.843.00000-7 e processo de
Registro Sindical n° 46000.012940/2002-12, sendo a FENACLUBES representante da categoria
econdmica dos clubes esportivos sociais de pratica formal e ndo formal, no ambito sindical, como
entidade de grau superior. Destacamos que a FENACLUBES foi idealizada e fundada em 2002 por meio
da Confederacao Brasileira de Clubes — CBC e apo0s 10 anos de muita luta e trabalho obteve o0 seu
registro Sindical em 06 de marco de 2012.

2. PERIODO DE REALIZACAO

O Férum Nacional de Presidentes de Clubes sera realizado na cidade do Rio de Janeiro entre os meses
de agosto a setembro, em um fim de semana de sadbado a domingo, sendo o local e datas determinados
ap6s um amplo estudo de mercado e contratacdo por intermédio de processos de aquisi¢cdo, conforme
Regulamento de Compras e Contratacdes da CBC.

3. HISTORICO

A Lei n. 11.345, de 14 de setembro de 2006, dispbe sobre a instituicdo de concurso de prognostico,
sendo que no item b, inciso IV do art. 2°, destina 1% (um por cento) do total dos recursos arrecadados
com a realizacdo dos concursos para as acdes dos clubes sociais, de acordo com os projetos aprovados
pela CBC.

No Decreto n. 6.187, de 14 de agosto de 2007, regulamenta a Lei n. 11.345, que institui o concurso de
progndstico denominado Timemania, sdo estabelecidos os critérios de participacdo e no 8§ 5°, inciso VI,
do art. 3°, destina a aplicacao dos recursos, geridos diretamente pela CBC ou de forma descentralizada
por meio de convénio com entidades que lhe sao filiadas, se sujeitando aos principios gerais da
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administragcdo publica e aos planos de trabalho previamente aprovados e submetidos & prestagdo de
contas e fiscalizagéo do Ministério do Esporte.

Com a Lein. 11.752, de 21 de julho de 2008, foi aberto no Orgcamento Fiscal da Unido, o crédito especial
para este fim especifico.

Desde agosto de 2008, os repasses destes recursos comecaram a ser depositados em uma conta
bancaria especifica da CBC na Caixa Econémica Federal.

Com Oficio n. 15.111, de 29 de setembro de 2008, a CBC solicitou o parecer ao Ministério do Esporte da
forma e periodicidade da aplicagcao destes recursos, que gerou o Processo n. 58000.003923/2008-69.

Em 15 de novembro de 2008, a CBC realizou a Assembleia Geral Extraordinaria, definindo que, em
razdo do valor arrecadado pela Timemania ser muito inferior as estimativas feitas pela Caixa Econémica
Federal no inicio da loteria, foi proposto e aprovado por unanimidade que a aplicagdo dos recursos
financeiros fossem geridos diretamente pela CBC na formacao de recursos humanos.

Esta formacdo aconteceria através de eventos e efetivada por todas as despesas necessarias a
capacitacao, instrucdo, educacéo, treinamento e habilitagdo na area do desporto, inclusive por meio de
cursos, palestras, oficinas, congressos, semindrios, féruns, exposicdes e outras formas de difusédo de
conhecimento, bem assim o custeio de pesquisas e desenvolvimento de técnicas e praticas técnico-
cientificas ligadas ao esporte de base e formacéo de atletas dos clubes esportivos sociais.

Por consulta da Secretaria Executiva do Ministério do Esporte, que recebeu a NOTA CONJUR/ME
N.°134/2008 de 18 de novembro de 2008 (Anexo 1), quanto a utilizagdo dos recursos e da anualidade da
prestacdo de contas, a saber:

“1- Esta de acordo com as normas de regéncia a pretensdo da Confederacao
Brasileira de Clubes de gestdo direta dos recursos a ela destinados por forca
da Lei da Timemania.

2. Também nado h& 6bice legal & pretensdo de prestacdo de contas anual.
Contudo, ha que haver concordancia da Administracdo. No caso, a Secretaria
Nacional de Alto Rendimento deve manifestar-se.”

Por solicitagdo proposta da Secretdria Nacional de Esporte de Alto Rendimento, que recebeu o
PARECER/CONJUR/ME/N®° 118/2009 de 03 de abril de 2009 (Anexo 2), quanto a aspectos referentes a
forma de apresentacéo do Plano de Trabalho, a saber:

“1- A apresentagdo do Plano de Trabalho deve ser anterior “a aplicagdo dos
recursos;

2- O Plano de Trabalho, que, além da especificacdo completa do bem a ser
produzido ou adquirido, devera previamente explicitar o valor a ser despendido
na sua obtencdo e conter cronograma de desembolso, este Gltimo condizente
com as fases ou etapas de execucéo do objeto; e

3- O Plano de Trabalho deve ser especifico e guardar consonancia com cada
um dos projetos a serem apresentados pela CBC.”

Por solicitagdo proposta da Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento, que recebeu a
NOTA/CONJUR/ME/N® 42/2009 de 15 de abril de 2009 (Anexo 3), em referéncia ao Processo n.°
58701.00798/2009-19, quanto ao Projeto Basico e Plano de Trabalho apresentados pela Confederagéo
Brasileira de Clubes — CBC, para aplicacéo de recursos recebidos da Lei n°. 11.345/06, a saber:
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“..pode-se contar que o Plano de Trabalho encaminhado, encontra-se
corretamente preenchido com dados e informacgfes claras quanto aos servigcos
a serem contratados e bens a serem adquiridos com seus respectivos valores.
O cronograma de desembolso é compativel com o cronograma de atividades a
serem realizadas, considerando que sera um evento de capacitacdo que
ocorrera em uma Unica etapa e considerando, principalmente, a consonancia
com o cumprimento do objeto proposto. Destague-se que os valores acostados
no projeto por meio de consultas realizadas as empresas prestadoras de
servigos e dos materiais solicitados para a realiza¢do do Forum sdo meramente
para efeito de pesquisa de precos, tendo o PROPONENTE a obrigagdo de
adotar, na contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens vinculados a
execucao desta agdo, os procedimentos gerais de administragdo publica” (sic).

Em 27 de maio de 2012, a CBC realizou uma Assembleia Geral Extraordinaria, onde foi proposto e
aprovado por unanimidade que a aplicagdo dos recursos financeiros geridos diretamente pela CBC,
seriam realizados com apoio da FENACLUBES, na formacdo de recursos humanos para os clubes
sociais e esportivos filiados e associados as (02) duas entidades.

DESTA FORMA, A CRONOLOGIA EXPLICADA EM TODO O HISTORICO ACIMA, DEFINIU OS
PROCEDIMENTOS DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS DA TIMEMANIA.

4. JUSTIFICATIVAS DE UTILIZACAO

Os clubes esportivos sociais, constituidos sob a forma de associacdes civis sem fins lucrativos, se
identificam como aqueles que promovem, precipuamente, além das relagBes sociais, o esporte, a
recreacdo, a educacdo cidadd e o lazer para seus associados e, fundamentalmente, a préatica do
desporto de rendimento, na forma definida pelo art. 39, inciso Ill, da Lei n°® 9.615, de 24 de marc¢o de
1.998, atuando de modo bastante significativo na formagcdo e no desenvolvimento de atletas das mais
diversas modalidades desportivas.

Dotados de infra-estrutura adequada as atividades desportivas e de lazer que desenvolvem aliado as
atividades sociais, culturais e educacionais que invariavelmente promovem, os clubes esportivos sociais
constituem-se fator dos mais importantes para a formacéo integral do homem, como cidaddo e como
atleta, tornando-se um parceiro valioso para o desenvolvimento de politicas publicas na area social e
esportiva.

Historicamente, os clubes esportivos sociais vém tendo ao longo dos anos uma macica, sendo exclusiva,
participacdo nos eventos desportivos formais e ndo-formais, sendo por isso mesmo identificado como a
“celula mater” do desporto brasileiro e um dos principais responsaveis pela iniciacdo e aperfeigoamento
dos atletas de ponta.

Além disso, desde ha muito, os clubes esportivos sociais exercitam, mesmo que informalmente, uma
“politica comunitaria” mediante a disponibilizagdo de seus espagos e, as vezes, de recursos humanos
para as atividades préprias da comunidade, sejam sociais, desportivas, educacionais ou de lazer.

Diversas administracdes de governo municipal, estadual e federal j& reconheceram a importancia deste
segmento na economia, na geracdo de empregos, no oferecimento de oportunidades de lazer,
entretenimento, educacdo, esporte, na formagdo de atletas e inimeros outros beneficios para a
populacao brasileira.
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Esse cenario, todavia, estava sendo desfigurado em razdo das dificuldades sobrepostas quanto,
principalmente, a formacao e ao desenvolvimento do atleta de rendimento, quase sempre em fungdo dos
altos custos despendidos e da alta carga tributaria imposta a esse segmento.

Nesse périplo temporal, uma boa parte desses clubes tem conseguido se manter como entidades sem
fins lucrativos, com caracteristicas tanto sociais quanto desportivas, e conviver com tendéncias dispares:
de um lado, o corpo associativo demandando melhorias e ampliagBes estruturais e incremento de
atividades sociais, culturais, recreativas e de lazer, em detrimento ou até mesmo em substituicdo ao
esporte federativo, e, de outro, a crescente profissionalizagdo dos chamados esportes especializados,
gue, para manter a competitividade, exigem maior dispéndio por parte dos clubes, seja de recursos
internos, oriundo dos préprios associados, seja na obtencdo de recursos externos, por intermédio de
patrocinadores.

Séao os clubes esportivos sociais, ainda, os grandes responsaveis pela deteccdo e desenvolvimento dos
talentos esportivos brasileiros, sem que existisse, até o inicio de 2011, incentivo ou ajuda direta do
Governo Federal ao segmento, ou mesmo de alguns governos estaduais ou municipais que, quando
existente, fica restrito a determinadas atividades ou sofre da indisponibilidade de recursos financeiros.

Portanto, a utilizacdo dos recursos da Timemania permitird a realizacdo deste Férum Nacional de
Presidentes de Clubes, destacadamente orientando os presidentes e dirigentes sociais dos clubes
esportivos sociais brasileiros e entidades representativas dos clubes a levantar os problemas atuais do
segmento, capacitando e debatendo com o0s presidentes planejamento estratégico de forma a fomentar
as atividades sociais e fortalecer o desenvolvimento esportivo e a melhoria da governanca dos clubes.

Objetivos - A confirmacado da realizacdo deste Férum estimulara fatalmente a massificacdo
da participacdo dos presidentes e dirigentes sociais dos clubes esportivos
sociais brasileiros e entidades representativas dos clubes a levantar os
problemas atuais do segmento, capacitando e debatendo com os presidentes e
dirigentes sociais o planejamento estratégico para a melhoria da governanca dos

clubes.
Area Geografica - Temos a estimativa que 13.826 clubes esportivos sociais séo distribuidos em
e Caracteristicas todo o territério nacional, que sdo o0s grandes responsaveis pelo

desenvolvimento dos talentos esportivos brasileiros.

A realizacdo do Férum Nacional de Presidentes de Clubes sera realizado com o
apoio da FENACLUBES incentivando uma maior participacdo de presidentes e
dirigentes sociais.

5. OBJETIVO GERAL

O presente projeto refere-se ao Forum Nacional de Presidentes de Clubes, tendo como objetivo
primordial, levantar os problemas atuais do segmento, capacitando e debatendo com os presidentes e
dirigentes sociais o planejamento estratégico para a melhoria da governanca dos clubes.

Consequentemente, o0 projeto visa incentivar ainda mais o esporte nos clubes esportivos sociais, desde a
base até o alto rendimento e, principalmente, nas modalidades olimpicas e paraolimpicas, unindo os
clubes filiados a CBC e incentivando os associados a FENACLUBES aos programas do Governo
Federal.

Vale ressaltar que os clubes esportivos sociais, constituidos sob a forma de associacdes civis sem fins
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lucrativos, se identificam como aqueles que promovem, precipuamente, além das relagdes sociais, 0
esporte, a recreacao, a educagado cidada e o lazer para seus associados e, fundamentalmente, a pratica
do esporte de base, atuando de modo bastante significativo na formacdo e no desenvolvimento de
atletas das mais diversas modalidades desportivas.

Assim, na expectativa de projetar ainda mais o nome do Brasil no cenario esportivo, é de vital
importancia a capacitacdo, visando a formacao de atletas de alto rendimento e o desenvolvimento de
modalidades esportivas olimpicas e paraolimpicas. Com o apoio do Ministério do Esporte, em um futuro
proximo, poderemos aumentar significativamente a pratica do esporte, afastando nossas criangas e
jovens da ociosidade e dos delitos juvenis, além de fomentar o esporte de base e subsidiar o alto
rendimento, fortalecendo desta forma o desenvolvimento de inUmeras modalidades esportivas.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS / ATIVIDADES PREVISTAS E CRONOGRAMAS

Para realizarmos estes eventos, segue abaixo o detalhamento de cada uma das atividades
estabelecidas no seguinte cronograma:

Etapa/ Fase Atividades Inicio /
Término 2015
01 Estudo de mercado para definir o local do evento Abril/Junho
02 Definicdo do local para realizagdo do evento Abril/Junho
03 Estruturacdo do Férum, com estimativa dos recursos previstos Abril/Junho
04 Aquisicbes de produtos e servigos para o evento Abril /Agosto
05 Envio de material de comunicagéo contendo as informacdes do evento Abril/Agosto
06 Realizag&o do evento Agosto a
Setembro

Face ao objetivo primordial deste plano, que serd obter uma grande participacdo de Presidentes e
dirigentes soOcias dos clubes esportivos e sociais e entidades representativas dos clubes, tendo como
objetivo primordial levantar os problemas atuais do segmento, capacitando e debatendo com os
presidentes e dirigentes sociais, planejamento estratégico de forma a fomentar as atividades sociais e
fortalecer o desenvolvimento esportivo e a melhoria da governanga dos clubes, fazemos aqui uma
avaliagdo conjunta do evento / fases das atividades:

Estudo de mercado para definir o local do Férum

A Comissao Organizadora de eventos da CBC fard uma ampla pesquisa, objetivando minimizar os
custos da realizagdo do evento e definird os hotéis que comportem a estrutura do evento na cidade do
Rio de Janeiro, que ofereca as melhores condicdes e que atendam as necessidades do segmento.

Definicdo do local pararealizagdo do Férum

O Forum deverd ser realizado em hotel que tenham estrutura que comportem o evento e que esteja
localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ, em razdo de 80% dos clubes estarem localizados na regido
sul e sudeste e destacando que realizaremos um Congresso Brasileiro de Clubes em maio em Santa
Catarina e outro em novembro em S&o Paulo, foi definido esse evento na cidade do Rio de Janeiro para
facilitar a participacéo. A contratagcdo do hotel oficial do evento sera feita por intermédio de processo
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aquisicdo: pregéo, conforme detalhamos no processo de Aquisi¢cdes de Produtos e Servicos a seguir.

Estruturacédo do Forum

Definido o local, passaremos a elaborar e estruturar todas as atividades do Férum.

Aquisicdes de produtos e servigos para o Férum

A CBC depende da aprovacdo deste Projeto Béasico pelo Ministério do Esporte para providenciar a
aquisicdo dos produtos e servicos para a realizagdo do evento, sendo que os mesmos deverdo ser
adquiridos pelos procedimentos estipulados para o processo de aquisi¢do, conforme Regulamento de
Compras e Contratagbes da CBC, publicado no DOU no dia 06/08/2013 e disponibilizado no sitio
eletrénico da CBC observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, probidade, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, vinculagdo ao
instrumento convocatoério, julgamento objetivo, eficiéncia da economicidade, do desenvolvimento
nacional sustentavel e outros que lhe sejam correlatos, inadmitindo-se critérios que frustrem seu carater
competitivo.

Envio de material grafico de comunicacéo contendo as informag¢des do Férum

ApOs deliberagdo das ages iniciais do referido evento, enviaremos 0os materiais de comunicacao,
convidando os Presidentes e dirigentes sociais dos clubes esportivos sociais brasileiros para se
inscreverem, bem como apés a realizacdo do evento comunicaremos o resultado do mesmo.

Realizacdo do Férum

Com a realizagdo do Forum Nacional de Presidentes de Clubes, e contando com o apoio da Federagdo
Nacional dos Clubes Esportivos — FENACLUBES temos a conviccdo da participacdo macica de
Presidentes e dirigentes sociais dos maiores clubes esportivos sociais.

7. METODOLOGIA EMPREGADA
Todas as atividades serdo coordenadas e implantadas pela Comissé@o Organizadora da CBC.

A Comissdo Organizadora da CBC, durante as acfes iniciais estabelecera uma proposta de
programacao e preparagao do Forum.

O Férum Nacional de Presidentes de Clubes sera divulgado por meio de materiais de comunicacéo,
além do portal oficial no sitio eletrdbnico da CBC, estabelecendo um periodo de inscricdo dos
participantes, criando mecanismos de multiplicacdo e motivacdo para participacdo entre os Presidentes e
dirigentes sociais dos clubes brasileiros e entidades representativas de clubes, fazendo com que os
objetivos definidos sejam alcancados.

8. AVALIACAO PROCESSUAL

Este plano foi elaborado a partir da constatacdo de que a atividade preponderante desenvolvida pelos
clubes esta relacionada diretamente ao esporte. Sabe-se que da mesma forma que nos Estados Unidos
e em outros paises, bem mais desenvolvidos no esporte, as escolas sédo o bergco da maioria dos grandes
campe®es mundiais e olimpicos, em outros poucos paises totalitarios, o estado é que se responsabiliza
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por essa nata desportiva. JA no Brasil os clubes esportivos sociais é que servem de nascedouro dos
melhores atletas na grande maioria das modalidades, sendo a partir de 2011, reconhecidos pela Nova
Lei Pelé (Lei 9.615/98) como integrantes no subsistema especifico do Sistema Nacional do Desporto.

Baseados nesta constatacdo, a CBC realiza este Projeto, para disponibilizar aos clubes esportivos
sociais de todo o Brasil, um evento de capacita¢gdo para os Presidentes e dirigentes sociais dos clubes
esportivos e sociais e entidades representativas dos clubes.

Dentro desta filosofia, elaboramos o referido evento, visando incentivar a formagéo esportiva, fazendo
com que os clubes esportivos sociais retomem sua principal misséo no esporte.

9. RESULTADOS ESPERADOS
Sintetizamos aqui nossa avaliacdo dos resultados esperados e de impacto para realizacéo do Forum:

Desenvolver o Forum Nacional de Presidentes de Clubes com o apoio da Federagdo Nacional dos
Clubes Esportivos — FENACLUBES, tendo como objeto levantar os problemas atuais do segmento,
capacitando e debatendo com os presidentes e dirigentes sociais, planejamento estratégico de forma a
fomentar as atividades sociais e fortalecer o desenvolvimento esportivo e a melhoria da governanca dos
clubes, possibilitara a participagdo de aproximadamente 400 Presidentes e dirigentes sociais diretamente
ligados a governanca do alto rendimento nos clubes.

10. ORCAMENTO DO PROJETO

As estimativas de valores do orgamento foram estabelecidas por intermédio do nimero de participantes e do
prec¢o unitario em cada item, conforme estudo de mercado realizado no més de abril de 2015:

Fase / e Solicitado
Meta Especificagdo do evento Concedente Total
01 FORUM NACIONAL DE PRESIDENTES DE CLUBES 534.373,20 534.373,20
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO DO EVENTO 534.373,20
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FORUM NACIONAL DE PRESIDENTES DE CLUBES

Ili/lasg Especificagcdo das atividades Solicitado Concedente TOTAL

1 |HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO (¥
1.1 — Hospedagem com café da manh3 e salbes 279.328,00 279.328,00
1.2 — Alimentacéo (refeicfes, coffe brak e dgua) 142.232,00 142.232,00
TOTAL ITEM 01 421.560,00 421.560,00

2 | TRANSPORTE
2.1 - Translados para organizacdo 8.519,88 8.519,88
TOTAL ITEM 02 8.519,88 8.519,88

3 | OUTRAS DESPESAS
3.1 - Servicos de Audio Visuais e Outros:
v/ Equipamentos audio visuais 51.800,00 51.800,00
v'_Filmagem e iluminacéo 22.200,00 22.200,00
v/ Equipamentos de informética 11.500,00 11.500,00
v/ Banners e material de sinalizacéo 6.500,00 6.500,00
3.2 - Frete de materiais 4.490,00 4.490,00
3.3 - Fotdgrafo 2.550,00 2.550,00
3.4 - Servicos de recepgdo 653,32 653,32
3.5 - Servicos - Mestre de cerimdnias 1.600,00 1.600,00
3.6 - Publicagédo: Aviso de Edital, Resultado de Julgamento e
Extrato de Contrato dos pregdes 3.000,00 3.000,00
TOTAL ITEM 03 104.293,32 104.293,32
TOTAL GERAL DO EVENTO (itens 1 a 3) 534.373,20

(*) Na hospedagem e alimentagéo do Hotel esta inclusa no valor a quantidade do Centro de Convencgdes, com
toda a estrutura para realizagao das plenarias, painéis de debates e palestras.
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EQUIPE TECNICA

A Comissao Organizadora terd a coordenacgdo do Sr. Edson Garcia, profissional de larga experiéncia no
segmento clubistico, além dos dirigentes e funcionarias da CBC:

Nome

Angela Maria Cruz Reis da Silva
Arialdo Boscolo

Delvair Rodrigues Trindade
Edson Garcia

Euro Dante Palomba Duarte
Fatima Ap. Silva da Costa Jacintho
Fernando Manuel de Matos Cruz
Jair Alfredo Pereira

Jucara dos Reis Marques

Lars Grael

Priscila Pires da Silveira Moraes

Tatiany de Mello Moccaldo

Wladmyr Vinycius de Moraes Camargos

PROGRAMACAO PREVISTA DO FORUM

Funcéo

Assistente Administrativo Il
Presidente do Conselho Consultivo
Supervisor Administrativo Financeiro
Superintendente/Coordenador
Analista de Comunicacéo |

Analista Financeiro |

Diretor de Formacéo de Atletas Olimpicos e Paraolimpicos
Presidente da Diretoria

Assistente Administrativo Il

Diretor Técnico

Analista de Eventos |

Coordenadora de Comunicacao

Diretor Juridico

FORUM NACIONAL DE PRESIDENTES DE CLUBES

Sabado

10h00 - Abertura do credenciamento

11h00 - Abertura do evento

12h00 - Almoco

13h00 — Palestra técnica

15h30 — Mesa de Debates sobre temas em comuns entre os clubes
19h30 — Jantar

Domingo

09h30 — Mesa de Debates com os Presidentes da CBC e FENACLUBES
11h30 — Avaliacdo dos Presidentes

12h00 — Encerramento das atividades

PALESTRANTES E CONFERENCISTAS PREVISTOS PARA O FORUM
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A selecdo dos palestrantes foi realizada procurando-se observar a experiéncia dos mesmos no segmento
clubistico e no cenario esportivo nacional. Destacamos também que se trata de uma Programacéao
Prevista, pois os temas poderdo ser alterados e, por consequéncia, 0s respectivos palestrantes, em
func&o do surgimento de assuntos de relevancia para o segmento e para o desenvolvimento do esporte
nacional:

Lars Grael:

Velejador brasileiro, medalhista de bronze em dois Jogos Olimpicos: Seul 1988 e Atlanta 1996. Todas elas
na classe Tornado. Ocupou cargos de relevancia na area privada e publica, nacional e internacional,
inclusive como Secretério Nacional de Esporte do Ministério do Esporte e Turismo. Atualmente Diretor
Técnico da CBC.

Palestra

Wladimyr Vinycius de Moraes Camargos:

Advogado na area de Direito Desportivo e Diretor Juridico da Confederacdo Brasileira de Clubes, é
professor da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Goias, onde coordena o Centro Brasileiro
de Estudos em Direito Desportivo; mestre e doutorando em Direito; ex-Consultor Juridico do Ministério do
Esporte, onde atuou como relator da Comisséo que elaborou o anteprojeto de regulamentacdo da Lei
Geral do Desporto que resultou no Decreto n. 7984, de 2013. Integrou o Grupo de Trabalho do Ministério
da Justica que redigiu o anteprojeto de lei que reformou o Estatuto do Torcedor (Portaria MJ N.
1.195/2008). Atualmente Diretor Juridico da CBC.

Palestra

Jair Alfredo Pereira:
Presidente da Confederacédo Brasileira de Clubes — CBC.
Mesa de Debates

Arialdo Boscolo:

Presidente da Federacdo Nacional dos Clubes Esportivos — FENACLUBES e membro do Conselho
Nacional do Esporte - CNE

Mesa de Debates

COMUNICACAO DO PROJETO

Contamos com uma assessoria de imprensa, cabendo a mesma a elaboracgédo dos releases e de todo o
material de comunicacdo deste plano, dando conhecimento de nossas ac8es aos clubes esportivos
sociais, as autoridades governamentais e a sociedade em geral.

Registramos que em todas as matérias, assim como em todo o material de comunicacao, destacaremos a
marca do Ministério do Esporte e do Governo Federal vigente, conforme modelo abaixo:

GOVERNO FEDERAL
Ministério do
Esporte

PATRIA EDUCADORA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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Atividades: Periodos
Etapa/ Fase — —
Eventos Inicio Término
01 Comunicacao Abril Agosto
02 Aquisicao de produtos, contratacdo de servicos e outras despesas Abril Agosto
dos eventos

Campinas, 24 de abril de 2015.

!

Jair Alfredo Pereira - Presidente
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ANEXO Il — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE CLUBES - CBC
Ref.: CONVITE NLP N° 009/2015

Apresentamos nossa Proposta de Precos, em 01 (uma) via, para a prestacdo de servigos técnicos
especializados de auditoria independente sobre as demonstra¢gfes contabeis da CBC, referentes ao
exercicio social a se encerrar em 31/12/2015, contemplando as atividades e descricfes informadas
abaixo e no Termo de Referéncia/Memorial que integram o EDITAL, consistidos nos seguintes dados
e valores :

Iltem 1. - Prestacdo de Servigcos de Auditoria e emissdo de Parecer sobre as Demonstracfes
Contabeis e Financeiras do exercicio relativo ao periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, sendo um
fechamento/parecer em relacdo aos saldos existentes na data base de 30/06/2015 (fechamento
semestral) e outro em relacéo aos saldos existentes na data base de 31/12/2015 (encerramento do
exercicio);

Item 2. - Auditoria e emissdo de Parecer sobre os procedimentos adotados em relacdo aos dois
eventos denominados “Congresso Brasileiro de Clubes” e do evento denominado “Férum de
Presidente de Clubes”, e sobre as contas prestadas pela CBC quanto aos recursos publicos
despendidos nessas atividades observando as especificagbes que constam dos Projetos Basicos
aprovados pelo Ministério do Esporte, os quais fazem parte do Termo de Referéncia e Memorial
Descritivo anexos ao Edital;

Iltem 3. - Servicos de Auditoria e emissdo de Parecer sobre as atividades do Departamento de
Recursos Humanos, realizando avaliacdo na area trabalhista e verificando os controles internos,
critérios e procedimentos utilizados, em consonancia ao disposto na Legislacdo Trabalhista vigente,
inclusive céalculo, registro e recolhimento de obrigagbes sociais.

1) O preco total da Proposta para a execucao dos servicos € de R$ [0] ([o] valor por extenso),
conforme valores individuais por item, informados no quadro abaixo:

ITEM DOS SERVICOS VALOR DOS SERVICOS
Item 1. R$
Item 2. R$
Item 3. R$
TOTAL GERAL DA PROPOSTA R$

1)} O prazo de execucgao se iniciara em até 05 (cinco) dias da data da assinatura do contrato, para
inicio da prestacéo dos servicos;

II) O prazo de validade de nossa proposta € de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data para a
entrega do Envelope de Documentos;
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IV)  Declaramos que no preco global apresentado estéo incluidos:

a) os valores dos materiais, mao-de-obra, equipamentos e afins fornecidos, acrescidos
de todos os respectivos encargos sociais;

b) todos os tributos, encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e comerciais, prémios  de
seguro, bem como demais encargos, se exigidos na forma da lei, tais como horas extras e
adicionais noturnos de profissionais, auxilio-alimentacao, transporte, inclusive sob a forma
auxilio-transporte, transporte local, etc.;

c) despesas e obriga¢des financeira de qualquer natureza;

d) quaisquer outras despesas, diretas ou indiretas, enfim, todos os componentes de custo
dos produtos, necessarios a perfeita satisfacdo do objeto deste Convite, inclusive as
despesas operacionais de viagens, estadias e refeicGes para préstimos de servicos na
sede da CBC.

e) Para efeito dos tributos, a empresa participante declara que esta ciente e concorda com o0s
termos da Clausula Sexta, 8 5° da minuta do Contrato, Anexo lll, do Edital.

V) Declaramos conhecer integralmente os termos do presente Convite e seus respectivos Anexos,
aos quais nos sujeitamos.

VI)  Dados da Empresa ou do profissional (conforme o caso):

CNPJ/MF n° [0]

Inscricdo Municipal [0] Municipio [0]

Endereco [0] CEP [0]

Telefone [0] FAX [0]

N° da conta corrente [0] Banco [0] Agéncia [0]
Praca [0] para fins de pagamento

Local e data,

Nome, cargo e assinatura do representante Legal
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ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO

CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE CLUBES - CBC
Ref.: CONVITE NLP N°009/2015

Termo de Contrato que entre si celebram a
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE
CLUBES-CBC e a[e].

CONVITE NLP N° 009/2015

Aos [e] dias do més de [e] do ano de 2015, a CONFEDERACAO BRASILEIRA DE CLUBES — CBC,
sediada a Rua Acai, 566, Bairro das Palmeiras, CEP 13092-587, em Campinas/SP, CNPJ
00.172.849/0001-42, neste ato representada nos termos do seu Estatuto Social, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa [e], endereco [e¢], CNPJ [e], neste ato representado pelo
Sr. [e], RG. , CPF. , doravante denominada CONTRATADA, adjudicatéria do
objeto do Convite em epigrafe, tém entre si justo e contratado, nos termos do que determina o
REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAQC)ES DA CONFEDERAQAO BRASILEIRA DE
CLUBES - CBC, e que obedecidas as disposi¢cfes contidas no Edital e seus anexos, aos quais se
vincula o presente instrumento, o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A CONTRATADA na qualidade de adjudicatéria do CONVITE NLP N° 009/2015, sob o regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, obriga-se a cumprir o estabelecido neste instrumento
contratual, o qual tem por objeto a prestacdo de servigos de:

1.1 Servigos de Auditoria e emissé@o de Parecer sobre as Demonstragcdes Contabeis e Financeiras da
CBC, referente ao exercicio de 01/01/2015 a 31/12/2015; sendo um fechamento/parecer em
relagéo aos saldos existentes na data base de 30/06/2015 (fechamento semestral) e outro em
relacdo aos saldos existentes na data base de 31/12/2015 (encerramento do exercicio), em
conformidade com os critérios e procedimentos técnicos estabelecidos pelo CFC - Conselho
Federal de Contabilidade, pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil e
pela CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios, com a apresentacdo do relatério e Parecer dos
Auditores Independentes para efeito de publicagdo no Diario Oficial da Unido ao final do
exercicio.

1.2 Auditoria e emissédo de Parecer sobre os procedimentos adotados em relacdo aos dois eventos
denominados “Congresso Brasileiro de Clubes”, e do evento denominado “Férum de Presidente
de Clubes”, e sobre as contas prestadas pela CBC quanto aos recursos publicos despendidos
nessas atividades, observando as seguintes especificacdes, conforme projetos basicos
aprovados pelo Ministério do Esporte e que fazem parte do Edital, compreendendo:
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121 Acompanhamento da execucdo e exame mensal de auditoria conduzido em todas as
documentacdes das prestacdes de contas dos eventos, observando as legislacdes
vigentes sobre a prestacdo de contas de verbas publicas e as orientagdes do
Ministério do Esporte, de acordo com a Lei n° 11.345 de 14/09/2006 e Decreto n°
6.187 de 14/08/2007, para os Projetos Basicos aprovados com repasse das verbas
da loteria Timemania conforme Anexo I-A e Anexo I|-B, além das disposicdes
referentes a compras e contratagGes constantes do Regulamento de Compras e
Contratacdes da CBC;

1.2.2 Identificar a ocorréncia de atos voluntarios de omissao e manipulagéo de transacoes,
adulteracdo de documentos e registros, e atos involuntarios de omisséo, desatencéo,
desconhecimento ou ma interpretacéo de fatos;

1.2.3 Emissdo de relatério mensal preliminar dos eventos contendo comentarios sobre o
processo, que serdo discutidos previamente com os responsaveis da CBC;

124 Apresentacao do “Parecer da Auditoria”, sobre a prestagao de contas dos eventos;

1.25 Apresentar o “Demonstrativo da Movimentagdo da Verba — Loteria Timemania”
durante o ano, para publicagdo no Diario Oficial da Unido.

1.3 Servicos de Auditoria e emisséo de Parecer sobre as atividades do Departamento de Recursos
Humanos, realizando avaliacdo na &area trabalhista e verificando os controles internos, critérios e
procedimentos utilizados, em consonéncia ao disposto na Legislacdo Trabalhista vigente,
inclusive céalculo, registro e recolhimento de obrigagbes sociais.

Tudo em conformidade com as descricBes e especificacbes contidas no ANEXO | — MEMORIAL
DESCRITIVO / ESPECIFICAGOES TECNICAS (Anexo |, Anexo I-A e Anexo I-B do Edital), bem
como as demais disposicbes da respectiva Proposta Comercial que, para todos os efeitos, ficam
fazendo parte integrante deste instrumento contratual, vinculando-se totalmente a este.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 Séo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras fixadas neste contrato, no Edital e respectivo
Anexos, as seguintes condicdes:

a) manter, durante todo o prazo de vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no
respectivo procedimento processo de aquisicdo, comprovando-as quando solicitado pela
CONTRATANTE;

b) cumprir rigorosamente o objeto da presente avenca de acordo com o Edital e seus Anexos,
Proposta Comercial e Termos deste Contrato, na estrita observancia da legislacdo pertinente
em vigor;

¢) resguardar o sigilo dos dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenho dos
servicos ora contratados, ou que vier a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a
execucdo do objeto, devendo orientar os seus profissionais envolvidos a cumprir esta
obrigacdo. N&o divulgar quaisquer dados, conhecimentos e resultados decorrentes da
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execucdo do objeto deste CONTRATO, sem prévia e expressa autorizagdo da
CONTRATANTE;

d) fornecer, as suas expensas, todos 0os materiais, mdo-de-obra e equipamentos necessarios a
execucao dos servigos.

e) comunicar a imposicao de qualquer penalidade que acarrete o impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, bem como a eventual perda dos pressupostos para a processo de
aquisicao;

f) pagar todos os encargos e tributos, que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre o objeto deste CONTRATO, podendo a CONTRATANTE, a qualquer momento, exigir
da CONTRATADA a comprovacao de sua regularidade;

g) designar 01 (um) preposto como responsavel pelo CONTRATO firmado com a
CONTRATANTE, para participar de eventuais reunides e ser o interlocutor da
CONTRATADA, zelando pelo fiel cumprimento das obriga¢gBes previstas neste Instrumento;

h) ndo se valer do CONTRATO para assumir obrigages perante terceiros, dando-o como
garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcdo dos servigos
prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

§ Primeiro: E admitida a cess&o contratual somente nas hipoteses em que a CONTRATADA
realizar as opera¢des societaria de fusdo, cisdo ou incorporacdo, condicionada a
aquiescéncia prévia da CONTRATANTE, que analisard eventuais riscos ou prejuizos
decorrentes de tal alteracdo contratual, e a manutencdo de todas as condi¢des contratuais e
requisitos de habilitacdo originais

§ Segundo: Caso ocorra a cessdo contratual admitida no Paragrafo anterior, o cessionario
assumird integralmente a posigdo do cedente, passando a ser responsavel pela execug¢édo do
presente CONTRATO, fazendo jus, por conseguinte, ao recebimento dos créditos dele
decorrentes.

i) responsabilizar-se pelos servicos prestados para a execucdo do objeto deste CONTRATO,
obrigando-se a reparar, exclusivamente as suas custas e dentro dos prazos estabelecidos,
todos os defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades verificadas na
execucdo dos mesmos, que possam ser atribuidas exclusivamente por dolo ou culpa a
CONTRATADA;

i) responsabilizar-se integralmente por multas e penalidades impostas pela fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e/ou outros 6rgédos publicos federais, estaduais
e/ou municipais a que der causa em razéo deste Contrato e/ou de sua execugao;

k) atender, na execucdo deste Contrato, o que determinam as Leis Federais, Estaduais e
Municipais, relativas a transito, seguros, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, acidentes
do trabalho, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizacdes, multas, seguros,
pagamentos a fornecedores diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do
trabalho, seguranca e salude ocupacional e as demais legislacdes aplicaveis (inclusive
fornecendo os equipamentos de protecdo individual que se fizerem necessarios), correndo,
por sua conta e responsabilidade exclusivas, todas as  obrigacdes que estejam
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exclusivamente sob sua responsabilidade, inclusive fiscais ou parafiscais, dai decorrentes,
desde que tenham como escopo este instrumento, assim como pelo cumprimento de todas
as demais obriga¢@es atinentes ao presente contrato.

I) assumir, a titulo exclusivo, as condicdes de empregador, patrdo ou empresario, no que diz
respeito as pessoas que sejam contratadas para o cumprimento deste Contrato, ndo havendo
vinculacdo de ordem trabalhista entre os empregados ou prepostos da CONTRATADA com a
CONTRATANTE;

m) excluir de imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer processo judicial ou administrativo
gue seja ajuizadol/instaurado por empregado ou quaisquer outros profissionais da
CONTRATADA, terceiros ou 6rgdo governamental em razdo deste Contrato e/ou de sua
execucao, isentando a CONTRATANTE de qualquer 6nus ou responsabilidade;

n) a CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel pela integral execugdo do presente
Contrato, perante a CONTRATANTE, independentemente da fiscalizagdo exercida pela
CONTRATANTE;

0) a CONTRATANTE podera reter e ou descontar de todo e qualquer crédito da CONTRATADA
0 montante necessdrio para o cumprimento das obriga¢des previstas no item acima, se a
CONTRATANTE for envolvida em alguma autuag&o ou processo concernente a mesma.

p) a CONTRATADA obriga-se por si, seus empregados, socios, diretores e mandatarios a
manter total sigilo e confidencialidade sobre os servigos prestados, no que se refere a nao
divulgacéo, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagfes ou dos documentos a
eles relativos e decorrentes da execucdo dos servigos, a ndo ser por forca de fiscalizacdo
estadual ou municipal, e, somente depois da ciéncia da CONTRATANTE.

q) a CONTRATADA obriga-se a tratar como matéria sigilosa, todos 0os pormenores técnicos e
comerciais deste CONTRATO, informagBes comerciais, industriais, empresariais e
financeiras, bem como “know-how” e outros dados que venha a ter acesso, obrigando-se,
ainda, a deles néo se utilizar, nem possibilitar que terceiros deles tomem conhecimento ou se
utilizem, sem a prévia e expressa aprovacdo da CONTRATANTE, sob pena de ressarcir
integralmente a CONTRATANTE de todo e qualquer prejuizo decorrente de sua divulgacao
ou uso indevido.

r) a CONTRATADA obriga-se a ndo fazer qualquer mencéo do nome da CONTRATANTE ou de
cliente desta para fins de publicidade, nem divulgar os termos deste contrato ou os fatos a
ele relativos, sem a prévia e escrita aprovacao pela CONTRATANTE.

s) A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente. Os servicos que serdo objeto da contratacdo deverdo ser realizados por
profissionais selecionados em procedimento adequado as atividades que serdo
desempenhadas, compondo quadro de pessoal habilitado e treinado para a prestacdo dos
Servigos.

t) A CONTRATADA, na execucdo do CONTRATO, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, ndo podera subcontratar, no todo ou em parte, 0 objeto do presente
CONTRATO.
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u) A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir ou substituir imediatamente, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto contratado, quando se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

v) A CONTRATADA observara a proibigdo contida no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo
Federal, quanto a proibigcdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos, e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 Sao obrigagbes da CONTRATANTE, além de outras fixadas neste instrumento contratual e no
respectivo Edital, as seguintes:

a. Assegurar a CONTRATADA o recebimento dos créditos decorrentes do adimplemento de
suas obrigacgodes;

b. Colocar a disposicdo da CONTRATADA todas as informacdes necessarias a perfeita
execucao dos servigos objeto deste CONTRATO.

c. Encaminhar, mensalmente, a cépia auténtica de todos os documentos referente a execucao
do Projeto Basico dos eventos de 2015, para andlise e acompanhamento da prestagdo de
contas, conforme Anexos I-A e I-B do Edital.

d. Fiscalizar a observancia das disposi¢6es deste CONTRATO, a fim de assegurar seu correto e
tempestivo cumprimento, sem prejuizo dos procedimentos do controle exercidos pela
CONTRATADA;

e. Comunicar por escrito a CONTRATADA as deficiéncias verificadas pela fiscalizagcdo, que
serdo imediatamente corrigidas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades administrativas
previstas.

f. Devolver a CONTRATADA a(s) nota(s) fiscal(ais)/fatura(s) contendo incorregbes com as
razbes da devolucdo, por escrito, para as devidas retificacdes. A devolucdo de nota(s)
fiscal(ais) fatura(s) ndo aprovada pelo CONTRATANTE, em hipotese alguma servira de
motivo para que a CONTRATADA suspenda ou atrase a execugao dos servi¢os.

g. Alterar, quando conveniente, o Gestor do CONTRATO, mediante comunicacdo escrita a
CONTRATADA,;

h. Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes estabelecidas no presente instrumento
contratual

i. Comunicar a CONTRATADA, por escrito:
i.1 - quaisquer instru¢cdes ou procedimentos sobre assuntos relacionados ao CONTRATO;

i.2 - a abertura de procedimento para a apuracdo de condutas irregulares da CONTRATADA,
concedendo-lhe prazo para defesa; e

i.3 - a aplicacdo de eventual penalidade, nos termos deste CONTRATO;
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CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAOQ E RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 O prazo de execucdo do objeto do presente processo de aquisicdo sera conforme definido no
Anexo | do Edital e que faz parte integrante deste Contrato, tendo até 05 (cinco) dias, contando da
data da assinatura do contrato, para o inicio da prestacdo dos servigos.

§ 1° - O prazo do contrato estara adstrito ao periodo compreendido entre a data da assinatura do
contrato até o pagamento final, conforme a Clausula Sexta abaixo.

§ 2° - A prestacdo de servicos, objeto do presente Contrato, sera acompanhada e fiscalizada por
funcionéario da Geréncia Administrativa e Financeira da CONTRATANTE, de acordo com a Clausula
Oitava do presente Contrato — que anotara em registro proprio qualquer ocorréncia havida que esteja
em desacordo com os termos do ato convocatério, seus Anexos ou deste instrumento contratual,
determinando, em decorréncia disto, o que for necessario a regularizacao das falhas observadas.

§ 3° - A prestacdo dos servicos deverd ser iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap0s a data
de assinatura deste Contrato, e o término do contrato dar-se-4 apds o periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

5.1 Qualquer alteragdo contratual devera observar o disposto no artigo 46 e 47 do Regulamento de
Compras e Contratacdes da Confederacéo Brasileira de Clubes — CBC.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DO ELEMENTO ECONOMICO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

6.1 O preco total do objeto enunciado na Clausula Primeira deste ajuste é de R$ [e] ([e] Reais). A
CONTRATANTE efetuard o pagamento de forma parcelada de acordo com os critérios estabelecidos
no Edital e seus anexos, e o pagamento dar-se a no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia
da protocoliza¢do dos documentos de cobranca, e entrega dos Relatérios ou Parecer de Auditoria
dos Objetos, acompanhado das certiddes Federal, Municipal e do FGTS atualizadas.

§ 1° - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma
por culpa da CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela
variacdo acumulada do indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M, publicado pela Fundacéo
Getulio Vargas — FGV.

§ 2° - O requerimento de pagamento, bem como os documentos de cobranca da CONTRATADA,
deverdo ser entregues na sede da CONTRATANTE.

§ 3° - Nas Notas Fiscais emitidas, devera conter de forma sucinta a descricdo dos "Servigos de
auditoria realizados”, bem como a menc¢éo a cada etapa de trabalho do objeto contratado.

§ 4° - Para efeito do imposto (ISS) incidente sobre a nota fiscal, deverdo ser consideradas as
seguintes condic¢es:
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| — De acordo com a Instru¢éo Normativa DRM/GP n° 001 do municipio de Campinas, onde
se encontra a sede da Confederacdo Brasileira de Clubes, a empresa estabelecida fora
deste municipio devera se cadastrar no CENE, caso esteja inserida na Tabela | do anexo Il
da referida Instrucdo Normativa. Caso ndo seja feito o cadastro o ISS (5% do valor da nota),
sera descontado do pagamento.

Il — Conforme o artigo 2° da Lei Complementar 116: o imposto ndo incide sobre a prestacéo
de servicos em relacdo de emprego, dos trabalhadores avulsos, dos diretores e membros
de conselho consultivo ou de conselho fiscal de sociedades e fundagbes, bem como dos
sécios-gerentes e dos gerentes-delegados.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

7.1 A CONTRATADA exibe, neste ato, a certiddo conjunta da Secretaria da Receita federal e da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; a certiddo Municipal, mediante a Certiddo de Tributos
Mobiliarios — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — Municipais (ISSQN), e a do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), com a apresentacdo do certificado expedido pela Caixa
Econbmica Federal, com prazo de validade em vigor, que demonstrem sua regularidade no
cumprimento dos encargos estabelecidos em lei, obrigando-se a atualizd-las sempre que se
vencerem no prazo de execucdo deste Contrato, como condi¢cdo para liberacdo do respectivo
pagamento.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1 A fiscalizacdo da execugcdo do contrato serd exercida por agente do CONTRATANTE,
devidamente designado para tanto, ao qual competira velar pela perfeita exacdo do pactuado, em
conformidade com o previsto no edital e na proposta da CONTRATADA. Em caso de eventual
irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do contrato, o agente fiscalizador dara
ciéncia ao CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito, bem assim das providéncias exigidas
da CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a, além das penalidades previstas no art. 50 e seguintes do Regulamento
de Compras e Contratacdes da Confederacao Brasileira de Clubes — CBC, as seguintes penalidades:

9.2 - O descumprimento das condi¢Bes técnicas, comerciais ou juridicas estabelecidas no edital,
proposta comercial e contrato caracterizardo o descumprimento das obrigacBes assumidas e podera
acarretar ao participante as seguintes penalidades, previstas no instrumento convocatorio:

| - Adverténcia que sera aplicada sempre por escrito;

Il - Multa, nos seguintes percentuais:

a) multa no importe de 0,1% (um décimo por cento) do valor devido sobre a prestacdo dos
servicos, por dia de atraso na entrega;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato ou da parcela, no caso de atraso
superior a trinta dias, podendo ainda ser rescindido o contrato e aplicadas outras penalidades.
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Ill - suspensédo temporaria para participar dos processos seletivos da CONTRATANTE e de suas
entidades filiadas e, por consequiéncia, de contratar com a mesma, pelo prazo minimo de 6 (seis)
meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses, nas condi¢cdes estabelecidas no instrumento
convocatorio.

§ 1° - As sangbes previstas nesta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de
acordo com a gravidade da infragdo, facultada ampla defesa a CONTRATADA, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato, sem prejuizo da rescisao do ajuste por ato unilateral
da CONTRATANTE e demais disposicfes dos artigos 48 e seguintes do RCC da CBC.

§ 2° - Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de
for¢ca maior ou caso fortuito.

§ 3° - As partes ndo serdo responsabilizadas pela inexecucdo contratual, incluidos eventuais atrasos,
decorrentes de eventos configuradores de forca maior ou caso fortuito, como tais caracterizados em
lei civil.

9.3 - Das Multas

9.3.1 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar, aceitar ou retirar o contrato, dentro do prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, ensejara a multa correspondente a 20% do valor do ajuste ou, a
critério da CONTRATANTE, multa correspondente a diferenga do precgo resultante de nova aquisi¢do
para realizac@o da obrigacdo ndo cumprida, prevalecendo a de maior valor.

9.3.2 - A inexecucdo total do ajuste ensejara a aplicacdo de multa de 30% do valor do ajuste ou, a
critério da CONTRATANTE, multa correspondente a diferenga do prec¢o resultante de nova aquisi¢éo
para realizac@o da obrigacdo ndo cumprida, prevalecendo a de maior valor.

9.3.3 - A inexecucao parcial do ajuste ensejara a aplicacdo de multa de 20% calculada sobre o valor
dos materiais ndo entregues ou servicos ndo executados ou, a critério da CONTRATANTE, multa
correspondente a diferenga do preco, resultante da nova aquisi¢céo, referente a parcela da obrigagédo
ndo cumprida, prevalecendo a de maior valor.

9.3.4 - O atraso superior a 10 (dez) dias sera considerado inexecuc¢do parcial ou total do ajuste,
conforme o caso.

9.3.5 - Nos casos de materiais ndo entregues, 0 atraso sera contado a partir do 1° dia (util
subsequente ao término do prazo estabelecido para a entrega.

9.3.6 - Nos casos de materiais entregues e ndo aceitos, 0 atraso sera contado a partir do 1° dia util
subsequente ao prazo estabelecido para a nova entrega.

9.3.7 - Configurado o descumprimento da obrigagdo contratual, serd a contratada notificada da
infragdo e da penalidade correspondente, para apresentar defesa no prazo de 5 dias Uteis contados
do 1° dia util subsequente ao recebimento da notificacéo.

9.3.8 - Recebida a defesa, a autoridade competente devera manifestar-se motivadamente sobre o
acolhimento ou rejeicdo das razbes apresentadas, para concluir pela imposicdo ou nao da
penalidade.
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9.3.9 - No caso de aplicacao de quaisquer das sanc¢des, a(s) mesma(s) devera(ao) ser publicada(s)
no sitio eletrénico da CBC e notificado ao interessado.

9.3.10 - O valor correspondente a multa, apos o devido procedimento em que tenha sido assegurado
o direito da ampla defesa a contratada, sera descontado do primeiro pagamento subsequente devido
a CONTRATADA decorrente de execugédo contratual e no caso de ndo haver pagamentos pendentes
a contratada, o valor da multa deverd ser recolhido a CONTRATANTE, por meio de depésito
bancéario, no prazo de até 05 dias contados da publicagdo da multa no sitio eletrbnico da
CONTRATANTE e notificado ao interessado ou, caso o contrato tenha exigido garantia, o valor da
multa serd descontado da garantia prestada.

9.4 - As sancgfes previstas nesta Clausula poderédo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo
com a gravidade da infracdo, facultada ampla defesa & CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimacao do ato.

9.5 - As partes ndo serdo responsabilizadas pela inexecucado contratual, incluidos eventuais atrasos,
decorrentes de eventos configuradores de forca maior ou caso fortuito, como tais caracterizados em
lei civil.

CLAUSULA DECIMA — DOS ENCARGOS

10.1 - Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de transportes e seguro,
inclusive aqueles relativos a impostos e taxas, inclusive de administracdo, sdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, bem como despesas e obriga¢cbes financeiras de qualquer
natureza, despesas operacionais com frete e entrega, o valor dos materiais, matérias-primas, méo-
de-obra, inclusive horas extras e adicionais noturnos de profissionais, auxilio alimentacéo, auxilio
transporte e transporte local, sendo que sua inadimpléncia, com relagdo a tais encargos, néo
transfere a CONTRATANTE o 6nus pelo seu pagamento, ndo podendo onerar a presente avenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 - O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 49 do Regulamento
de Compras e Contratacdes da Confederacao Brasileira de Clubes — CBC., transcrito abaixo:

“Art. 49 — O inadimplemento parcial ou total das obrigacdes contratuais assumidas dara ao

contratante direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no instrumento convocatorio ou no contrato, inclusive a do Art. 50 — /Il “

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DESCONTOS

12.1 - Os valores de quaisquer indeniza¢des, bem como das multas aplicadas pela CONTRATANTE,
poderdo ser descontadas do pagamento devido a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

13.1 - A execucdo deste contrato sera disciplinada pelo REGULAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATACOES DA CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE CLUBES — CBC, sendo regulado por
principios de direito publico, aplicando-se lhe, supletivamente, os principios de teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1 - O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na assinatura do contrato e término apds a
execucao de todos os servigos constantes do Anexo |, nos termos do disposto na Clausula Quarta do
presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ORIGEM DOS RECURSOS

15.1 - As despesas decorrentes da execucao deste Contrato correrdo a conta de recursos destinados
as despesas administrativas, de acordo com a Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998, e
regulamentada pelo Decreto 7.984 de 08 de abril de 2013 — Nova Lei Pelé.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas por mais privilegiado que outro seja, para
conhecer e dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas para os devidos fins de
direito.

Campinas, [e] de [e] de 2015.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Da Contratante

Da Contratada
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ANEXO IV = Declaracdo de Cumprimento no Disposto do Inciso XXXIIl do Artigo 7°, da

Constituicdo Federal.

A
CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE CLUBES - CBC
Ref.: CONVITE N°009/2015

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), interessada em
participar do processo de aquisicdo, modalidade Convite NLP n° 009/2015, declaro, sob as penas da
lei, que a (nome da pessoa juridica) encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

[o],[¢] de [¢] de 2015

Representante legal
(com carimbo da empresa)
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ANEXO V — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A
CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE CLUBES - CBC
Ref.: CONVITE N°009/2015

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), interessada em
participar do processo de aquisicdo, modalidade Convite NLP n°® 008 / 2015, declaro, sob as penas da
lei, que inexiste fato impeditivo a habilitagdo.

[e], [¢] de [e] de 2015

Representante legal
(com carimbo da empresa)
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ANEXO VI — MODELO DE PROCURACAO

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE CLUBES - CBC
Ref.: CONVITE N° NLP 009/2015

A (nome da empresa), CNPJ n.° [e], com sede a [e], neste ato representada pelo(s) (diretores ou
sécios, com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
endereco) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o
Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissédo e endereco),a quem confere(m)
amplos poderes para junto & CONFEDERACAO BRASILEIRA DE CLUBES - CBC praticar os atos
necessarios para representar a outorgante no processo de aquisicdo na modalidade de CONVITE
NLP N° 009/2015, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes
especiais para desistir de recursos, interp6-los, apresentar lances verbais, negociar precos e demais
condicdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos, declara¢cdes ou acordos, podendo
ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom
firme e valioso.

[local], [e] de [¢] de 2015

(Assinatura do representante Legal e do procurador com firma reconhecida, carimbo da empresa e
preferencialmente formulario da empresa)

(Este documento devera estar fora do envelope, juntamente com o estatuto social, contrato
social ou outro instrumento de registro comercial, que comprove 0s poderes do outorgante da
procuracéo).

Rua Agai, 566 13092 587 19 3794-3750 Campinas SP cbc@cbc-clubes.com.br www.cbc-clubes.com.br




CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE CLUBES

ANEXO VIl — DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE CLUBES - CBC
Ref.: CONVITE NLP N° 009/2015

[Local], [e] de [e] de 2015

A empresa [e], com sede na [e], n° [e], Bairro [e], na Cidade de [e], inscrito no CNPJ/MF sob o n° [e],
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) [e], portador da Carteira de Identidade RG n°[e]
e do CPF n° [e], DECLARA, para fins legais ser microempresa/empresa de pequeno porte, nos
termos da legislacéo vigente, e que deseja fazer uso dos beneficios que Ihe sdo conferidos pelo RCC
da CBC.

(nome e assinatura do representante legal ou procurador da empresa participante, no formulario da
empresa)

(Este formulério deveré estar fora do envelope)

Rua Acai, 566 13092 587 19 3794-3750 Campinas SP" cbc@cbc-clubes.com.br www.cbc-clubes.com.br




