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Contrato n¢ RL 081/2024 que entre si celebram
o COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - (CBC e a
empresa EQUILIBRIUM DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL LTDA

O COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC, associacdo civil de natureza desportiva, sem fins econdmicos,
com sede na Rua Acai, n° 566, CEP n213092-587, Bairro das Palmeiras, Campinas, SP, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n¢ 00.172.849/0001-42, neste ato representado na forma de seu Estatuto Social, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa EQUILIBRIUM
DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.639.047/0001-01, com
sede na Rua Pedro Américo, n® 32, 192 andar - CEP 01045-911 - Sao Paulo/SP, neste ato devidamente
representada por seu representante legal, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém
entre si justo e contratado a prestacao de servico objeto do Processo de Contratacao RL ne 081/2024,
nos termos do que determina o Regulamento de Compras e Contratacdes do CBC (“RCC do CBC’), e que
obedecidas as disposicoes contidas no Termo de Referéncia e na Proposta Comercial, aos quais se vincula

0 presente instrumento, o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATOQ

1.1. E objeto do presente contrato a prestacdo de servico de elaboracdo do Plano de Cargos e
Salarios do Comité Brasileiro de Clubes - CBC (“PCS do CBC”), conforme as especificacdes contidas neste
CONTRATO, no Termo de Referéncia, bem como na Proposta Comercial que, para todos os efeitos,

integram o presente instrumento como se parte dele fossem.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO inicia-se na data de sua assinatura e se encerra decorridos
140 (cento e quarenta) dias, compreendendo nesse prazo todas as etapas dos servicos constantes no
cronograma estabelecido no subitem 5.5 do Termo de Referéncia Anexo | deste CONTRATO, bem como a

quitacao dos devidos pagamentos.

2.2. O prazo de vigéncia deste contrato podera ser prorrogado, se necessario, e a exclusivo critério do
CBC, conforme previsto no artigo 27, paragrafo Unico, do Regulamento de Compras e Contratagée?%

Comité Brasileiro de Clubes (RCC do CBC), mediante a assinatura de Termo Aditivo entre as PARTES.

Marcos Avantes
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DO ELEMENTO ECONOMICO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E
DO REAJUSTE

3.1 Pela prestacao dos servicos objeto do presente instrumento contratual, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA o valor global de R$ 61.560,00 (sessenta e um mil, quinhentos e sessenta reais) em 4

(quatro) parcelas, assim divididas:

Parcela Condicao Valor
Apés a conclusdo da Etapa Il, denominada
a “D' F4 1 ” d H b' 51 ” d T 20% do Valor R$12.312,00
12 Parcela iagnodstico”, descrita no subitem 5.1, Il, do Termo total dos servicos (doze mil, trezentos e
de Referéncia - Anexo | deste Contrato. doze reais)
Ap6s conclusao da Etapa lll, denominada
“Elaboracao do Plano de Cargos e Salarios do CBC”,
a dicionada : final do PCS f 50% do valor R$3Q'780'00
22 Parcela condicionada a entrega final do , conrorme total dos servicos (trinta mil, setecentos
descrito no subitem 5.1, Ill, do Termo de Referéncia e oitenta reai)
- Anexo | deste Contrato.
Apbés conclusdo da Etapa IV, denominada
3 Parcela “Implantacao do Plano de Cargos e Salarios do CBC”, 20% do valor (d0R$12|.?12éOf)
descrita no subitem 5.1, IV, do Termo de Referéncia | total dos servicos Zedrglz’e rr:azis? 05 ¢
- Anexo | deste Contrato.
Apbs conclusao da Etapa V, denominada “Suporte
a Ps Proieto” d ’ bi 51V doT d 10% do valor total R,$6'156'00
42 Parcela 6s Projeto”, descrita no subitem 5.1,V, do Termo de d0s servicos (seis mil, cento e
Referéncia - Anexo | deste Contrato. cinquenta e seis reais)
3.2. O preco ajustado para o objeto do presente contrato nao comporta qualquer reajuste.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTQ

4.1. O requerimento de pagamento, bem como os documentos de cobranca da CONTRATADA,

deverao ser enviados aos seguintes e-mails:

rh@cbclubes.org.br,

compras@cbclubes.org.br e

financeiro@cbclubes.org.br.

411

PM

A Nota Fiscal referente a cada uma das parcelas devera ser emitida somente ap6s a conclusao de

sua etapa correspondente dos servicos, conforme delineado na subclausula 3.1. deste Contrato.

Marncos Avantes Qliveira
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412. Por ocasiao da emissao da Nota Fiscal, devem ser considerados os seguintes dados para

faturamento:

Comité Brasileiro de Clubes - CBC

CNPJ 00.172.849/0001-42

Inscricao Municipal: 00114068-0

Endereco: Rua Acali, n2 566, bairro das Palmeiras
CEP 13092-587 - Campinas/SP

4.2. As Notas Fiscais deverao conter a seguinte descri¢ao: “Prestacao de servicos de elaboracao do
Plano de Cargos e Salarios do CBC. Parcela 1/4 (ou 2/4, ou 3/4, ou 4/4, conforme o caso). Contrato ne
RL 081/2024 - Vencimento da NF: __/__/2024. Dados Bancarios:

vencimento da NF deverd atender ao estabelecido na subcldusula 4.3.1 deste instrumento contratual.

. Atencdo: A data de

43. O pagamento sera efetuado conforme parcelamento delineado na subclausula 3.1 deste contrato,
apods ateste do recebimento de cada etapa dos servicos pelo Fiscal do Contrato designado para esse fim,

considerando o prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos ao da apresentacao da nota fiscal.

4.31. 0 CBC efetua seus pagamentos somente no dia 05, ou 15 ou 25 de cada més. Desse modo, 0

vencimento das Notas Fiscais devera constar um dos dias mencionados. Caso a data de vencimento

coincidéncia com finais de semana ou feriados, 0 pagamento sera realizado no dia Util imediatamente

subsequente.

43.2. Asnotas fiscais e/ou faturas que apresentarem incorregoes serao devolvidas a CONTRATADA e
seu vencimento ocorrera até o 152 (décimo quinto) dia corrido da data da apresentacdo da nota
devidamente corrigida, observando o critério estabelecido na subclausula 4.3.1 referente aos dias de

pagamento.

433. 0O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da CONTRATADA,
informada na Nota Fiscal, ou através de BOLETO BANCARIO.

4331, Na hipotese de a CONTRATADA optar pelo pagamento mediante BOLETO BANCARIO, devera
apresenta-lo ao CBC com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos ao da data de seu vencimento,
sem prejuizo da apresentacao da Nota Fiscal, observando o critério estabelecido na subclausula 4.3.1

referente aos dias de pagamento.

PM
4.3.4. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma por

culpa da CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacao monetaria sobre o valor devido, pela variacao

Marcos Arantes ©
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acumulada do indice Geral de Precos do Mercado - IGP-M, publicado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV.

4.4, Junto com a Nota Fiscal, para fins de comprovacao fiscal, deverao ser entregues 0s seguintes

documentos:
l. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
Il Certificado de Regularidade do FGTS; e

M. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

45. Os valores de quaisquer indeniza¢des, bem como das multas aplicadas pelo CONTRATANTE,

poderao ser descontadas do pagamento devido a CONTRATADA.

4.6. Os impostos, encargos e contribuicdes decorrentes desta contratacao, sujeitos a retencao na
fonte, deverao ser destacados na Nota Fiscal e correrao por conta da CONTRATADA, independentemente
da responsabilidade pelo recolhimento, de acordo com o estabelecido na legislacao vigente. No caso de o
recolhimento ser de responsabilidade do CONTRATANTE, deverdo ser apresentadas as justificativas

legais, mediante apresentacao de declaracao assinada pelo representante legal.

4.7. Na hipétese de incidéncia sobre a nota fiscal, o CONTRATANTE observara a legislagao vigente no
municipio da sua sede, na cidade de Campinas/SP, para efeito de retencao e recolhimento do imposto
ISSQN. Os casos de ndo incidéncia serao apreciados nos termos do artigo 2° da Lei Complementar ne
116/2003.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Sao obrigacoes da CONTRATADA, além de outras fixadas neste instrumento contratual e no

Termo de Referéncia - Anexo |, as seguintes:

5.11.  Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos estabelecidos para cada etapa de execucao do

objeto, constantes deste Contrato e seus anexos.

5.1.2. Fornecer, as suas expensas, toda a mdo-de-obra necessaria a execucao dos servicos deste
CONTRATO.
PM

5.1.3.  Executar os servicos utilizando-se de profissionais selecionados em procedimentos adequados as

%{MAAM

atividades que serao desempenhadas, compondo quadro de pessoal habilitado e treinado para a prestaca
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dos servicos;

5.1.4. Designar 01 (um) preposto como responsavel pelo CONTRATO firmado com o CONTRATANTE,
para participar de eventuais reunides e ser o interlocutor da CONTRATADA, zelando pelo fiel cumprimento

das obrigacdes previstas neste Instrumento.

5.1.5.  Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas relacionadas a execu¢ao dos servicos

contratados, incluindo transporte, hospedagem, honorarios e alimentacao de seus profissionais;

5.1.6. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em eventual trabalho
desempenhado nas dependéncias da CONTRATADA, devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam

considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do CBC.

5.1.7. Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar

os esclarecimentos solicitados.

5.1.8. Zelar pela perfeita execucao dos servicos, sanando as falhas eventuais imediatamente ap6s sua

verificacao.

5.1.9. Corrigir quaisquer falhas verificadas na execucao do objeto, sem qualquer 6nus adicional,
cumprindo todas as determina¢tes do CONTRATANTE.

5.1.10. resguardar o sigilo dos dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenho dos
servicos ora contratados, ou que vier a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execucao do objeto,
devendo orientar os seus profissionais envolvidos a cumprir esta obrigacao. Nao divulgar quaisquer dados,
conhecimentos e resultados decorrentes da execucdo do objeto deste CONTRATO, sem prévia e expressa
autorizacao do CONTRATANTE;

5.1.11.  Efetuar o pagamento de todos 0s encargos e tributos incidentes sobre a execu¢ao dos servicos

contratados;

5.1.12. Responsabilizar-se, em relacdao aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos objeto deste Contrato, a exemplo de salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos
e contribuicdes, indenizacdes, auxilio-refeicao, auxilio-transporte, uniforme completo e outras despesas
que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;

PM Marcos Arantes ©

5.1.13. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de
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propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus

empregados/profissionais por ocasido da execucao dos servicos deste CONTRATO;

5.1.14. Arcar com os dnus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
contravencao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acoes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que

lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

5.115. Nao se valer deste CONTRATO para assumir obrigacdes perante terceiros, dando-o como garantia,
nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcao da execucao do objeto, em quaisquer

operagoes de desconto bancario, sem a prévia autorizagao do CONTRATANTE.

5.1.16. Assumir, a titulo exclusivo, as condicdes de empregador, patrao ou empresario, no que diz respeito
as pessoas que sejam contratadas para o cumprimento deste CONTRATO, nao havendo vinculagao de
ordem trabalhista entre os empregados ou prepostos da CONTRATADA com o CONTRATANTE.

5.117.  Excluir de imediato o CONTRATANTE de todo e qualquer processo judicial ou administrativo que
seja ajuizado/instaurado por empregado ou quaisquer outros profissionais da CONTRATADA, terceiros
ou 6rgao governamental em razao deste Contrato e/ou de sua execucdo, isentando o CONTRATANTE de

qualquer énus ou responsabilidade.

5.1.18. A CONTRATADA obriga-se por si, seus empregados, socios, diretores e mandatarios a manter
total sigilo e confidencialidade sobre os servicos prestados, no que se refere a nao divulgacao, integral ou
parcial, por qualquer forma, das informacdes ou dos documentos a eles relativos e decorrentes da
execucao dos servicos, a nao ser por forca de fiscalizacao estadual ou municipal, e, somente depois da
ciéncia do CONTRATANTE.

5.1.19. A CONTRATADA obriga-se a tratar como matéria sigilosa, todos os pormenores técnicos e
comerciais deste CONTRATO, informac6es comerciais, industriais, empresariais e financeiras, bem como
“know-how™ e outros dados que venha a ter acesso, obrigando-se, ainda, a deles nao se utilizar, nem
possibilitar que terceiros deles tomem conhecimento ou se utilizem, sem a prévia e expressa aprovagao
do CONTRATANTE, sob pena de ressarcir integralmente o CONTRATANTE de todo e qualquer prejuizo

decorrente de sua divulgacao ou uso indevido.

5.1.20. A CONTRATADA obriga-se a nao fazer qualquer men¢ao do nome do CONTRATANTE ou de

cliente desta para fins de publicidade, nem divulgar os termos deste contrato ou os fatos a ele relativos,
sem a prévia e escrita aprovacao pelo CONTRATANTE. PM Mancos Arvantes Of
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5.1.21.  Cumprir a todo momento, os dispositivos constantes na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD, nunca colocando, por seus atos ou por sua omissao, a situacao de violacao das leis de

protecao de dados no tratamento dos dados pessoais.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE, além de outras fixadas neste instrumento contratual e no

respectivo Termo de Referéncia, as seguintes:

6.11.  Assegurar a CONTRATADA o recebimento dos créditos decorrentes do adimplemento de suas

obrigacodes, nas condi¢des e dentro do prazo estabelecido neste CONTRATO.

6.1.2.  Colocar a disposicao da CONTRATADA todas as informacdes necessarias a perfeita execu¢ao dos
servicos objeto deste CONTRATO.

6.1.3.  Comunicar por escrito a CONTRATADA as deficiéncias verificadas pela fiscalizacdo, que serao

imediatamente corrigidas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades administrativas previstas.

6.1.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos colaboradores eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

6.1.5. Devolver a CONTRATADA a(s) nota(s) fiscal(ais) contendo incorrecoes com as razoes da
devolucao, por escrito, para as devidas retificacoes. A devolucao de nota(s) fiscal(ais) nao aprovada(s) pelo
CONTRATANTE, em hipotese alguma servira de motivo para que a CONTRATADA suspenda ou atrase a

execuc¢ao dos servicos.

6.1.6. Comunicar a CONTRATADA, por escrito:

a) quaisquer instrugdes ou procedimentos sobre assuntos relacionados ao CONTRATO;
b) a abertura de procedimento para a apuracao de condutas irregulares da CONTRATADA,
concedendo-lhe prazo para defesa; e PM
9] a aplicacao de eventual penalidade, nos termos deste CONTRATO;
plecas P Mances Arantes €
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6.1.7.  Atestar a(s) nota(s) fiscal(ais) por intermédio da fiscalizacao competente;

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAQ DO OBJETO

7.1 A CONTRATADA devera executar os servicos na forma descrita no item 5 do Termo de Referéncia

Anexo .

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAQ DO CONTRATO

8.1 A prestacao de servicos, objeto do presente CONTRATO, sera acompanhada e fiscalizada pelo
funcionario do CONTRATANTE, devidamente designado para tanto, ao qual competira velar pela perfeita
exacao do pactuado, em conformidade com o previsto neste instrumento contratual e seus anexos e na
proposta da CONTRATADA.

8.11.  Emcaso de eventual irregularidade, inexecucao ou desconformidade na execu¢ao do CONTRATO,
o funcionario Fiscal do Contrato dara ciéncia a CONTRATADA do sucedido, fazendo-o por escrito, bem
assim das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado, anotando em
registro proprio qualquer ocorréncia havida que esteja em desacordo com os termos deste contrato e seus

Anexos, determinando, em decorréncia disto, o que for necessario a regularizacao das falhas observadas.

8.1.2.  Uma vez concluidas as etapas dos servigos de forma satisfatoria, o funcionario do CONTRATANTE
responsavel pela fiscalizacdo atestara o cumprimento da obrigacao com o registro na(s) nota(s) fiscal(ais)

e emitira o termo de recebimento dos servicos.

8.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula 8 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, e na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAQ CONTRATUAL

9.1. Qualquer alteracao contratual devera observar o disposto nos artigos 30 e 31 do Regulamento de

Compras e Contratacoes do Comité Brasileiro de Clubes - CBC (RCC do CBC).

PM Marcos Arantes Oli
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CLAUSULA DECIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

10.1. A CONTRATADA, por si, seus empregados, prepostos, agentes ou representantes, obriga-se a
manter em absoluto sigilo sobre as operacoes, dados, materiais, informacoes, documentos, especificacoes
comerciais do CBC, inclusive quaisquer programas, rotinas ou arquivos a que eventualmente tenham

ciéncia ou acesso, ou que lhe venham a ser confiados por qualquer razao.

10.2. A CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a:

a) ndo usar, comercializar, reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa ou mesmo

comissivamente, das informacoes acima referidas;

b) responder solidariamente, civil e criminalmente, com o0s seus socios e/ou
administradores, por si, seus funcionarios e/ou prepostos, contratados e consultores, pela
eventual quebra de sigilo das informac6es que tenha eventual acesso ou ciéncia, direta ou

indiretamente em qualquer fase do servico bem como a qualquer tempo ap6s sua conclusao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

111 O descumprimento das condicbes técnicas, comerciais ou juridicas estabelecidas neste
CONTRATO, seus anexos e na proposta comercial caracterizara o descumprimento das obrigacdes

assumidas e podera acarretar a CONTRATADA as seguintes penalidades:
|. adverténcia;
[l. multa;

ll. suspensao temporaria para participar dos processos seletivos do CONTRATANTE e de suas
entidades filiadas e, por consequéncia, de contratar com o mesmo, pelo prazo minimo de 6 (seis)

meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1111, A sancdo prevista no inciso |l podera ser aplicada cumulativamente ou nao, com as sanc¢des dos
incisos | e Ill, sem prejuizo da rescisao do ajuste por ato unilateral do CBC e demais disposicdes dos artigos

35 e seguintes do RCC.

1.2.  Das Multas: PM Mances Arvantes Ol

. No caso de inexecucao parcial, fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) a CONTRATADA,
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sobre o valor total de cada etapa dos servicos nao executada, quando esta infringir ou deixar de

cumprir quaisquer das obrigacdes ou Clausulas Contratuais.

Il. Ainexecucao total do ajuste ensejara a aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor do
ajuste ou, a critério do CBC, multa correspondente a diferenca do preco resultante de nova

contratacao para realizacao da obrigacao nao cumprida, prevalecendo a de maior valor.

[l Em caso de rescisao contratual, por culpa da CONTRATADA, nao tera ela direito a indenizacao
de qualquer espécie, sendo aplicavel multa de 30% (trinta por cento) do valor nao executado deste

CONTRATO, sem prejuizo das san¢des anteriores.

11.3. O montante da multa podera ser retido dos valores de pagamentos devidos a CONTRATADA,

como garantia, independentemente de qualquer notificacdo, garantida a prévia defesa.

11.4.  Independentemente da apuracao de responsabilidade e da incidéncia da multa previstas acima, o
CONTRATANTE podera aplicar as demais penalidades previstas no RCC do CBC, em decorréncia de

inadimpléncia contratual e, em especial, nas circunstancias abaixo:
. inobservancia do(s) prazo(s) estabelecido(s);

ll. execucao do ajuste em desconformidade com o proposto ou em padrao/qualidade inferior a

requerida;

[ll. nao cumprimento de obrigacoes futuras decorrentes da execucao do ajustado.

1.5 A critério do CONTRATANTE, as sancOes previstas na subclausula 11.1 poderao ser aplicadas
isolada ou conjuntamente, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis.

11.6.  Aplicar-se-a adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem

prejuizos significativos ao objeto da contratacao.

11.7.  Aaplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o RCC do CBC e os Principios Gerais da
Administracao Publica.

PM
11.8.  As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do CBC, ou, quando for o caso, serao cobrados judicialmente.

Mancos Avantes Olic
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11.9. Caso o CBC determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, a contar

da data do recebimento da comunicacao enviada a CONTRATADA.
11.10. Descumprimentos a quaisquer outros itens estabelecidos neste CONTRATO serao notificados pelo

CONTRATANTE a CONTRATADA com a informacao do prazo para a correcao do inadimplemento e a

gravidade considerada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

121, Além das hipoteses de inadimplemento previstas, este CONTRATO podera ser rescindido:

a) a critério do CONTRATANTE e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 10
(dez) dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros oriundos da
Lei Federal n2 13.756/2018, ressalvando-se, apenas, ao direito do recebimento por parte da

CONTRATADA das prestacdes vencidas até a data da rescisao;

b) a critério do CONTRATANTE, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias corridos, sem que caiba a outra parte qualquer direito a indenizacao ou
reparacao, ressalvando-se apenas o direito ao recebimento dos pagamentos vencidos até a

data da rescisao;

12.2.  As partes estarao eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da aplicacao de
quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for, em caso de forca maior,
greves ou atos de terrorismo, casos em que 0s servi¢os eventualmente ainda nao prestados nao serao

reembolsados.

12.3.  Os motivos de forca maior que a juizo do CONTRATANTE possam justificar a suspensao da
contagem de quaisquer prazos ou a prestacao do servico fora do prazo estipulado, somente serao
considerados quando apresentados na ocasiao das respectivas ocorréncias. Nao serao consideradas
quaisquer alegacbes baseadas em ocorréncias nao aceitas pelo CONTRATANTE ou apresentadas

intempestivamente.

12.4. O presente CONTRATO também podera ser rescindido nas hipoteses previstas no Art. 33 do RCC
do CBC.

PM Marces Arantes Ofive
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPARACAQ DOS DANQS

13.1. A CONTRATADA ¢ responsavel direta pela execucao do objeto deste CONTRATO e,
consequentemente, responde, exclusivamente, por danos que, por dolo ou culpa, eventualmente, causar
ao CONTRATANTE, aos seus funcionarios, a coisa ou propriedade de terceiros, em decorréncia deste

CONTRATO, correndo as suas expensas 0s ressarcimentos e indenizagdes devidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

141. A execucao deste CONTRATO sera disciplinada pela lei BRASILEIRA, pelas Normas do
REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES do CBC, 0 “RCC do CBC’, sendo regulada por clausulas e
Principios Gerais da Administracao Publica, aplicando-se Ihe, supletivamente, os principios de teoria geral

dos contratos e as disposicoes de direito privado.

14.2.  0Os casos omissos serao resolvidos com base no RCC do CBC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAOQ

151 Nao é permitida a subcontrata¢ao do objeto do presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DESPESAS

16.1.  As despesas decorrentes da execucao deste CONTRATO correrao a conta de Recursos Lotéricos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

171.  Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular, pelas Partes,
das condigdes estabelecidas neste CONTRATO nao significara alteragao das disposi¢oes pactuadas, mas,

tdo somente, mera liberalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Mancos Avantes Olic

18.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas, estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer ddvidas

ou controvérsias deste CONTRATO, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
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seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas para os devidos fins de direito.

Campinas, 15 de outubro de 2024.

Paule Geunane Maciel

COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC
Paulo Germano Maciel
Presidente
CONTRATANTE

Marcos A. Qliveiva

EQUILIBRIUM DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA
Marcos Arantes Oliveira
Representante Legal
CONTRATADA

Jestemunhas:

Julia S. D. Godoi Angélica G. Ualserde

Nome: Julia Serra de Godoi Nome: Angélica Guimaraes Valverde
CPF: 454.020.778-43 CPF: 973.185.825-34
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Elaboragdo do Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CBC

1. OBJETO

11. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de empresa para prestacao de

servico de elaboragdo do Plano de Cargos e Salarios do Comité Brasileiro de Clubes - CBC (“PCS do CBC).

2. CLASSIFICAGCAO DO SERVICO E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

2.1. O servico ora pretendido se enquadra na categoria de natureza comum, nos termos do quanto

estabelecido no Regulamento de Compras e Contratacdes do Comité Brasileiro de Clubes (RCC do CBC").

2.2. A presente contratagao tem como critério a escolha da proposta mais vantajosa, do tipo “MENOR
PRECO".
3. JUSTIFICATIVA

A elaborag¢ao da estrutura de cargos e salarios em uma empresa é um processo estratégico de
suma importancia para a gestao de recursos humanos. Essa pratica permite a entidade definir a estrutura
de cargos, atribuir responsabilidades, estabelecer requisitos e competéncias para cada posicao, bem como
determinar a remunera¢ao adequada.

O Plano de Cargos e Salarios tem como principais objetivos implantar estruturas salariais capazes
de atrair e manter mao de obra qualificada que atenda as necessidades do CBC, estabelecendo politica
salarial adequada, assim como critérios relacionados a complexidade e responsabilidade de cada funcao.
Outro elemento importante é o estabelecimento de um plano de desenvolvimento profissional dos
colaboradores, através da definicdo de critérios claros para desenvolvimento de carreira, o que impacta

diretamente na qualificacao, desenvolvimento e comprometimento dos colaboradores.

Hoje, o Comité Brasileiro de Clubes - CBC possui uma Politica de Cargos e Salarios em vigor,
todavia, pode estar desatualizada em relacdo ao mercado e demasiadamente genérica. Assim, faz-se
necessario a elaboracdo de um Plano de Cargos e Salarios que apresente uma estrutura compativel com

as diretrizes estabelecidas pelo CBC, atualizada em relacao ao segmento de atuacao da entidade e que

! Regulamento de Compras e Contratagoes: https://www.cbclubes.org.br/regulamento-de-compras-e-contratacoes ’pM Mm A/mnte&
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permita e incentive, com clareza, o desenvolvimento de carreiras visando a valorizacao dos empregados e
estimulando a qualificacdo e desempenho profissional, criando um clima propicio ao exercicio permanente
de proé atividade e criatividade em busca de resultado, em um ambiente otimista e motivador, dando

longevidade ao conhecimento e estabelecendo um diferencial competitivo através da gestao de pessoas.

Importante informar, também, que a contratacao do Plano ora pretendido visa a obtencdo de uma
ferramenta que possibilite ao CBC abranger principios fundamentais de gestao de carreira, a exemplo de
mobilidade funcional, motivacao e racionalidade administrativa que possam, ainda, promover o estimulo
ao desenvolvimento pessoal e profissional, assim como oportunizar a progressao e promocao funcional,

atendendo niveis de proficiéncia técnica requeridos pela entidade.

Além disso, espera-se que o plano propicie ambiente de busca de resultados, aumento da
produtividade individual e coletiva, eliminacao de incoeréncias e distor¢des que possam causar

desequilibrios salariais e/ou insatisfacdes e a mitigacao de riscos trabalhistas.

4. SOBRE O COMITE BRASILEIRO DE CLUBES - CBC

4.1. O Comité Brasileiro de Clubes - CBC é uma associacao civil de natureza esportiva, de direito
privado, sem fins lucrativos e detentor de imunidade tributaria, integrante do Sistema Nacional do
Desporto - SND, reconhecido pela legislacao esportiva brasileira como entidade matriz do segmento

clubistico, que representa Clubes Esportivos Formadores de Atletas a ele associados. (Estatuto Social do

(BC)

42. Nimero de funcionarios: 77 (setenta e sete)

Sede em Campinas/SP: 54 (cinquenta e quatro) | Subsede em Brasilia/DF: 23 (vinte e trés)
(Dados atualizados em 08/08/2024)

42.1. Parafins de elaboracdo da proposta, deve-se considerar uma possivel variacao de até 10% do

nimero do quadro atual de funcionarios durante o periodo de execucao dos servicos, sem implicacdo

de quaisquer énus ao CBC.

43. Quantidade atual de cargos: 47 (quarente e sete).

431. ATabelal, abaixo, contempla os cargos atualmente existentes no CBC, bem como a quantidade de

funcionarios nos respectivos cargos.

2 Estatuto Social do CBC: https://www.cbclubes.org.br/governanca/estatuto-social ®M MM fi'lmmteg 6
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TABELAI
(Dados atualizados em 08/08/2024)

TD DE FUNCIONARIOS

CARGO v UNIDADE
1 Advogado Il 1 Campinas
2 | Analista Administrativo Il 1 Campinas
3 | Analista Contabil Il 1 Campinas
4 | Analista de Contratagdes | 1 Campinas
5 Analista de Dados e B.I. Il 1 Brasilia
6 Analista de Esportes e Competicoes | 8 Campinas
7 | Analista de Esportes e Comunicacao | 1 Campinas
8 | Analista de Esportes e Relaces Institucionais | 1 Campinas
9 | Analista de Integracao e Relacionamento Esportivo | 2 Campinas
10 | Analista de Projetos Esportivos | 12 Brasilia
11 | Analista de Projetos Esportivos I 2 Brasilia
12 | Analista de Recursos Humanos | 2 Campinas
13 | Analista Financeiro Il 1 Campinas
14 | Aprendiz Administrativo 1 Campinas
15 | Assistente de Esportes e Competicoes |l 2 Campinas
16 | Assistente de Esportes e Comunicagao | 1 Campinas
17 | Assistente de Esportes e Comunicagao Il 2 Campinas
18 | Assistente de Infraestrutura | 1 Campinas
19 | Assistente de Integracao e Relacionamento Esportivo Il 1 Campinas
20 | Assistente de Projetos Esportivos | 2 Brasilia
21 | Auxiliar de Servicos Gerais | 1 Brasilia
22 | Auxiliar de Servicos Gerais Il 2 Campinas
23 | Coordenador de Projetos Esportivos | 1 Brasilia
24 | Coordenador Financeiro | 1 Campinas
25 | Desenvolvedor | 4 Campinas
26 | Desenvolvedor Il 3 Campinas
27 | Designer Grafico Esportivo | 1 Campinas
28 | Especialista Contabil 1 Campinas
29 | Especialista em Desenvolvimento de Sistemas 1 Campinas
30 | Especialista em Planejamento 1 Campinas
31 | Especialista em Projetos 1 Campinas
32 | Especialista em RH 1 Campinas
33 | Gerente Administrativo e Financeiro | 1 Campinas
34 | Gerente de Esportes e Competicoes | 1 Campinas
35 | Gerente de Esportes e Relacdes Institucionais | 1 Campinas
36 | Gerente de Esportes, Comunicacao e Tecnologia Il 1 Campinas
37 | Gerente de Projetos Esportivos | 1 Brasilia
38 | Gerente Juridico | 1 Brasilia
39 | Recepcionista 1 Campinas
40 | Secretaria Executivalll 1 Campinas
41 | Superintendente Executivo 1 Campinas
42 | Superintendente Executivo 1 Brasilia
43 | Supervisor de Contratagoes | 1 Campinas
44 | Supervisor de Integracao e Relacionamento Esportivo | 1 Campinas
45 | Supervisor de Projetos Esportivos | 1 Brasilia
46 | Supervisor de Recursos Humanos | 1 Campinas
47 | Supervisor de Sistemas | 1 Campinas

~
~

PM Mancos Arvantes Olic
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4.4, Enderecos das sedes:

1) Sede: Campinas/SP
Rua Acai, 566, Bairro das Palmeiras - CEP 13092-587

2) Subsede: Brasilia/DF
SBN Qd.02 Bloco F, Lote 12, Sala 1503 - Edificio Via Capital - CEP: 70040-020

45. A atual POLITICA DE GESTAO DE CARGOS E SALARIOS DO CBC esta disponivel em seu site na

internet, podendo ser acessada atraveés do link https:/www.cbclubes.org.br/politica-cargos-e-salarios.

4.6. 0 REGULAMENTO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DO CBC est4 disponivel em seu site na

internet, podendo ser acessada atraves do link https:/www.cbclubes.org.br/governanca/politicas-de-rh.

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E MODELO DE EXECUGAO

5.1. A prestacao de servico de elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios do Comité Brasileiro de Clubes

- CBC(“PCS do CBC") sera realizado em 5 (cinco) etapas sequenciadas, conforme a seguir:

ETAPA I: Planejamento do projeto para realizacao dos trabalhos de implantacao do Plano:

Especificacao clara e objetiva de cada etapa do projeto, delineamento dos recursos a
serem utilizados, responsabilidade técnica, prazo para execucao de todas as atividades
por meio de cronograma contendo principais marcos, respeitando o prazo maximo para

conclusao dos servicos conforme estabelecido no subitem 5.5 deste Termo de Referéncia.

Il. ETAPA II: Diagnéstico:

a) Mapeamento e entendimento da estrutura organizacional e processos existentes,
para que a construcao dos cargos seja baseada na area de atuacao da entidade, nos
desafios institucionais e na cultura do CBC.

b) Levantamento dos cargos existentes mediante entrevistas com cada funcionario do
CBC, podendo ser de forma remota ou presencial, a critério da CONTRATADA, com
vistas a obtencdo de dados a serem utilizados na descricdo e especificacao de novas
atribuicdes e requisitos para o0 mesmo, bem como as competéncias e habilidades
exigidas para sua ocupacgao e descricao de cargos novos; e analise da estrutura
organizacional, verificando o modelo de governanca, estratégias, modelo de

operacao, desafios e cultura organizacional.

PM Mancos Arantes Ofiv
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ETAPA llI: Elaboracao do Plano de Cargos e Salarios do CBC:

Elaboracao de Plano de Cargos e Salarios adequado a area de atuacao e cultura do CBC,
alinhado as melhores praticas do mercado e as necessidades da entidade de estabelecer
uma moderna politica salarial que promova atracdo, retencao e motivagao de pessoas,
bem como elevacao da produtividade focada nos resultados, tendo por diretriz a gestao

por competéncia.

Esta etapa compreende:

a) Elaboracdo de Descrigdes de Cargos, contendo:

i. Descricao das especificacdes dos cargos, compreendendo a delimitacao das
atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;

ii. Mapeamento e definicao das competéncias técnicas e habilidades para ocupacao
de cada cargo;

b) Elaboracao de Trilha de Carreira: Apresentar de maneira detalhada uma sequéncia
l6gica de evolucao dos cargos, indicando as possiveis carreiras a serem alcancadas
para cada cargo.

c) Apresentacdo de Pesquisa Salarial com, no minimo, 10 empresas, localizadas no
Estado de Sao Paulo e no Distrito Federal, e definidas conjuntamente com o CBC, com
base na similaridade de suas atividades, estrutura organizacional, locais de atuacao
e eventuais outros critérios que forem considerados pertinentes;

d) Elaboracao de Tabela Salarial, contendo:

i. Grades/Grupos/Classes Salariais, amplitude de pontos e estepes (para
compensar diferentes graus de desempenho), onde os salarios dos ocupantes de
todos os cargos serao administrados;

ii. Classificacdo dos cargos, compativel com a estrutura dos cargos, mediante
tabelas organizadas em classes, niveis salariais e/ ou padrdes, hierarquizando-
0s, segundo sua importancia, complexidade, competéncias e habilidades exigidas
para sua ocupacao e dimensionando-os segundo a estrutura organizacional;

e) Elaboracdo de Proposta de Enquadramento dos Colaboradores e Relatério de
Impacto econdmico-financeiro;

f) Elaboracao de Politica de Cargos e Salarios, contendo:

i. Normas de gestao e manutencao do Plano de Cargos e Salarios;

ii. Normas de transicao do plano atual para o novo plano; Marcos Arante

iii. Definicao das politicas e procedimentos de progressao salarial e promogao na
classe de cargos e nas carreiras, estabelecendo requisitos, habilidades,

competéncias e critérios para progressao horizontal e promocao, delineando as
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trajetérias de carreira no CBC, otimizando o aproveitamento de talentos e
permitindo as pessoas planejarem seu autodesenvolvimento;
iv. Definicao do método de avaliagcao peri6dica de desempenho para aplicacao da
promocao de merecimento;
g) Integracao da proposta do PCS com a estrutura de cargos e salarios existentes, e que
nao sofrerao alteracao;
h) Entrega do PCS.

V. ETAPA IV: Implantacdo do Plano de Cargos e Salarios do CBC:

Realizacdo do treinamento da Area de Recursos Humanos do CBC, proporcionando
ferramentas e material didatico com passo a passo para posterior administra¢do do PCS

reformulado por parte do CBC.

V. ETAPA V: Suporte P6s Projeto:

Consiste no suporte técnico remoto pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar da finalizagao
da etapa de implantacdo (Etapa IV), no qual a CONTRATADA deverd prestar o suporte para
manutencao do PCS por parte do CBC, sanando eventuais dlvidas em relacdo a possiveis

ajustes, em especial no procedimento de insercao de novos cargos no PCS reformulado.

511 A CONTRATADA devera fazer uso de metodologia técnica reconhecida e validada pelo mercado.

51.2. 0 PCS pretendido podera contemplar até 60 (sessenta) cargos sem énus ao CBC.

5.2. 0 desenvolvimento dos trabalhos serd acompanhado pela Area de Recursos Humanos do CBC em

suas etapas, bem como, quando aplicavel, pelos Gestores das Areas.

5.3. Serao realizadas ao menos 5 (cinco) visitas presenciais na sede do CBC, em Campinas/SP, no
endereco constante no subitem 4.4 deste Termo de Referéncia, durante a execucao dos servi¢os, com o
objetivo de conhecimento da entidade, apresentacdes executivas, reunides de alinhamento e atividades
em conjunto com a Area de Recursos Humanos, bem como com os Gestores das areas e Dirigentes do CBC,
assim como apresentacdes dos resultados de cada uma das etapas e do projeto final, dentre outras

necessidades que possam vir a ocorrer.

5.3.1.  As visitas presenciais serao agendadas com antecedéncia minima de, pelo menos, 5 (cinco) dias
Uteis, e deverao ocorrer de segunda a sexta-feira, das as 8h as 18h.

PM Mances Arantes Oliver
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5.3.2. A CONTRATADA sera a Unica responsavel pelas despesas de seus funcionarios com transporte,
hospedagem, alimentacdo e quaisquer outras decorrentes da execu¢ao dos servicos objeto deste Termo

de Referéncia.

5.4. As entrevistas com os funcionarios prevista no subitem 51, I, b), deste Termo de Referéncia,
poderao ser realizadas de forma remota ou presencial, ficando a critério da CONTRATADA. Todavia,
deverdo ocorrer em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, devendo ser agendadas com

antecedéncia de minima de 3 (trés) dias Uteis para a programacao dos respectivos funcionarios e gestores.

5.5. O prazo maximo para execucao dos servicos, excluindo o prazo do suporte pés projeto, é de 90

(noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato, considerando o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUGAQ DOS SERVICOS

Etapa Acdo Dias Corridos
| Planejamento do projeto para realizacao dos trabalhos de implanta¢ao do Plano 5
I Diagnéstico 35
1l Elaborac¢do do Plano de Cargos e Salarios do CBC 40
v Implantacdo do Plano de Cargos e Salarios do CBC 10
\Y Suporte Pés Projeto 30

5.5.1.  Os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, a exclusivo critério do CBC.

6. QUALIFICAGCAO TECNICA

6.1. Para execugao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a empresa CONTRATADA devera se
valer de profissionais com formacdo e experiencia, devidamente comprovados, especifica em

levantamento, analise e implantacao de planos de cargos e salarios e visao geral de Gestao de Pessoas.

6.1.1. O CBC poders, a qualquer tempo, solicitar a apresentacao de portifélios, curriculos, atestados de
capacidade técnica ou qualquer outro documento que comprove a qualificacao e aptidao dos profissionais

que executarao os servicos objeto deste Termo de Referéncia, assim como da empresa proponente.

7. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DO OBJETO PM Marcos Arvantes livei
71 A execucao do objeto deste Termo de Referéncia serd acompanhada e fiscalizada pela Area de
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Recursos Humanos do CBC, por profissional a ser designado oportunamente, ao qual incumbira

acompanhar a execuc¢ao do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

7.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,

vicios redibitdrios, e na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade do CBC.

8. VIGENCIA E REAJUSTE

8.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com a empresa vencedora do presente processo
de contratacdo sera de 140 (cento e quarenta) dias, compreendendo nesse prazo todas as etapas do
projeto constante no cronograma estabelecido no subitem 5.5 deste Termo de Referéncia, bem como a

quitagao dos devidos pagamentos.

81.1. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, se necessario, a exclusivo critério do CBC, conforme
previsto no artigo 27, paragrafo (nico, do Regulamento de Compras e Contratagdes do Comité Brasileiro
de Clubes (RCC do CBC).

8.2. Os valores contratados serdo fixos e irreajustaveis.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Além de outras obrigacdes estipuladas neste Termo de Referéncia, serdo obrigacdes da
CONTRATADA:

9.1.1.  Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicbes estabelecidos neste Termo de
Referéncia, sobretudo aqueles constantes do Cronograma de Execuc¢ao dos Servicos, disponibilizando,

para tanto, o contingente de funcionarios compativel e devidamente capacitados.

9.1.2.  Analisar a estrutura organizacional e as posi¢des relativas de toda a administracao do CBC,

visando identificar distor¢des referentes a cargos, funcdes e/ou atribuicoes.

9.1.3. Rever e avaliar o material de cargos atuais, adequando as descri¢des destes as necessidades e

estratégias de administracao do CBC.

PM Manrcss Arantes Qi

9.1.4. Avaliar o equilibrio da estrutura de salarios do CBC com o meio externo, utilizando os estudos de
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mercado obtidos na Pesquisa Salarial.

9.1.5. Estabelecer uma Politica de Cargos e Salarios eficaz, atual, atrativa e com foco no planejamento

de carreira.

9.1.6. Zelar pela perfeita execucao dos servicos, sanando as eventuais falhas imediatamente ap6s sua

verificagao.

9.1.7.  Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicfes exigidas constantes deste Termo de
Referéncia, disponibilizando, para tanto, o contingente de funcionarios compativel e devidamente

capacitados.

9.1.8. Manter absoluto sigilo sobre as operacdes, dados, materiais, informacdes, documentos,
especificacdes institucionais do CBC, inclusive quaisquer programas, rotinas ou arquivos a que

eventualmente tenham ciéncia ou acesso, ou que lhe venham a ser confiados por qualquer razao.

9.1.9. Manter o CBCinformado sobre 0 andamento dos trabalhos, com o objetivo de evitar transtornos

e atrasos na execuc¢ao dos servicos.

9.1.10. Manter entendimento com o CBC objetivando evitar interrup¢des ou paralisacdes durante a

execucao dos servicos.

9.1.11. Responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a exemplo de salarios, seguros de acidentes,
taxas, impostos e contribuicdes, indenizacdes, auxilio-refeicao, auxilio-transporte, uniforme completo e
outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei, assim como toda e qualquer outra
obrigacao decorrente da prestacao do servico objeto deste Termo de Referéncia, inexistindo qualquer tipo

de solidariedade do CBC para com estas obrigacoes.

9.1.12. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de
propriedade do (BC ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus

empregados/profissionais por ocasido da execu¢ao dos servicos deste Termo de Referéncia.

9.113. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachas quando em trabalho, devendo
substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas

disciplinares do CBC.
PM Mancos Arantes Olive
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9.1.14. Arcar com despesas de seus funcionarios com transporte, hospedagem, alimentacao e quaisquer

o BC I COMITE BRASILEIRO

outras decorrentes da execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

9.1.15.  Cumprir, atodo momento, os dispositivos constantes na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD, nunca colocando, por seus atos ou por sua omissao, a situacao de violacao das leis de

protecao de dados no tratamento dos dados pessoais.

10. DAS OBRIGACOES DO CBC
10.1.  Além de outras obrigacdes estipuladas neste Termo de Referéncia, serao obrigacdes do CBC:

10.1.1.  disponibilizar seus colaboradores para execucdo de quaisquer atividades onde suas participacoes

se tornarem imprescindiveis;

10.1.2. disponibilizar, envolver e monitorar o cumprimento de prazos, especialmente, por parte dos

colaboradores envolvidos no projeto, a fim de nao comprometer a data de conclusao do projeto;

10.1.3. comunicar, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas para que sejam

reparadas ou corrigidas.

10.1.4. acompanhar e fiscalizar, por meio do fiscal de contrato, o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA.

10.1.5. disponibilizar a CONTRATADA todos os documentos e informagdes por ela solicitados e julgados
necessarios a execucao do objeto deste Termo de Referéncia, desde que isso nao viole eventual protecao

a sigilo e/ou confidencialidade.

10.1.6. apoiar e proporcionar 0s meios necessarios a consecucao das atividades relacionadas ao objeto

deste Termo de Referéncia.

10.1.7. prestar esclarecimentos a CONTRATADA, prontamente e na forma por ela solicitada, no que tange

a execucao dos trabalhos objeto da contratacao.

10.1.8. efetuar as retencdes tributarias e recolhimentos devidos sobre o valor das notas fiscais de servicos
da CONTRATADA, quando for o caso.

Marcos Arvantes Olive
PM
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10.1.9. efetuar pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a execu¢ao do objeto, no prazo e

forma estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

10.2. O CBCnao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados ao fornecimento do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

1. DA FORMA DE PAGAMENTO

111 O CBC efetuara o pagamento a CONTRATADA em 4 (quatro) parcelas, assim divididas:

> 12 parcela, no montante de 20% (vinte por cento) do valor total dos servicos, apés conclusao da

Etapa Il, denominada “Diagndstico”, descrita no subitem 5.1, I, deste Termo de Referéncia;

> 22 parcela, no montante de 50% (cinquenta por cento) do valor total dos servicos, ap6s conclusao
da Etapa Ill, denominada “Elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios do CBC", condicionada a

entrega final do PCS, conforme descrito no subitem 5.1, lll, deste Termo de Referéncia; e

> 32 parcela, no montante de 20% (vinte por cento) do valor total dos servicos, ap6s conclusao da
Etapa IV, denominada “Implantacdo do Plano de Cargos e Salarios do CBC", descrita no subitem

5.4, 1V, deste Termo de Referéncia.

> 42 parcela, no montante de 10% (dez por cento) do valor total dos servicos, ap6s conclusao da

Etapa V, denominada “Suporte Pés Projeto”, descrita no subitem 5.1, V, deste Termo de Referéncia.

1111, As notas fiscais referentes a cada parcela deverdo ser emitidas somente ap6s a conclusao de cada

etapa.

11.2. O pagamento sera efetuado conforme parcelamento delineado no subitem 11.1, acima, ap6s ateste
do recebimento do servico pelo Fiscal do Contrato designado para esse fim, considerando o prazo minimo
de 15 (quinze) dias corridos ao da apresentacdo da nota fiscal e em coincidéncia com o dia 05, ou 15 ou 25
de cada més. Caso a coincidéncia ocorra com finais de semana ou feriados, o pagamento sera realizado no
dia (til imediatamente seguinte.

11.2.1.  Asnotas fiscais que apresentarem incorrecdes serao devolvidas a CONTRATADA e seu vencimento

ocorrera até o 152 (décimo quinto) dia corrido da data da apresentacao da nota devidamente corrigida,
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observando o critério estabelecido no subitem 11.2, acima, referente aos dias de pagamento.

11.2.2. O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da CONTRATADA,
informada na Nota Fiscal, ou através de BOLETO BANCARIO.

11.2.2.1. Na hipotese de a CONTRATADA optar pelo pagamento mediante BOLETO BANCARIO, devera
apresenta-lo ao CBC com antecedéncia de minima de 15 (quinze) dias corridos ao da data de seu
vencimento, sem prejuizo da apresentacao da Nota Fiscal, observando o critério estabelecido no subitem

11.2, acima referente aos dias de pagamento.

11.2.3.  Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nao tenha concorrido de alguma forma por
culpa da CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagao monetaria sobre o valor devido, pela variacao

acumulada do Indice Geral de Precos do Mercado - IGP-M, publicado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV.

11.3.  Orequerimento de pagamento, bem como os documentos de cobranca da CONTRATADA, deverao
ser enviados via e-mail ao Fiscal do Contrato designado para esse fim, através do e-mail

compras@cbclubes.org.br.

11.4.  Nas notas fiscais e/ou faturas emitidas deverao conter de forma sucinta a descri¢ao dos servi¢os

efetuados e o nimero do processo de contratacao.

1.5, Na hipotese de incidéncia sobre a nota fiscal, o CBC observara a legislacao vigente no municipio
da sua sede, na cidade de Campinas/SP, para efeito de retencao e recolhimento do imposto ISSQN. Os

casos de nao incidéncia serao apreciados nos termos do artigo 2° da Lei Complementar ne 116/2003.

12. DA PROPOSTA DE PRECOS

12.1. A empresa participante deverd apresentar sua proposta de precos considerando o Modelo de

Proposta de Precos - Anexo | deste Termo de Referéncia.

13. DA SUBCONTRATAGAO
PM

131, N&o é permitida a subcontratacao do objeto do presente Termo de Referéncia.

Mancos Avantes Olic
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14. DA LEGISLACAO PERTINENTE

141. O presente Processo de Contratacao é regido pelo Regulamento de Compras e Contratacdes do
Comité Brasileiro de Clubes - CBC (RCC do CB().

15. DAS CONDICOES ECONOMICO-FINANCEIRAS

15.1.  As despesas decorrentes da execu¢ao deste Termo de Referéncia correrao a conta de Recursos

Lotéricos.

PM

Marcos Arantes ©

Pagina 26 de 26

Assinado eletronicamente pela ForSign
1D Documento 0f5854f5-959a-4747-b866-c142441c46b1 I D Operagéo 252678



EQUILIBRIUM

CONSULTORIA EM REMUNERAGAO

PROPOSTA DE PRECOS

Ao
Comité Brasileiro de Clubes — CBC
CNPJ: 00.172.849/0001-42

Ref. Processo de Contratacdo RL 081/2024

Apresentamos proposta de pregos, conforme a seguir:

Item Descrigao Valor Global

Prestacdo de servico de Elabora¢dao do Plano de Cargos e Saldrios do Comité
1 |Brasileiro de Clubes — CBC, conforme especifica¢des, prazos e condigbes contidas R$ 61.560,00

no Termo de Referéncia do Processo de Contratacdo RL 081/2024.

O Valor Global da presente proposta de pregos é de R$ 61.560,00 (Sessenta e um mil quinhentos e sessenta reais).

Observagoes:

e Declaramos que nos pregos ofertados estdo inclusas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte
da execucdo dos servigos, tais como, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos
da empresa.

e Declaramos, ainda, que a apresentacdo da presente proposta implica na plena aceitacdo de todas as condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia do CBC.

e Prazo de realizagdo: Conforme Cronograma de Execucdo dos Servicos estabelecido no subitem 5.5. do Termo de
Referéncia do CBC.

e Prazo e forma de pagamento: Conforme estabelecido no item 11 do Termo de Referéncia.

e Prazo de validade desta proposta: 30 (trinta) dias corridos, contados da data de assinatura.

Razdo Social: Equilibrium Desenvolvimento Empresarial Ltda
CNPJ: 08.639.047/0001-01

Endereco: Rua Pedro Américo, 32, 192. Andar — S3o Paulo (SP)
Telefone: 11.98845-5233

E-mail: comercial@equilibriumconsultoria.com.br

S&o Paulo, 02 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b MARCOS ARANTES OLIVEIRA
g Data: 02/10/2024 10:23:26-0300

verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Assinatura

Marcos Arantes Oliveira — Sécio-Diretor

PM Mances Arante
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+ Angélica Guimaraes Valverde

Funcgao: Testemunha

Concluido em: 16/10/2024 09:09:11

IP: 45173.178.168

Houve dupla autenticagcdo: Nao

Dispositivo utilizado: Windows NT 10.0; Win64; x64
Geolocalizagcao: Nao autorizado

+ Paulo Germano Maciel

Funcgao: Presidente do CBC

Concluido em: 16/10/2024 11:07:35

IP:187.32.157.145

Houve dupla autenticacao: Nao

Dispositivo utilizado: Windows NT 10.0; Win64; x64
Geolocalizagao: Nao autorizado

+ Julia Serra de Godoi

Funcao: Testemunha

Concluido em: 16/10/2024 08:47:07
IP:187.32.157.145

Houve dupla autenticacao: Nao

Dispositivo utilizado: Windows NT 10.0; Win64; x64
Geolocalizagao: Autorizado
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Angélica Guimaraes Valverde

PM

Paulo Germano Maciel Paulo Germano Maciel

Julia S. D. Godsi

Julia Serra de Godoi
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Histérico de acao do participante

Marcos Arantes Oliveira

> Notificacdo enviada 15/10/2024
10:54:M
© Operacao visualizada 15/10/2024
T1:11:18
v Termos da assinatura 15/10/2024
eletrénica 11:M:36
© Operagao visualizada 16/10/2024
10:50:28
S Assinatura efetuada 16/10/2024
10:51:47
v Operagdo concluida 16/10/2024
10:51:47

Histoérico de acao do participante

Angélica Guimaraes

Valverde

> Notificacdo enviada 15/10/2024
10:54:11

© Operagao visualizada 16/10/2024
09:07:56

~ Termos da assinatura 16/10/2024

eletronica 09:08:12

% Assinatura efetuada 16/10/2024
09:09:1

v Operacgdo concluida 16/10/2024
09:09:11
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Histérico de eventos

Link de operacao enviado para
marcos@equilibriumconsultoria.com.br

Acessou o link da operagao
IP: 2804:18:18ca:d35e:4d7f:5e00:69d1:e603
GEOQ: -23.567654 -46.6480484

Aceitou os termos da assinatura eletrénica
IP: 2804:18:18ca:d35e:4d7f:5e00:69d1:e603
GEQ: -23,567654 -46.6480484

Acessou o link da operagao
IP: 2804:18:18ca:d35e:4d7f:5e00:69d1:e603
GEO: -23.567654 -46.6480484

Realizou a assinatura com validade juridica
IP: 2804:18:18ca:d35e:4d7f:5e00:69d1:e603
GEO: -23.567654 -46.6480484

Operacao concluida
IP: 2804:18:18ca:d35e:4d7f:5e00:69d1:e603
GEO: -23.567654 -46.6480484

Histérico de eventos

Link de operacao enviado para
angelica@equilibriumconsultoria.com.br

Acessou o link da operagao
IP: 45.173.178.168

Aceitou os termos da assinatura eletronica
IP: 45173.178.168

Realizou a assinatura com validade juridica
IP: 45.173.178.168

Operagao concluida
IP: 45173.178.168
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Histérico de acao do participante
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Paulo Germano Maciel

Data e Hora

© Operacao visualizada 16/10/2024
11:05:28

~ Termos da assinatura 16/10/2024
eletrdnica 11:06:01

S Assinatura efetuada 16/10/2024
11:07:35

v Operacgdo concluida 16/10/2024
11:07:35

Histérico de acao do participante

Julia Serra de Godoi

Data e Hora

© Operacio visualizada 16/10/2024
08:46:48

~ Termos da assinatura 16/10/2024
eletrdnica 08:46:54

%% Assinatura efetuada 16/10/2024
08:47:07

v Operacgdo concluida 16/10/2024
08:47:07
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Histérico de eventos

Acessou o link da operagao
IP:187.32.157.145

Aceitou os termos da assinatura eletrénica
IP:187.32.157.145

Realizou a assinatura com validade juridica
IP:187.32.157.145

Operagao concluida
IP:187.32157.145

Histérico de eventos

Acessou o link da operagao
IP:187.32157.145
GEQ: -22.900884 -47.023309

Aceitou os termos da assinatura eletrénica
IP:187.32.157.145

Realizou a assinatura com validade juridica
IP:187.32.157.145

GEQ: -22,.900884 -47.023309

Operagao concluida
IP:187.32157.145
GEQ: -22.900884 -47.023309
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