
MINAS TÊNIS CLUBE 

A VISÃO DOS CLUBES 
FORMADORES

II Seminário Nacional de Formação 
Esportiva CBC



Fundado em 15 de novembro de 1935 
4 unidades:
- Unidade I
- Unidade II
- Unidade Country
- Unidade Náutico 

Cerca de 900 funcionários e 100 estagiários.
Pilares:

O MINAS TÊNIS CLUBE...

• 470 mil metros quadrados
• 73 mil associados
• 3 milhões de acesso/ano
• 300 eventos/ano



Unidade I Unidade II

Unidade Náutico Unidade Country



Processos Esportivos
• Modalidades Esportivas: Basquete, Futsal, Ginástica Artística,

Ginástica de Trampolim, Judô, Natação, Tênis, Voleibol
Feminino e Voleibol Masculino (certificação ISO 9001).

• 98 Profissionais (Técnicos e Gestores)
• Cerca de mil atletas federados, sendo 900 em formação.
• 56 atletas na história olímpica.
• Participou de todas as edições das Ligas de Vôlei, Basquete e 

Futsal.

Gestão Esportiva
• 01 Gerente
• 09 Chefes de Departamento
• 20 Profissionais administrativos
• 02 Assessores

ESTRUTURA DO ESPORTE COMPETITIVO NO MINAS



GESTÃO DO ESPORTE COMPETITIVO



ORGANOGRAMA



 Técnico Principal da Base

 Programa Integra-ações

 Indicadores Estratégicos de Gestão

 Seleção e Avaliação Pré-Temporada/Periódicas

 Controle de Treino

 Programa de Análise de Movimento

 Registro de Treino, Competições e Estatísticas de Jogo

 Parceria com COB no Uso do Canal Dartfish.Tv

 Matriz de Desempenho Esportivo

VANGUARDA NA GESTÃO DO ESPORTE E NA 
FORMAÇÃO ATLETAS DE BASE



Técnico Principal da Base
-Profissional com alto nível de conhecimento e experiência na 
modalidade que desenvolve e/ou capacita os demais treinadores e 
instrutores dos cursos.
-Supervisiona e assessora todos os treinadores e atletas das categorias 
de base.

Programa Integra-ações
-Melhorar o desempenho técnico/tático do alunos das pré-equipes e dos 
atletas das 2 primeiras categorias de base, além do intercâmbio de 
conhecimento e experiência entre o instrutor do curso e técnico do 
esporte.

Gestão Estratégica
- Gestão contínua dos processos administrativos e decisórios visando a 
análise de resultados gerenciais, simulando e construindo cenários.
Painel de Bordo
- Ferramenta gerencial da Gestão Estratégica que permite acompanhar 

os indicadores estratégicos e táticos da organização - Strawts;
- Sistema de Controle do Esporte.

Seleção e Avaliação Pré-Temporada/Periódicas
- Seleção de talentos para Equipes de Base do Clube
- Avaliação Pré-Temporada: utilizada como parâmetro comparativo 

para as demais avaliações. Foi desenvolvido Sistema próprio para 
compilar e comparar os resultados por teste, permitindo a criação de 
perfil esportivo por atleta.



SISTEMA DE CONTROLE DE ESPORTES





AVALIAÇÃO PRÉ TEMPORADA

Atletas Avaliados:
2008: 699 atletas
2009: 867 atletas
2010: 846 atletas
2011: 824 atletas
2012: 793 atletas
2013: 865 atletas
2014: 793 atletas
2015: 693  atletas
2016: 738  atletas



ANÁLISE DE MOVIMENTO



REGISTRO DE TREINO, COMPETIÇÕES E 
ESTATÍSTICAS DE JOGO



PARCERIA COM COB NO USO DO CANAL DARTFISH.TV
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Analisar e acompanhar o desempenho esportivo dos
alunos das pré-equipes e atletas de base do Minas Tênis
Clube para direcionar o treinamento durante todo o
processo de formação e desenvolvimento individual.

FERRAMENTA MAIS RECENTE: 
MATRIZ DE DESEMPENHO ESPORTIVO 



GESTÃO DO ESPORTE MTC

CONSIDERAÇÕES GERAIS

1º Semestre:

1ª 2ª 3ª

0-jan 0-jan 0-jan 2º Semestre

Treinos Realizados 0 0 0

Presenças 0 0 0

%

Treinos Realizados 0,0% 0,0% 0,0%

Presenças 0,0% 0,0% 0,0%

%

Data

Treino de Quadra

Preparação Física

FREQUÊNCIA A TREINOS

Avaliações

0

Técnico da Categoria

Legenda:                        Desempenho do Atleta                           Média da Equipe

0

BOLETIM ESPORTIVO DO MINAS TÊNIS CLUBE - MODALIDADE
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FINANCIAMENTO DA GERÊNCIA DE ESPORTES –
CATEGORIAS DE BASE

$ RECURSOS
PRÓPRIOS

$ LEIS DE 
INCENTIVO 

E CONVÊNIOS



Recursos Próprios: R$ 22.808.767,00
Recursos Públicos: R$ 5.963.300,00

Recursos 
Próprios

79%

Recursos 
Públicos

21%

ESPORTES MTC 2016



Recursos Humanos:

Fontes de recursos:
▪ 1 Assessor      ▪ 2 Analistas    ▪ 1 Assistente Administrativo

ASSESSORIA DE PROJETOS INCENTIVADOS E 
CONVÊNIOS



EDITAL CBC 01
Projeto Término de 

Vigência
Objeto Despesas Valor 

Previsto
Status

Convênio 
Nº 5
Equipamentos 
de Ginástica

30/12/2016 Ampliar a aquisição de 
equipamentos esportivos 
para treinamento,
competição e evolução dos 
atletas da ginástica 
artística

19 itens – colchões, 
trave de equilíbrio, 
cavalo com alça, 
cogumelos, etc.

R$ 626.493 - Material entregue em 
02/06/2016

Convênio 
Nº 6  -
Sistema de 
câmeras e 
piso

23/03/2017 Proporcionar a formação 
plena dos atletas com 
ênfase na aquisição de 
recursos materiais e 
tecnológicos importantes 
ao desenvolvimento do 
desempenho esportivo.

Aquisição de 01 
Sistema para captura e 
análise de movimento e 
2 pisos de madeira 
removíveis para 
quadras esportivas

R$ 1.373.880 - Sistema de câmeras já 
adquirido, instalado e 
em funcionamento
- Piso – instalação 
finalizada em 
19/11/2016.

Convênio
Nº 9 –
Aquisição de 
material e 
equipamentos 
esportivos

28/02/2017 Formação plena por meio 
da aquisição de recursos 
materiais e tecnológicos 
fundamentais dando 
suporte aos profissionais 
do esporte, uma vez que 
permitem uma preparação 
mais qualificada dos 
atletas para melhora do 
desempenho esportivo

Uniforme treino
Bolas
Equipamentos 
preparação física e 
fisioterápicos
Placar Eletrônico

R$ 667.250 A maioria dos itens já 
foram adquiridos. 

PROJETOS CBC



EDITAL CBC 03

Convênio 
Nº 17 -
Competições

03/12/2016 Oportunizar a 
participação dos 
atletas em 
competições e adquirir 
uniformes de jogo

Competições das 
modalidades
- Basquete  - Vôlei Feminino
- Natação    - Vôlei Masculino
- Ginástica  - Natação
- Judô         
- Uniformes Competições

R$ 1.960.434 Projeto prorrogado
até dez incluindo 
várias competições 
da base.

EDITAL CBC 5

Convênio 
Nº 57 -
Aquisição de 
material e 
equipament
os 
esportivos

22/12/2016 Ampliar materiais e 
equipamentos 
esportivos

Equipamentos de ginástica
Equipamentos de natação
Máquina de saque voleibol
Máquina de lançamento de 
bolas de tênis
Equipamentos preparação 
física e fisioterapia

R$ 412.369 Equipamentos em 
aquisição.
Os equipamentos de 
ginástica chegaram 
em 02/06/2016.

EDITAL CBC 6

Edital VI –
Recursos 
Humanos

4 anos Custeio de Recursos 
Humanos – equipe 
técnica e 
multidisciplinar

Salários 
de 28 profissionais entre 
técnico, preparadores físicos 
e fisioterapeutas

R$ 
4.813.681,92/
ciclo

Em processo final de 
análise

PROJETOS CBC

CERCA DE 5 MILHÕES 
JÁ INVESTIDOS NOS 
ATLETAS DE BASE DO 
MINAS TÊNIS CLUBE



Pisos flutuantes









Apresentação do vídeo editado com alguma cena que 
demonstre o objetivo proposto





EDITAL FOCADO EM: 
 1º COMPETIÇÕES

NOVAS PERSPECTIVAS



 2º MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS



 3º RECURSOS HUMANOS



 4º CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DO ESPORTE

Participação Prof. Peter Terry –
VI Jornada Científica em 2013

Participação do Prof. Içami Tiba –
Escola de Profissionais, Pais e Atletas em 2013



www.minastenisclube.com.br
rogerio.romero@minastc.com.br




